PORTARIA N°031/2021

Regulamenta, por tempo determinado, o afastamento dos funcionarios da
Camara Municipal de Januaria em grupo de risco por conta da pandemia
causada pela propagacdo mundial do coronavirus (COVID-19) e d& outras
providéncias

O Presidente da Camara Municipal de Januaria, no uso das suas atribui¢coes

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial de Saide em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°48.102 de 2020, que prorroga o
prazo de vigéncia do estado de calamidade publica em todo o territorio de Minas Gerais
até 30 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 4511 de 29 de setembro de
2020 que dispbe sobre a adesdo do municipio de Januaria/MG ao Plano Minas
Consciente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 4.478/20 que estabelece
medidas e regulamentagdes para combater o SARDS — COV-2 (Covid-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n° 2.789, de 14 de
outubro de 2020 que dispbe sobre as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(Covid-19), no ambito das unidades do Ministério da Saude no Distrito Federal e nos
Estados, item 06 que trata sobre a “organizagdo do trabalho”.

CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagacdo de infecgédo e
transmissdo local pelo agente Novo Coronavirus — SARS-CoV-2 e preservar a salde
dos servidores e do publico em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de manter, tanto quanto possivel, a
prestacdo do servico do Legislativo de modo a causar o minimo impacto aos servidores
da Camara Municipal e cidadaos;

CONSIDERANDO que o COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva
entre idosos e pessoas com doencas cronicas;

CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informagdo e a
possibilidade de realizacdo das atividades laborais em regime remoto;



RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar medidas temporérias a fim de proteger os servidores
da Camara Municipal que se enquadram no grupo de risco com alto potencial de
contagio da Covid-19, enquanto perdurar a vigéncia da Emergéncia em Salde Publica
de Importancia Nacional.

Art. 2° - Sera realizado por esta Presidéncia, juntamente com o0s
departamentos competentes da Camara, um plano de trabalho para garantir a presenca
fisica dos seus servidores em suas reparticoes e a possibilidade de utilizacdo de
teletrabalho, a fim de que ndo haja prejuizo para o publico externo nem as rotinas
internas, podendo determinar a realizacdo de trabalho em regime de plantdo, rodizio ou
flexibilizac&o da jornada.

81° - Para fins desta Portaria, entende-se por teletrabalho (home office)
aquele realizado a distancia, ndo delimitado por competéncia territorial, por meio de
equipamentos e tecnologias que permitam a sua plena realizacéo fora das dependéncias
das unidades do préedio, sede da Camara.

82° - O plano de trabalho devera privilegiar o teletrabalho, especialmente,
para o servidor que:

| — for portador de doencas respiratdrias cronicas, doencas preexistentes e 0s
imunodeprimidos, devidamente comprovadas por atestados ou relatérios médicos;

Il — estiver gestantes;
I11 — for maior de 60 (sessenta) ano.

§3° - E de responsabilidade do servidor submetido ao regime temporario do
teletrabalho:

| — Manter disponivel seus enderecos fisicos e eletronicos (e-mails) e telefones para
contato imediato, permanentemente ativos e atualizados;

Il — Acompanhar, diariamente, todas as comunicagdes eletronicas expedidas pelos
servidores da Camara, bem como as publica¢Ges oficiais presentes do municipio de
Januéria;

1l — Guardar sigilo das informagOes contidas nos documentos e processos
administrativos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

IV — Manter-se em condic¢des de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de
necessidade da Administracéo;



V — Solicitar, quando necessitar, por telefone ou meio eletrénico, as informacdes e
documentacdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos, as quais Ihe seréo
enviadas por meio eletrénico sempre que possivel;

VI — Providenciar, por meios préoprios, 0s equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria e adequada para acesso aos sistemas eletronicos competentes e para a
realizacdo do trabalho fora das dependéncias da Camara;

84° - Os servidores submetidos ao regime temporario do teletrabalho nédo
estdo dispensados do cumprimento das normas estatutarias pertinentes ao seu respectivo
cargo.

Art. 3° - Os servidores que integrarem o grupo de risco, no caso de
impossibilidade de realizacdo de trabalho remoto ou manejo de outras formas do
distanciamento social como a jornada em turnos de revezamento poderdo ficar sujeitos a
concessdo das medidas administrativas abaixo, na seguinte ordem:

| — Folgas compensativas adquiridas até a publicacdo desta Portaria;

Il — Concessdo de Licenca Prémio pelo periodo de quinze ou trinta dias, renovavel, a
critério da Administracdo Publica;

Il — Férias Regulamentares.

Art. 4° - Esgotadas todas as concessfes das medidas elencadas no art.3°, o
servidor permanecera no respectivo domicilio em isolamento social, mediante dispensa
do registro de frequéncia.

Art. 5° - O servidor que integrar o grupo de risco, no caso de
impossibilidade de realizacdo de trabalho remoto, que optar por voltar ao trabalho
presencial, devera preencher declaracdo de consentimento e responsabilidade para
retorno as atividades presenciais.

Art. 6° - Fica suspenso todo e qualquer evento puablico, por prazo
indeterminado, inclusive audiéncias publicas.

Art. 7° - As Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Camara serdo
realizadas apenas com a presenca dos vereadores e servidores da Camara.

Paragrafo Unico - As reunides serdo transmitidas ao vivo na pagina da
Camara pelo Facebook e posteriormente pela Radio Voz do Séo Francisco.

Art. 8° - As acdes ou omissdes que violem o disposto nesta Portaria sujeitam
0 autor a san¢des penais, civis, éticas e administrativas.



Art. 9° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do disposto
nesta Portaria serdo dirimidos diretamente por esta Presidéncia e, encaminhadas, se
necessario, a assessoria juridica da Camara.

Art. 10 - As medidas implementadas pela presente Portaria, serdo
reavaliadas periodicamente, conforme orientacGes expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.

Camara Municipal de Januéria, 25 de fevereiro de 2021.

Ver. HAMILTON VIANA NEVES
Presidente



