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EXECUTIVO

LEIS

LEI'N° 2.923 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2025

Institui a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel do
Municipio Januaria/lMG,
estabelece os Componentes
Municipais do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN, criado pela
Lei Federal n° 11.346, de 15 de
setembro de 2006, bem como fixa
as diretrizes para o Plano
Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

O POVO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Poder Publico garantira o
direito a Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel no
Municipio, em conformidade com o
disposto nesta Lei, observadas as
normas do direito estadual,
nacional e internacional.

Art. 2° A alimentagcdo adequada é
direito basico do ser humano,
indispensavel a realizacédo dos seus
direitos consagrados na
Constituicdo Federal e Estadual,
cabendo ao poder publico adotar as
politicas e acdes que se facam
necessarias para respeitar,
proteger, promover e prover o
Direito Humano a Alimentacéo
Adequada e Seguranca Alimentar e
Nutricional de toda a populacéo.
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Paragrafo Unico. A adogdo dessas
politicas e a¢des, devera levar em
conta as dimensdes ambientais,
culturais, econbmicas, regionais e
sociais do Municipio de Januaria,
com prioridade para as regides e
populagdes mais vulneraveis.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e
Nutricional consiste na realizacdo
do direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de
saude que respeitem a diversidade
cultural e que sejam ambiental,
cultural, econémica e socialmente
sustentaveis.

Art. 4° O direito humano a
alimentacdo adequada, objetivo
primordial da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, ¢é absoluto,
intransmissivel, indisponivel,
irrenunciavel, imprescritivel e de
natureza extrapatrimonial.
Paragrafo Gnico. E dever do Poder
Publico todos os niveis, da familia e
da sociedade em geral respeitar,
proteger, promover, prover e
garantir a realizacdo do direito
humano a alimentagdo adequado.
CAPITULO |

DIRETRIZES E OBJETIVOS DA
POLITICA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 5° A Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, componente
estratégico do desenvolvimento
integrado e sustentavel, tem por
objetivo promover acfes e politicas
destinadas a assegurar o direito
humano a alimentacdo adequada e
o desenvolvimento integral da
pessoa humana.
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8§ 1° A Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel sera implementada
mediante plano integrado e
intersetorial de ac¢des do Poder
Pudblico e da sociedade.

§ 2° A participacao do setor privado
nas acbes a que se refere o
paragrafo primeiro deste artigo sera
incentivada nos termos desta Lei.
Art. 6° A Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentivel reger-se-a4 pelas
seguintes diretrizes:

| - a promogé&o e a incorporacao do
direito humano a alimentacéo
adequada nas politicas publicas;
Il - a promocdo do acesso a
alimentacdo de qualidade e de
modos de vida saudavel;

Il - a promocdo da educacéao
alimentar e nutricional;

IV - a promocéo da alimentacao e
da nutricdo materno-infanto juvenil
e geriatrica;

V - 0 atendimento suplementar e
emergencial a individuos ou grupos
populacionais em situacdo de
vulnerabilidade;

VI - o fortalecimento das acbes de
vigilancia sanitaria dos alimentos;
VII - o apoio a geracao de trabalho
e renda, especialmente de natureza
associativa;

VIIl - a preservacao e a
recuperacdo do meio ambiente e
dos recursos hidricos;

IX - 0 respeito as comunidades
tradicionais e aos hébitos
alimentares locais;

X - a promoc¢do da participacdo
permanente dos diversos
segmentos da sociedade

civil;

XI - 0 apoio a agricultura familiar e
a producao rural, urbana e
periurbana de

alimentos, com incentivo e
valorizacdo da agroecologia;
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XIl - a promocdo de politicas
integradas visando a superacao
das desigualdades econbmicas,
sociais, de género e étnicas a fim
de combater a exclusao social;

XIll - a promocgcdo da
intersetorialidade das politicas,
programas e agfes governamentais
€ nao governamentais.
CAPITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

SECAO |
DA COMPOSICAO
Art. 7° Integram o Sistema

Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentavel de
Januaria;

| - a Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel —

Il - o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel — COMSEA Januéria;
1l - a Camara Intersecretarial
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional — CAISAN;

IV - instituicdes privadas, com ou
sem fins lucrativos, que manifestem
interesse na adesdo e que
respeitem os critérios, principios e
diretrizes do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, nos termos regulamentados
pela Cémara Intersecretarial de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN.

SECAO I

DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL
Art. 8° A Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel sera realizada a cada
guatro anos, mediante convocac¢ao
do Prefeito Municipal.

8§ 1° A Conferéncia tem como
objetivo apresentar proposicoes,
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diretrizes e prioridades para o
Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel
— PMSANS, bem como proceder a
revisdo do mesmo quando
necessario.

§ 2° A Conferéncia Municipal sera
organizada pelo Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentavel, conforme
artigos 11,14 e 16 desta Lei.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Januéria
a convocacgdo e avaliagcdo da
Conferéncia Municipal a cada
guadriénio, respeitando
regulamento préprio para tal fim.
Art. 9° Participardo da Conferéncia
Municipal os membros do COMSEA
e demais participantes definidos
segundo normas regimentais
aprovadas pelo COMSEA de
Januéria.

SECAO IlI

DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL
Art. 10 Fica criado o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentavel, sendo
este denominado COMSEA de
Januéria, 6rgao colegiado, de
carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador, que promovera acdes
de assessoramento ao executivo de
Municipal, e serd vinculado a
Secretaria Municipal de
Agricultura com o objetivo geral de
propor diretrizes para politicas e
acdes voltadas a segurancga
alimentar e nutricional sustentavel.
Art. 11 Compete ao COMSEA —
Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel
de Januéria:

| - propor as diretrizes da politica e
do Plano municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional sustentavel;
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Il - aprovar o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar Nutricional
Sustentavel em consonancia com
as Leis Federal e Estadual que
criam as respectivas politicas em
seus ambitos;

Il - contribuir na integracdo do
Plano Municipal com os programas
de combate a fome e Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel,
instituidos pelos governos estadual
e federal;

IV - apoiar a atuacdo integrada dos
6rgdos governamentais e das
organizacfes da sociedade civil
envolvidos nas a¢fes de promocao
da alimentacdo saudavel e de
combate as causas e aos males da
fome;

V - estimular a garantia da
mobilizagcéo e da racionalizacdo no
uso dos recursos disponiveis;

VI - sugerir a realizacdo de
campanhas de educacao alimentar
e de formacdo de opinido publica
sobre o direito a alimentacgao
adequada,;

VIl -realizar, promover e apoiar
estudos que fundamentam as
propostas ligadas a seguranca
alimentar nutricional sustentavel;
VIII - organizar e implementar a
cada quatro anos a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar
Nutricional Sustentavel,

IX - sugerir anualmente, para
inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei
Orcamentéria Anual, os projetos e
acbes prioritarias do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentavel;

X - incentivar o desenvolvimento de
pesquisas e a capacitacao de
recursos humanos;

Xl - elaborar diagndstico da
situacdo de inseguranca alimentar,
a realizacdo do monitoramento e a
afericdo dos resultados obtidos,
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mediante identificacdo e
acompanhamento de indicadores;
XIl - estabelecer relacdes de
cooperacdo com os conselhos
municipais afins a seguranca
alimentar nutricional e sustentavel,
bem como os conselhos da regido
e com o COMSEA Estadual e
Nacional.

XIll - elaborar e dispor sobre seu
Regimento Interno.

X1V - fiscalizar quando necessario o
Poder PdOblico, tal como, a
sociedade civil em geral acerca do
desenvolvimento de Programas e
Projetos Vinculados a Seguranca
Alimentar e Nutricional;

XV - buscar parcerias publicas e
privadas para elaboracdo e
execugcdo de projetos ou
programas, estudos e pesquisas
concernentes a Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentavel,
XVI - criar Grupos de Trabalho
(GT), de acordo a necessidade,
disciplinados pelo Regimento
Interno para desenvolver os
estudos necesséarios em assuntos
especificos, com prazo para
conclusdo dos trabalhos e
apresentacdo de relatorio final ao
plenario, podendo contar com
assessoramento técnico
especializado;

XVII - propor formas de captacgéo
de recursos para implantacdo desta
politica no Municipio, emitindo
parecer relativo a financiamento de
iniciativas, planos, programas e
projetos que visem combater a
inseguranca alimentar.

Paragrafo dnico. O COMSEA
Januéaria podera solicitar aos
0rgdos e as entidades da
administragcao publica municipal
dados, informacdes e colaboracao
para o desenvolvimento de suas
atribuicoes.

Art. 12 O COMSEA Municipal de
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Januaria manterd dialogo
permanente com a Camara
Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
de Januaria - CAISAN Januaria,
para proposicao das diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional.

Art. 13 O COMSEA Januaria
norteia-se pelos seguintes
principios:

| - promocgédo do direito humano a
alimentacao adequada;

Il - integracdo das acbes dos
poderes Publicos Federal, Estadual
e Municipal;

Il - articulacdo com as entidades
representativas da sociedade e
com 0S organismos nhacionais e
internacionais de cooperacao;

IV - promogdo equitativa dos
recursos publicos referentes a
politica no Municipio visando a
erradicacdo da pobreza;

V - controle social das politicas de
seguranca alimentar e nutricional
sustentavel propostas e/ou
acompanhadas pelo COMSEA.

Art. 14 O COMSEA estrutura-se
através de:

| - Assembleia Geral (Ordinarias ou
Extraordinarias);

II- Mesa Diretora;

Il - Grupos de trabalho.

Art. 15 O COMSEA reunir-se-a por
meio de Assembleia Ordinaria uma
vez a cada 3 (trés) meses perante a
maioria de seus membros, ou com
qualquer quérum trinta minutos
ap6s a hora marcada. Podera se
reunir em sessfes extraordinarias
por convocacdo de seu presidente
ou pelos conselheiros desde que
autorizado pelo presidente.

8§ 1° As decisbes do COMSEA
serdo tomadas por maioria simples
de votos, exceto em se tratando de
alteracdo do Regimento Interno,
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caso em que serdo necessarios 0s
votos da maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° Quando das Assembleias,
serdo convocados os titulares e,
também, os suplentes. Os
Suplentes terdo direito a voz
mesmo quando da presenca dos
Titulares, e, direito a voz e voto
gquando da auséncia daquele.

§ 3° A Mesa Diretora podera
convidar para participacdo nas
Assembleias pessoas e
ou/entidades de notorio saber,
guando julgar necessario;

84° As Assembleias do COMSEA
Januaria tém caréater publico,
podendo, assim, participar
convidados e observadores -
representantes de dérgaos ou
entidades de acao municipal e
regional, sem direito a voto.

Art. 16 O COMSEA poderé criar
Grupos de Trabalho — GTs, de
acordo a necessidade com a
seguinte competéncia:

| -
fornecersubsidiosaspoliticasdeimpl
antacaodeprojetosedemaispoliticas
deacdo de que trata esta lei, na
respectiva area;

Il - participar da programacao geral
do Conselho;

Il - elaborar estudos e
diagnédsticos, conforme definido
pelo seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico. A atuacdo dos
Grupos de Trabalho compreendera
todas as areas que direta ou
indiretamente se relacionam com a
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel.

Art. 17 Os Grupos de Trabalho -
GTs serdo compostos por, no
minimo, dois componentes,
podendo ser conselheiros titulares,
suplentes e outros colaboradores
interessados.

Paragrafo Unico. As formas de
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estruturacao, composicao e registro
de acdes dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Regimento
Interno do COMSEA.

Art. 18 O COMSEA Januéria sera
composto por 12 conselheiros (as),
titulares e igual numero de
suplentes, sendo 2/3 de
representantes da sociedade civil
organizada e 1/3 de representantes
do Governo Municipal, com a
seguinte composicao.

8§ 1° Quatro membros titulares e
respectivos suplentes
representando o Poder Publico,
através dos seguintes érgédos e
guantitativos:

| - Secretaria Municipal de
Educacéo, 1(um) representante;

Il - Secretaria Municipal de Saude,
1(um) representante;

Il - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, 1(um)
representante;

IV - Secretaria Municipal de
Agricultura, 1(um) representante.
§ 2° Oito membros titulares e
respectivos suplentes
representando a Sociedade Civil,
através dos seguintes o6rgéos e
guantitativos:

| - Associacao de Produtores Rurais
e/ou Cooperativas e/ou
Agricultores/as Familiares, 2 (dois)
representantes;

Il - instituicbes religiosas de
diferentes expressfes de fé,
existentes no Municipio; 2 (dois)
representante;

I1l - comunidades Tradicionais, 1
(um) representante;

IV - agentes individuais, da
sociedade civil que manifestem
interesse e estejam alinhados aos
critérios, principios e diretrizes do
Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN,
desde que eleitos por meio de
Chamamento Publico, convocado
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pela municipalidade para esse fim;
3 (trés) representantes.

§ 3° As instituicdes, associacdes,
sindicatos, organizacdes
representadas no COMSEA
Januaria deverdo ter efetiva
atuacéo no municipio,
especialmente, as que trabalham
com alimentos, nutricdo, educacéo
e organizacéao popular.

8§ 4° Para cada representante titular
havera a indicacdo de um suplente,
gue no caso de impedimento do
titular, o substituira nas reunides do
COMSEA.

8§ 5° O mandato dos membros do
COMSEA Januaria sera de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo e,
substituicdo a qualquer tempo, em
complementacdo ao mandato
vigente.

8§ 6° Os membros representantes
do Poder Publico serdo designados
pelo Prefeito, e publicado junto com
as indica¢fes em imprensa oficial.

§ 7° A auséncia nas Assembleias
deve ser justificada por meio
comunicagdo por escrito com
antecedéncia de no minimo trés
dias, ou trés dias posteriores a
sesséo.

§ 8° A falta injustificada a trés
reunies consecutivas ou quatro
alternadas implica a perda do
mandato de conselheiro.

8§ 9° A perda do mandato do
conselheiro sera comunicada por
ato formal do Conselho ao érgéo da
entidade que representa e a Gestédo
Municipal.

Art. 19 A Mesa Diretora seré eleita
pelos conselheiros/as em
Assembleia Ordinaria convocada
para este fim, pelo voto da maioria
de seus integrantes, na forma
prevista em Regimento Interno,
com a seguinte composicao:

| - Presidente;
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Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Executivo

Paragrafo unico. A Presidéncia do
Conselho <caberda a um
representante da sociedade civil,
escolhido por seus pares, na
reunido, convocada para este fim e
a Secretaria Executiva,
preferencialmente seja exercida por
representante do Poder Publico.
Art. 20 Compete a Mesa Diretora:

| - elaborar e definir a programacao
geral do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional;
Il - incentivar e garantir a integracéo
de todas as equipes na definicédo
das diretrizes politicas e da
programacdo geral do Conselho;
Il - propor estrutura administrativa
do Conselho;

v -
elaboraroRegimentolnternodoCons
elhoparaserapresentadoevotadopor
todos os/as conselheiros/as;

V - convocar as Conferéncias
Municipais de Seguranca Alimentar
e Nutricional e as reunibes
Assembleias mensais do Conselho,
definindo as pautas concernentes a
tais eventos, de acordo com seu
Regimento Interno.

81° A convocacdo de encontros e
Assembleias sera enviada a todas
as entidades que compdem a
Assembleia Geral e o0 aviso afixado
em local préprio com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia de sua
realizacao.

§ 2° As Assembleias serdo abertas
a participacdo de todas as pessoas
interessadas, nos termos da
legislacao vigente, da lei de criagédo
do Conselho e Regimento Interno.
Art. 21. Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel seréo
escolhidos, mediante votacéo,
dentre os seus membros, por
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maioria absoluta, devendo haver,
no que tange a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia, uma alternancia
entre as entidades da sociedade
civil.

§ 1° O Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel
substituira o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e, em
caso de ocorréncia simultanea em
relacdo aos dois, a presidéncia sera
exercida pelo conselheiro mais
idoso.

§ 2° O Presidente do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentavel poderd
convidar para participar das
reunifes ordinarias e
extraordinarias membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, e do Ministério Publico,
além de pessoas de notoria
especializacdo em assuntos de
interesse na Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 22. Compete ao Presidente do
COMSEA:

| - representar o Conselho em suas
relacdes com terceiros;

Il - dar posse aos membros do
COMSEA;

Il - definir a pauta, abrir, orientar e
encerrar as reunioes;

IV - indicar o Secretario Executivo;
V - cumprir as determinacdes
soberanas do plenario, oficiando os
destinatarios e prestando contas da
sua Agenda na reunido seguinte;

VI - cumprir e fazer cumprir esta
Lei, bem como o Regimento Interno
a ser aprovado por dois tergos dos
seus Membros; e,

VII - proferir o seu voto apenas para
desempate.

Art. 23 Compete ao Secretéario
Executivo:

| - auxiliar o Presidente na definicdo
das pautas;
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Il - elaborar e distribuir a Ata das
reunides;

Il - organizar o arquivo e o controle
dos assuntos pendentes, gerindo a
Secretaria e 0 Expediente;

IV - controlar o vencimento dos
mandatos dos membros do
COMSEA;

V - prover todas as necessidades
burocraticas; e,

V1 - dirigir os trabalhos do
Presidente na reunido, na auséncia
deste ultimo.

Art. 24 Compete aos Membros do
COMSEA:

| - comparecer as reunibes quando
convocados;

Il - em escrutinio secreto, eleger o
Presidente do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel.

11 - deliberar sobre assuntos
pertinentes ao COMSEA,;

Art. 25 O COMSEA Januaria sera
regulamentado por meio de Decreto
Municipal onde serdo designados
os/as conselheiros/as com seus
respectivos suplentes.

Art. 26 A participacdo dos/as
conselheiros/as no COMSEA néo
sera remunerada, sendo
considerada como relevante servigco
ao municipio.

Art. 27 O COMSEA podera realizar
reunides com os/as representantes
de outros conselhos afins para
discutir sobre a tematica, de modo
a promover a intersetorialidade.
SECAO IV

DA CAMARA
INTERSECRETARIAL MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 28 Sao atribuicdes da Camara
Intersecretarial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN, dentre outras afins:

| - elaborar, a partir das diretrizes e
prioridades emanadas da
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Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional —
CMSAN e do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar Nutricional
Sustentivel — COMSEA Januéria, a
Politica e o Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, indicando diretrizes,
metas, fontes de recursos e
instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de sua
I -
coordenaraexecucaodaPoliticaedo
PlanoMunicipaldeSegurancaAlimen
tar e Nutricional Sustentavel;

Ill - monitorar, avaliar e prestar
contas da execucgdo da Politica e
do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Paragrafo uUnico. A Céamara
Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN Municipal, sera
regulamentada por Decreto do
Poder Executivo, respeitada a
legislacdo aplicavel.

Art. 29 A cadeira de titular na
CAISAN Januaria sera ocupada,
obrigatoriamente, pelos secretarios
(as) municipais cujas competéncias
e atribuicbes estejam afetas a
consecucdo da segurancga
alimentar nutricional.
SECAOV

DO PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 30 O Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional,
a ser elaborado pela CAISAN-
Municipal com base nas prioridades
estabelecidas pelo COMSEA
Januaria a partir das deliberactes
da Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional,
serd o principal instrumento de
planejamento, gestdo e execugéao
da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.
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§1° O Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
terd vigéncia de 4 (quatro) anos,
em consonéancia com o Plano
Plurianual e sera revisado, a cada
dois anos, com base nas
orientagfes da CAISAN-Municipal,
nas propostas do COMSEA
Januaria e no monitoramento da
sua execugao.

§2° O Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentidvel deve ser um
instrumento resultante do dialogo
entre governo e sociedade civil, de
orientacdo da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel para que organizem
acbes voltadas para garantia do
direito humano a alimentacao
adequada.

Art. 31 Apos a criagcdo do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional Sustentavel, o mesmo,
no ambito do PPA - Plano
Plurianual — devera:

| - identificar estratégias, acdes e
metas a serem implementadas
segundo cronograma definido;

Il - indicar as fontes orcamentarias
€ 0S recursos técnicos, financeiros
e administrativos a serem alocados
para a concretizacdo do direito
humano a alimentacdo

Il - criar condigbes efetivas de
infraestrutura e recursos humanos
gue permitam o atendimento ao
direito humano a alimentacgao
adequada,;

IV - definir e estabelecer formas de
monitoramento mediante a
identificacdo e 0 acompanhamento
de indicadores de vigilancia
alimentar e nutricional;

V - propiciar um processo de
monitoramento mais eficaz.

Art. 32 O Poder Executivo, devera
articular ac¢bes, projetos e
programas relativos & Seguranca

ANO 4  Edigao N° 674
Alimentar e Nutricional Sustentavel
para garantir a intersetorialidade
com as diversas politicas
implementadas no municipio,
competindo-lhe:

| - articular as acf6es do Poder
Publico no campo da Seguranca
Alimentar e Nutricional sustentavel;
I -
elaborar,apartirdasdeliberagcbesema
nadasdaConferénciaMunicipal,oPla
no Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel,
indicando diretrizes, metas, fontes
de recursos e instrumentos de
acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo de sua

1l - elaborar e encaminhar a
proposta orgcamentaria da
seguranca alimentar e nutricional
sustentavel,

IV - subsidiar o COMSEA Januaria
com relatérios trimestrais e anuais
de atividades e de execucao
financeira dos recursos alocados
para a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel,

V - promover e desenvolver
estudos e pesquisas para
fundamentar as anéalises de
necessidades e formulagdo de
proposicbes da éarea.

SECAO VI

DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 33 O Poder Executivo devera
incentivar e potencializar as a¢des
e experiéncias das organizacgfes da
sociedade civil que promovam a
Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel.
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As despesas decorrentes
da aplicagcdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacao
or¢camentaria prépria consignada no
orgamento vigente, suplementadas
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se necessario.

Art. 35 O Prefeito Municipal editara
norma regulamentando a presente
Lei no prazo de 90 dias.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor a
partir de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

LEI N° 2.924 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2025

Institui a “Semana Municipal da
Melhor Idade” no Municipio de
Januéria, Estado de Minas
Gerais, e d4 outras providéncias
O POVO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu,
Prefeito, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° Fica instituida a “Semana
Municipal da Melhor Idade” no
Municipio de Januéria/MG, a ser
celebrada anualmente na primeira
semana do més de outubro.

Art. 2° A Semana Municipal da
Melhor Idade passa a integrar o
calendério oficial de eventos do
Municipio de Januaria.

Art. 3° A Semana Municipal da
Melhor ldade tem como objetivo
promover a conscientizacido sobre
os direitos da pessoa idosa e
fomentar acbes de socializacéo,
bem-estar, autoestima e orientagdo

voltadas ao envelhecimento
saudavel.
Art. 4° Durante a Semana

Municipal da Melhor Idade, os
Poderes Publico do Municipio
poderdo promover atividades



JANUARIA- MG

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JANUARIA-MG

Segunda-feira, 22 de Dezembro de 2025

educativas, culturais, recreativas e
de salde, tais como palestras,
cursos, apresentagdes artisticas,
acdes sociais, atendimentos
médicos e exames laboratoriais.
Art. 5° os Poderes Publico do
Municipio ficam autorizados a
desenvolver acdes preventivas e
educativas voltadas aos programas
de salde destinados a pessoa
idosa durante a Semana Municipal
da Melhor Idade.

Art. 6° A programacao da Semana
Municipal da Melhor Idade podera
incluir atividades destinadas ao
publico-alvo, dentre as quais:

| - apresentacdes culturais;

Il - exibigdo de filmes;

Il - pecas teatrais;

IV - Palestras motivacionais;

V - atividades e orientacdes
realizadas por profissionais da
saude;

VI - orientagbes juridicas e
previdenciérias;
VIl - outras atividades que

promovam lazer, informacdo e
entretenimento.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

LEI N° 2.925 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2025

Institui o Servigco de Inspecéo
Municipal de Produtos de Origem
Animal no Municipio de Januaria
e revoga a Lei n® 2.438 de 25 de
setembro de 2014.

O POVO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, Estado de Minas
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Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Servico de
Inspecdo Municipal - SIM.,
subordinado a Secretaria Municipal
de Agricultura, que tem por
finalidade a inspecao industrial e
sanitaria dos produtos de origem
animal, comestiveis, preparados,
transformados, manipulados,
recebidos, acondicionados,
depositados e em transito no
Municipio de Januaria e em
conformidade com a Lei n°
1.283/50 e suas alteracdes.
Paragrafo unico.
Empreendimentos que processam
exclusivamente produtos de origem
animal ndo comestiveis nao se
submetem a inspecdo prevista
nesta Lei.

Art. 2° O Municipio podera delegar
a execucdo, gestdo e
operacionalizagcdo do SIM a
Consércio Publico Intermunicipal do
gual seja ente consorciado.
Paragrafo Unico. Quando houver
delegacédo, o Consoércio Publico
Intermunicipal passa a possuir
competéncia para editar atos
normativos relacionados ao SIM.
Art. 3° Os produtos inspecionados
pelo SIM poderdo ser
comercializados em todo o territério
municipal, desde que cumpridas as
exigéncias desta Lei, de seus
regulamentos e das legislacdes
estadual e federal aplicaveis.

Art. 4° E obrigatoria a fiscalizag&o
prévia, sob os aspectos industrial e
sanitario, de todos os produtos de
origem animal, comestiveis e
adicionados ou ndo de produtos
vegetais.

Art. 5° Os principios a serem
observados nesta Lei sdo:

| - promocédo da salde e do meio
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ambiente, de forma a nao criar
obstaculos a instalacdo e
legalizacdo da agroindustria rural
de pequeno porte;

Il - foco de atuacdo na qualidade
sanitaria dos produtos de origem
animal;

Il - promocdo de um processo
educativo permanente e continuado
para todos os atores da cadeia
produtiva, assegurando a
democratizacdo do servico e a
maxima participacdo do governo,
da sociedade civil, das
agroindustrias, dos consumidores e
das comunidades técnica e
cientifica nos sistemas de inspecéo.
Art. 6° A inspecédo sanitaria sera
realizada:

I - nos estabelecimentos que
recebem animais, matérias-primas,
produtos, subprodutos e derivados
de origem animal, comestiveis,
destinados ao beneficiamento ou a
industrializacéo;

Il - nas propriedades rurais
fornecedoras de matérias-primas
de origem animal, de forma
complementar e em cooperacédo
com a defesa sanitaria, com o
objetivo de identificar as causas de
eventuais problemas sanitarios
constatados na matéria-prima e/ou
nos produtos no estabelecimento
industrial.

Art. 7° A Secretaria Municipal de
Salde, através do Setor de
Vigilancia Sanitéaria, fiscalizara e
inspecionara todos os alimentos na
area de comercializacdo, em
consonancia com as atribuigdes
previstas na Lei Federal n°. 8.080
de 19 de setembro de 1.990", Lei
Estadual n.° 13.317 de 24 de
setembro de 1999 e legislacéo
sanitaria em vigor.

Art. 8° A Inspecdo Municipal sera
executada de forma permanente ou
periédica.
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81° A inspecdo em caréter
permanente compreende a atuagao
continua do servico oficial de
inspecdo, assegurando a execugao
dos procedimentos de fiscalizagéo
e de inspecdo ante mortem e post
mortem durante todas as etapas de
abate das espécies de acougue, de
caca, bem como de anfibios e
répteis, nos estabelecimentos
devidamente registrados, conforme
a legislacao vigente.

82° Nos demais estabelecimentos,
a inspecao sera periddica.

83°0Os estabelecimentos sujeitos a
inspecdo periddica terdo sua
frequéncia de fiscalizacdo definida
em normas complementares
expedidas pela autoridade
competente. Essa definicao
considerard o risco inerente aos
diferentes produtos e processos
produtivos, os resultados da
avaliacdo dos controles
implementados ao longo da
producdo e o desempenho
individual de cada estabelecimento,
especialmente quanto a efetiva
adocdo dos programas de
autocontrole.

Art. 9° Sao sujeitos a fiscalizacao
prevista nesta lei:

| - os animais destinados a
matan¢a, seus produtos e
subprodutos e matérias-primas;

Il - 0 pescado e seus derivados;

Il - o leite e seus derivados;

IV - 0 ovo e seus derivados;

V - 0 mel, os produtos de abelhas e
seus derivados;

Art. 10 Compete ao Servigo de
Inspecdo Municipal (SIM)
inspecionar e fiscalizar a
industrializacdo e o beneficiamento
de produtos de origem animal,
compreendendo 0 processo
sistematico de acompanhamento,
avaliacdo e controle sanitéario, em
especial:
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| - a inspecdo ante e post mortem
dos animais destinados ao abate;

Il - as condi¢cBes de higiene dos
estabelecimentos de abate
processamento, de seus
eguipamentos e maquinarios;

Il - a inspecdo dos produtos,
subprodutos e matérias-primas de
origem animal durante as diferentes
fases de industrializacao;

IV - a fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das normas de
higiene e saulde relativas a
industrializagao;

V - a apreciacao dos projetos de
construcdo, instalacdo ou
ampliacdo de estabelecimentos
destinados ao abate de animais e
ao processamento dos produtos
previstos nesta Lei.

§1° Os estabelecimentos
abrangidos por esta Lei deverdo
manter, em arquivo proprio, um
sistema de controle que possibilite
0 rastreamento, em qualidade e
guantidade, do produto processado
em relacdo ao lote que Ihe deu
origem.

8§2° O Servico de Inspecgéo
Municipal (SIM) credenciara e
celebrara parceria com laboratérios
de andlise de agua e alimentos
para a realizacéo de exames fisico-
guimicos e microbiolégicos dos
produtos de origem animal, os
guais serao utilizados para fins de
andlise fiscal.

Art. 11 O Servico de Inspecéo
Municipal — SIM deve coibir o abate
clandestino de animais e a
industrializacdo de produtos de
origem animal em estabelecimentos
sem registro no Servigo de
Inspecéo Oficial, separadamente ou
em acles conjuntas com outros
orgdos publicos, podendo para
tanto requisitar for¢ca policial.

Art. 12 Sera criado um sistema
unico de informacgdes sobre todo o
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trabalho e procedimentos de
inspecdo e de fiscalizacdo sanitaria.
Art. 13 O registro dos
estabelecimentos que
industrializam produtos de origem
animal deverd ser requerido ao
Servigco de Inspecdo Municipal
(SIM) mediante a apresentacéo de
requerimento em formulario préprio
e a entrega da documentacgéo
exigida em normas
complementares.

Art. 14 O funcionamento do
estabelecimento serd autorizado
mediante a emisséo do Certificado
de Registro do Estabelecimento de
Produtos de Origem Animal pelo
SIM, apés a comprovacado do
cumprimento de todos os pré-
requisitos estabelecidos em normas
complementares.

§ 1° Nos municipios em que o
Servigo de Inspec¢do Municipal
(SIM) é executado por meio de
Consorcio Publico Intermunicipal, a
emisséo do Certificado de Registro
do Estabelecimento de Produtos de
Origem Animal sera de
competéncia do préprio Consorcio,
por meio da Coordenacao do SIM
Consorciado.

§ 2° Os rotulos somente poderédo
ser utilizados nos produtos para os
quais foram devidamente
registrados. Neles, devera constar,
obrigatoriamente, a declaracdo do
numero de registro do produto e o
carimbo da Inspecdo, em
conformidade com os modelos
publicados em normas
complementares e com todas as
demais exigéncias de rotulagem
previstas na legislagdo vigente.
Art. 15 O regulamento e os atos
complementares referentes a
inspecao industrial e sanitaria dos
estabelecimentos de que trata o art.
8° serdo editados pelo Poder
Executivo Municipal ou pelo
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Consoércio Publico ao qual o

Municipio estiver legalmente
vinculado.
Paragrafo unico. A

regulamentacao de que trata este
dispositivo abrangera, entre outros:
I - A classificagcdo dos
estabelecimentos;

Il - As condicdes e exigéncias para
registro, relacionamento e as
respectivas transferéncias de
propriedade dos estabelecimentos;
Il - A higiene e as condi¢les
sanitarias dos estabelecimentos;
IV - As obrigacbes dos
proprietarios, responsaveis ou seus
prepostos;

V - a inspecado ante e post mortem
dos animais destinados ao abate;
VI -a inspecdo de todos os
produtos, subprodutos e matérias-
primas de origem animal durante as
diferentes fases da industrializacéo
e do transporte;

VII - a fixagdo dos tipos e padrdes e
a aprovacdo de férmulas de
produtos de origem animal;

VIII - o registro de rétulos e marcas;
IX - as penalidades aplicaveis por
infracdes cometidas;

X - as andlises laboratoriais e sua
finalidade;

Xl - o transito de produtos e
matérias-primas de origem animal;
XIlI - quaisquer outros detalhes
necessarios a maior eficiéncia dos
trabalhos de fiscalizag&o sanitaria.
Art. 16 Havendo evidéncia ou
fundada suspeita de que um
produto de origem animal
represente risco a saude publica ou
tenha sido adulterado, o Servigo de
Inspecdo Municipal (SIM) adotara,
isolada ou cumulativamente, as
seguintes medidas cautelares:

| - apreensdo de produto, dos
rétulos ou das embalagens;

Il - suspensdo proviséria do
processo de fabricacdo ou de suas
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etapas;

[l - coleta de amostras do produto
para realizacdo de anédlises
laboratoriais;

IV - determinacdo da realizacéo,
pela empresa, de coleta de
amostras para andlises
laboratoriais, a serem realizadas
em laboratério proprio ou
credenciado.

81° A revisdao dos programas de
autocontrole dos estabelecimentos
serd determinada sempre que
necessaria, visando a manutencéo
da conformidade sanitaria.

8§2° A retomada do processo de
fabricacdo ou a liberacdo do
produto sob suspeita sera
autorizada somente apds o Servico
de Inspecdo Municipal (SIM)
constatar a inexisténcia ou a
cessacao da causa que motivou a
adocédo da medida cautelar.

83° O disposto no caput ndo afasta
as competéncias de outros érgaos
fiscalizadores e reguladores, nos
termos da legislacao vigente

Art. 17 O estabelecimento industrial
de produtos de origem animal
responde, civil e criminalmente,
pelas infracbes cometidas e pelos
danos causados a saude publica ou
aos interesses do consumidor, nos
termos da legislacao aplicavel.

Art. 18 Sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais
cabiveis, a infracdo ao disposto
nesta Lei e em normas
complementares referentes aos
produtos de origem animal, apds
apurada pela autoridade
competente, sujeitara o infrator a
sanc¢des de natureza pecuniaria ou
a obrigacdes de fazer ou néo fazer,
gue serao aplicadas, isolada ou
cumulativamente, conforme a
natureza e a gravidade da infragao,
e consistirdo nas seguintes:

| - Adverténcia: quando o infrator for
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primario e nao tiver agido com dolo
ou ma-fé;

Il - Multa: com valor previsto no
Anexo | desta Lei, em Unidades
Fiscais do Estado de Minas Gerais
(UFEMG), nos casos de
reincidéncia, dolo ou ma-fé, a ser
apurada por meio de devido
processo administrativo;

Il - Apreenséo e/ou Inutilizacdo: de
matérias-primas, produtos,
subprodutos, ingredientes, rotulos e
embalagens, quando néo
apresentarem condi¢des higiénico-
sanitarias adequadas ao fim a que
se destinam, ou quando forem
adulterados ou falsificados;

IV - Suspensdo das Atividades do
Estabelecimento: se a atividade
causar risco ou ameaca de
natureza higiénico-sanitaria e,
ainda, no caso de embaraco a acéo
fiscalizadora;

V - Interdicdo Total ou Parcial do
Estabelecimento: quando a infracdo
consistir na falsificagdo ou
adulteracéo de produtos ou quando
for verificada a inexisténcia de
condi¢cbes higiénico-sanitarias
adequadas;

VI - Cassacdo de Registro, de
Cadastro ou de Credenciamento.
81° O valor das multas podera ser
majorado em até cinquenta vezes
quando o volume do negécio do
infrator indicar que a sancgéo sera
ineficaz. A majoracao serd aplicada
nos casos de dolo e reincidéncia,
mediante parecer fundamentado
emitido pela fiscalizacéo
competente.

§2° As infracdes de que trata o
caput deste artigo deverdo ser
regulamentadas por ato normativo
do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Consércio
Puablico ao qual o Municipio estiver
vinculado, conforme o paragrafo
Unico do art. 2°.
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§3° A falta de recolhimento da
multa implicara a inscricdo do
débito na divida ativa, sujeitando o
infrator a cobranca judicial, nos
termos da legislacdo pertinente.
84° Na aplicacdo das multas, serédo
consideradas a ocorréncia de
circunstancias agravantes e
atenuantes, na forma estabelecida
em regulamento.

8§5° A interdicdo e a suspensao
poderdo ser revogadas apos a
comprovacdo do atendimento
integral das exigéncias que
motivaram a aplicacdo da sancao.
86° A falta de regularizag&o do fato
gue motivou a interdicdo ou a
suspenséo, no prazo maximo de 12
(doze) meses, implicara o
cancelamento do registro do
estabelecimento ou a inutilizacéo
definitiva do produto pelo érgao de
inspecéo e fiscalizagcdo de produtos
de origem animal.

87° As despesas decorrentes da
inutilizacdo de produtos interditados
ou apreendidos correrdo por conta
do infrator.

Art. 19 Nos casos previstos no
Inciso Ill do Art. 17°, o Servigco de
Inspecdo Municipal (SIM)
comunicara os 6rgdos competentes
para a tomada das medidas
cabiveis, ficando o Municipio e/ou o
Consércio Publico isentos da
responsabilidade pela guarda e/ou
inutilizacao dos produtos.
Paragrafo Unico. A guarda dos
produtos irregulares e/ou objeto de
inutilizacao seré de
responsabilidade do infrator até a
decisdo definitiva dos o6rgaos
competentes. Art. 19° As
penalidades e sancbes previstas
nesta Lei serdo aplicadas pela
autoridade sanitaria responsavel,
designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e/ou pelo
Consorcio Publico Intermunicipal,
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em conformidade com as
legislagcbes pertinentes.

Art. 20 A apuracédo das infractes
administrativas sera realizada
mediante instauracdo de processo
administrativo, assegurando-se ao
acusado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio, nos termos desta
Lei e de seu regulamento.
Paragrafo Unico. O regulamento
desta Lei definira o processo
administrativo de que trata o caput
deste artigo, devendo detalhar os
prazos de defesa e recurso, e
indicar os casos que exijam acado
ou omissao imediata por parte do
infrator.

Art. 21 Os casos omissos ou as
duvidas suscitadas na aplicacdo
desta Lei, bem como a sua
regulamentacédo, serdo dirimidos
por meio de atos normativos
editados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ou pelo
Consorcio Publico ao qual o
Municipio estiver vinculado,
conforme o disposto no paragrafo
Unico do art. 2°.

Art. 22 O Poder Executivo
Municipal regulamentara esta Lei
no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de sua
publicacdo. No mesmo ato
normativo, o Poder Executivo
podera aderir as resolugbes ja
existentes e promovidas pelo
Consorcio Publico ao qual o
Municipio estiver vinculado,
conforme o disposto no paragrafo
Unico do art. 2°.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo e revoga a
Lei n° 2.438, de 25 de setembro de
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal

Pagina 10

CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

ANEXO |
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8§ 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Inciso | do caput do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Conforme classificagdo do Banco
Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social (BNDES)

LEI N° 2.926 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a ampliagdo do
limite para abertura de créditos
suplementares durante a
execucdo do Orgamento
Municipal no Exercicio de 2025, e
altera a redacéo do art. 4° da Lei
Municipal n° 2.879, de 30 de
dezembro de 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes
legais aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Este Projeto de Lei dispde
sobre a ampliacdo do limite para
abertura de créditos suplementares
durante a execucdo Orcamentaria
Municipal do Exercicio de 2025 e
altera a redacdo do art. 4° da Lei
Municipal n° 2.879 de 30 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Fica autorizado a ampliacdo
do limite de abertura de créditos
suplementares previsto na Lei
Orgcamentaria Municipal do
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presente exercicio de 30% (trinta
por cento) para o montante de 40%
(quarenta por cento) do valor da
despesa autorizada para suprir
insuficiéncias de saldos de
dotacdes orcamentarias.

Art. 3° O Art. 4° da Lei Municipal n°
2.879 de 30 de dezembro de 2024,
passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Ficam os Chefes do Poder
Executivo e Legislativo autorizado a
abrirem créditos adicionais
suplementares aos respectivos
orcamentos, até o limite de 40%
(quarenta por cento) do total dos
respectivos orcamentos, podendo
para tanto:

| - o Presidente da Céamara,
suplementar dotacbes do
orgcamento préprio do Poder
Legislativo por ato préprio,
mediante anulagdo total ou parcial
de dotacdes orcamentarias

préprias;

Il - o Prefeito:

a) utilizar-se dos recursos previstos
no art. 43, 81°, 1, I, lll e IV da Lei n°®

4.320, de 1964,

b) proceder as medidas
necessdarias para ajustar o0s
dispéndios ao comportamento da
receita.

c¢) utilizar reserva de contingéncia
destinada ao atendimento de
passivos contingentes, outros
riscos e eventuais fiscais
imprevistos e demais créditos
adicionais, conforme estabelecido
na Lei de Diretrizes Orcamentérias
para 2025.

§1° Os créditos suplementares de
gue trata este artigo, poderdo ser
destinados também ao pagamento
de despesas com o cumprimento
de sentencas judiciais transitadas
em julgado.

8§2° A inclusdo de categoria
econdmica e de grupo de despesa

ANO 4  Edicdo N° 674

em projeto, atividade ou operacéo
especial constantes da lei
orcamentéaria e de seus créditos
adicionais sera feita mediante a
abertura de créditos suplementares,
através de decreto do Poder
Executivo, respeitados os objetivos
dos mesmos.

83° O projeto de Lei que solicitar
abertura de créditos suplementares
por anulacao total ou parcial de
rubricas deste orcamento, deverd
conter, obrigatoriamente, as
rubricas que serdo anuladas e as
gue receberdo os créditos dos
recursos anulados.

§4° Poderdo ser abertos créditos
suplementares as dotacdes do
orcamento oriundas de créditos
especiais, que se fizerem
insuficientes, durante a execucao
orcamentéria de 2025, desde que
obedecido o percentual definido no
caput e o disposto na alinea “a” do
inciso Il deste artigo.” (RN)

Art. 4° Revogadas as disposicbes
em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N° 160 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Atos Administrativos

LEI COMPLEMENTAR N° 160 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispéde sobre a criacdo e a reestruturacio funcional
de cargos; altera os anexos da Lei Complementar
Municipal n° 47, de 14 de abril de 2004, a Lei
Complementar Municipal n° 63, de 28 de dezembro
de 2007, a Lei Municipal n°® 2.530, de 08 de
dezembro de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANUARIA/MG, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Tributos da Prefeitura
Municipal de Januaria, com o niimero respectivo de vagas, padrdo de vencimento, atribui¢des, requisitos
e demais condi¢des de provimento e exercicio do cargo na forma do Anexo III (Relagdo de cargos de
provimento em Comiss@o por unidade de lotagdo) e Anexo V (Relagdo das atribui¢des dos cargos de

provimento em Comissdo) desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam alterados os Anexos IIL, IV, V e VI da Lei Complementar n° 047, de 14 de abril de 2004,
relativos aos padrdes de vencimento, atribui¢des, requisitos e demais condigdes de provimento e exercicio

do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo unico. As alteragdes nos referidos anexos dizem respeito ao cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, permanecendo inalteradas as demais informagdes pertinentes aos demais cargos previstos nos
anexos III, IV, V e VI da Lei Complementar n° 047/2004, que passam a vigorar com a seguinte
correspondéncia:

I - O Anexo II desta Lei Complementar altera informagdes referentes ao cargo de Fiscal de

Vigilancia Sanitaria nos Anexos Il e V da Lei Complementar n® 047/2004.

II - O Anexo IV desta Lei Complementar altera informagdes referentes ao cargo de Fiscal de

Vigilancia Sanitaria no Anexo IV da Lei Complementar n® 047/2004.

III - O Anexo VI desta Lei Complementar altera informagdes referentes ao cargo de Fiscal de

Vigilancia Sanitaria no Anexo VI da Lei Complementar n® 047/2004.

[Tt}

Art. 3° Fica acrescida a alinea “a”, assim como o inciso XII ao art. 4° da Lei Complementar n°® 063, de 28

de dezembro de 2007, para criagdo do cargo de Fiscal de Obras e Posturas, com a seguinte redagao:

XII - No ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Fiscal de Obras e Posturas.” (NR)

Paragrafo unico. Fica revogada a alinea “b”, do inciso V, do art. 6° da mesma lei a que se refere o

caput deste artigo.

Art. 4° Ficam alterados os Anexos I e IV da Lei Complementar n® 063/2007, nos termos relativos aos

padrdes de vencimento, atribui¢des, requisitos e demais condi¢des de provimento e exercicio dos cargos

1
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de Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos, que passam a vigorar com as redagdes dos Anexos II

e IV desta Lei Complementar respectivamente.

Paragrafo uinico. As alteragdes nos referidos anexos dizem respeito aos cargos de Fiscal de Obras e
Posturas e Fiscal de Tributos, permanecendo inalteradas as demais informagdes pertinentes aos demais

cargos previstos nos anexos Il e IV da Lei Complementar n® 063/2007.

Art. 5° Aos Anexos Il e V da Lei Complementar n® 063/2007 incluem-se as informagdes relativas aos
padrdes de vencimento, requisitos, demais condi¢des de provimento e atribuigdes do cargo de
Coordenador de Tributos, que passam a vigorar com as redagdes dos Anexos III e V desta Lei

Complementar respectivamente.

Art. 6° As alineas “a” e “c”, do inciso XII, do art. 5° da Lei Municipal n°® 2.530, de 08 de dezembro de

2017, passam a vigorar com a seguinte reda¢éo:

Art. 7° O Anexo I da Lei Municipal n° 2.530/2017, no que tange a Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos, passa a vigorar conforme disposto no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

proprias implementadas quando da elaborag@o do orcamento para o exercicio posterior a sua sangao.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,
em 19 de dezembro de 2025.

MAURICIO ALMEIDA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

CHRISTIANO MACIEL CARNEIRO

Secretario Municipal de Administragdo
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JANUARIA

ANEXO 1
ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL E POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DOS CARGOS

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MAI\I}.ITENC;\G E DEPARTAMENTO DE
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
POSTURAS

Divisdo de Limpeza
Piblica e Coleta de
Residuos

Divisdo de Engenharia e
Fiscal de Obras e o
+— Fiscalizagdo de Obras e
Posturas —

Divisdo de Manutengao
Legenda da lluminagdo Piblica

Seoretaria

Divisio de Jardinagem
& Urbanismo

i
Loo

= Conexfes hierdrquicas

—» RepresentzcEo do posicienamento
hierzrquico do cargo
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JANUARIA

ANEXO I
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE DE LOTAGCAO

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

~ » )
AERRHHE 22 1E
& S Sl2|= £ o 25 =
o < = 25 g < 8= az|le<
Q Q V4 7 = 0 Z E‘ o= a7
2 |1g| g2 |2]2]3|8 <=2 25 |Z3
S 2 = Ol =3 |l@ |« é z A Z = f’? &
AR BNHHE c2e EiE
; = o v o O | =
© -~ AR ol &)
Ensino Médio com Habilitagdo
Técnica em Contabilidade,
Fiscal Administragdo ou areas afins*, com
de FITR | 2.300,00 [ F [ 16 [ 11 [ 05 [ o devido registro no Conselho de 4 40h
Tributos Classe Regional de Minas Gerais.
Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH na categoria A ou B.

(*) Consideram-se areas afins a Administragdo aquelas abrangidas pelo registro de Bacharéis e Tecnologos
no Conselho Federal de Administragdo (CFA) ou no Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais
(CRA-MQG).
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1- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
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Ensino Médio com Habilitagao Técnica
em Edificagdes, Construgdo Civil,
s S & e
Obrase | FIOP | 230000 | F | 10 | 06 | o4 | O I &rcas ahns 630, 4 | 40n
Posturas devido registro no Conselho de Classe
Regional de Minas Gerais. Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH na
categoria A ou B.
2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Enfermagem, Farmacia,
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de Classe Regional de Minas
Gerais. Carteira Nacional de
Habilitaggo - CNH na
categoria A ou B.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JANUARIA

ANEXO III
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE DE LOTACAO

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

TOTAL CARGA
VENCIMENTO ESCOLARIDADE/REQUISITO RECRUTAMENTO | HORARIA

CARGO DE .
(RS) VAGAS MINIMO EXIGIDO SEMANAL

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Direito
ou areas afins a atuagdo, com o
3.500,00 01 devido registro no Conselho de Amplo 40h
Classe Regional de Minas Gerais.
Carteira Nacional de Habilitagdo —

Coordenador
de Tributos

CNH na categoria A ou B.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DO CARGO PUBLICO

TITULO DO CARGO PUBLICO: Fiscal de Obras e Posturas

OCUPACAO: Fiscal de Obras e Posturas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

GERENCIA: DEPAR’I‘AMENTO: DI.VISA.O: o CH: . CBO:
Manutengdo ¢ Execugdo Engenharia e Fiscalizago 200h mensais 2545-05
------ de Obras e Posturas de Obras e Posturas 40h semanais .

I- DESCRICAO SUMARIA:
Garante o cumprimento das legislagdes urbanisticas e de posturas, por meio de vistorias, inspe¢des, emissao
de notificagdes e elaboragdo de relatorios técnicos. Atua na fiscalizagdo de obras, ocupagdo do solo,
instalagcdes comerciais, eventos e mobiliario urbano, garantindo seguranga, acessibilidade e conformidade
com normas legais. Supervisiona areas publicas, terrenos baldios, licengas e ocupagdes irregulares. Monitora
obras publicas e privadas, a utilizagdo de calgadas e passeios publicos. Apura dentincias relacionadas a
irregularidades em obras e posturas. Acompanha demoli¢des de obras irregulares ou interditadas. Também
participa de agdes educativas, revisdo de normas e programas de conscientizagao, promovendo a organizagao
urbana e o bem-estar da comunidade.
II - DESCRICAO DETALHADA:
a) Fiscalizar atividades, obras e edifica¢des, em andamento ou concluidas, por meio de vistorias técnicas e
andlises de projetos, conforme cronogramas, processos previamente estabelecidos pelo setor, roteiros
operacionais e diretrizes técnicas, para a garantia do cumprimento das normas urbanisticas e de ordem
publica previstas em legislagdo propria ou especifica.
b) Verificar a regularidade das posturas municipais, por meio de inspegdes em estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servicos e areas publicas, cumprindo diligéncias, praticando atos de interdigao,
bem como apreensdo de bens e mercadorias, para o impedimento de evasdes fiscais e para a garantia do
respeito as normas de convivéncia, higiene e seguranga.
¢) Emitir notificagdes, autos de infragdo e embargos, com base na constatacdo de irregularidades ou
descumprimento das legislagdes de obras e posturas, para a ocorréncia da regularizago das situagdes e do
cumprimento das normas.
d) Orientar os municipes e responsaveis por obras e atividades, por meio de esclarecimentos técnicos e
educativos, para a promog¢do da conformidade com as normas urbanisticas e de posturas.
€) Apurar denuncias relacionadas a irregularidades em obras e posturas, por meio de averiguagdes e vistorias
no local denunciado, para a identificagdo de infragdes e adogdo das medidas cabiveis.
f) Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre irregularidades constatadas, com base em inspecdes e
analises documentais e conforme padrdo estabelecido, para o subsidio de decisdes administrativas e agdes
judiciais, quando necessario.
€) Monitorar o uso e ocupago do solo urbano e rural, por meio de vistorias periddicas e analise de registros,
para a garantia da observancia do plano diretor e das diretrizes de desenvolvimento urbano.
h) Realizar vistorias in loco nas vias publicas, mediante analise da localizagdo dos imoveis e conferéncia
de critérios urbanisticos, para a garantia da correta expedi¢do de Certiddo de Numeragdo Predial e demais
agdes correlatas.
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i) Realizar vistorias em eventos e atividades temporarias, por meio de inspe¢des preventivas e fiscalizagdes
durante a realizagdo, para a garantia da conformidade com as normas de seguranga, acessibilidade e uso do
espago publico.

j) Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, bem como as escalas de plantdo
de farmacias e drogarias e demais obriga¢des definidas em normas municipais, por meio de vistorias in loco
e conferéncia de documentos, para a garantia do cumprimento das determinagdes legais e da organizagao
dos servigos ofertados a populacao.

k) Acompanhar a demoli¢do de obras irregulares ou interditadas, por meio de supervisdo técnica, para a
garantia da execugdo do procedimento em conformidade com a legislagdo e sem riscos a seguranga publica.
1) Auxiliar na elaboracdo e revisdo de normas provisorias relacionadas a obras e posturas, participando de
estudos e discussoes técnicas, para a adequacdo das regras as necessidades locais e o aprimoramento da
gestdo urbana.

m) Fiscalizar a limpeza e manutencéo de terrenos baldios e areas publicas, o descarte irregular de residuos
domésticos, reciclaveis ou ndo, residuos da construgao civil, entulhos, moveis, animais mortos e outros, em
local publico ou particular, por meio de inspe¢des periddicas, para a prevengdo e mitigagdo de incidéncia
de pragas, doengas e regularizagdo do descarte de residuos.

n) Participar de programas de educagdo ambiental e urbanistica, desenvolvendo agdes educativas e
campanhas de conscientizagdo, para o incentivo a cidadania e a preservagao do espago publico.

0) Orientar a apreensao e o recolhimento de animais soltos ou abandonados em vias publicas, conforme
previsto na legislagdo municipal, por meio da emissdo de notificagdes e do encaminhamento aos abrigos ou
locais apropriados, para a garantia da seguranga publica e da preservagdo da ordem urbana.

p) Supervisionar a instalagio de mobiliario e publicidade em areas publicas, por meio de inspecdes
regulares, para a garantia da seguranga, acessibilidade e respeito as normas municipais.

q) Verificar a regularidade das Licengas e Alvaras emitidos, por meio da analise de documentos e confronto
com as condigdes in loco, para a garantia da realizagdo de atividades e obras apenas com a devida
autorizagdo legal.

r) Fiscalizar o cumprimento das normas de acessibilidade em obras e espagos publicos, por meio de vistorias
técnicas e acompanhamento de projetos, para a garantia da inclusdo e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

s) Inspecionar a instalagdo e funcionamento de equipamentos sonoros ¢ luminosos em estabelecimentos
comerciais e eventos, por meio de planejamento e avaliagdes técnicas, para a garantia do cumprimento da
legislacdo sobre polui¢do sonora e visual.

t) Monitorar a utilizagdo de calgadas e passeios publicos, por meio de fiscalizagdes periddicas, com o
objetivo de evitar obstrugdes e danos ao pavimento e para a garantia da mobilidade urbana.

u) Acompanhar e fiscalizar obras publicas, por meio de visitas regulares aos canteiros de obras, para a
verificagdo da conformidade com os projetos, cronogramas e normas legais.

v) Fiscalizar ocupagdes irregulares em areas de preservacdo ambiental ou de risco, por meio de vistorias e
levantamentos técnicos, para a prevengdo e corre¢ao de danos ao meio ambiente e mitigagdo dos riscos a
populagio.

w) Fiscalizar as condig¢des de saude e seguranga em obras publicas e privadas, por meio de inspe¢des em
canteiros de obras, para a garantia da protecdo dos trabalhadores e da comunidade ao redor.

x) Fazer o intercdmbio de informagdes e contribuir com os demais setores fiscais, sobretudo o setor de
fiscalizagdo de tributos, gerando relatérios, acompanhando os processos de autos de infragdo e notificagdes
fiscais durante as inspe¢des e demais praticas inerentes a fiscaliza¢cdo de Obras e Posturas, para a garantia
da arrecadac@o correta e prevengdo de irregularidades de forma ampla e integrada.

y) Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de obras e posturas, acompanhando constantemente
as atualizagdes das normas e diretrizes que orientam a fiscalizagdo municipal, consultando publicagdes
técnicas e oficiais, para a correta aplicag@o da legislagao e sua divulgacg@o dentro do setor e junto a populagdo
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z) Participar de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional, de forma periddica e conforme
diretrizes institucionais, para a garantia da atualiza¢@o técnica continua e do alinhamento as normativas
vigentes no exercicio das a¢des de fiscalizagdo.
aa) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos previstos no Cédigo Municipal de Obras e Posturas, por meio
da analise técnica, fiscalizag@o in loco e aplicacdo das medidas legais cabiveis, para a garantia da ordem
urbanistica e do respeito as normas municipais vigentes.
bb) Realizar demais atividades correspondentes ao cargo publico e/ou por determina¢do do seu superior
imediato, conforme legislagdo vigente e aplicavel.
III - ESPECIFICACOES:
a) Escolaridade: O pleno desempenho das tarefas do cargo publico exige do ocupante Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica especifica.
b) Conhecimentos:
Curso de informatica (editor de texto, planilhas eletronicas e editor de apresentagdes) e internet.
Curso de CAD (Computer Aided Design).
Direito Administrativo, Constitucional ¢ Municipal.
Legislagoes federais, estaduais e municipais relacionadas a atuagao.
Codigo Municipal de Obras e Posturas e suas alteragdes.
¢) Requisitos: Ensino Médio com Habilitagdo Técnica em Edificagdes, Constru¢do Civil, Desenho de
Construgdo Civil, Agrimensura, Seguranca do Trabalho ou em areas afins a atuagdo, com o devido registro
no Conselho de Classe Regional de Minas Gerais. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria A
ou B.
d) Complexidade: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade, aprendidas

ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho. A execugio
das tarefas que exigem esfor¢o mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de
tempo regulares.

¢) Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos: Materiais e equipamentos, aparelhos de telefonia
movel e demais aparelhos de comunicagio e veiculos oficiais pertencentes ao Municipio.

f) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informagdes confidenciais que se
divulgados podem ocasionar problemas judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da Prefeitura e/ou
gerar dispéndios.

2) Responsabilidade por erros: Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e/ou negligéncia nos
procedimentos relacionados a agdes no ambito do setor.

h) Responsabilidade por Contatos: Contatos restritos a troca de informagdes, internas e externas, se
malsucedidos, podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos.

i) Responsabilidade por Numerarios: O cargo ndo tem acesso a numerarios.

j) Responsabilidade por terceiros: O cargo nio atua na lideranga de pessoas.

k) Esforco Fisico: O cargo apresenta esforco fisico esporadico diante de atividades de fiscalizagéo in loco.
1) Concentraciao Mental: O cargo apresenta concentragdo mental constante evidenciada na realizagdo dos
procedimentos de fiscalizagdo.

m) Concentracdo Visual: O cargo apresenta concentragdo visual.

n) Condicdes de Trabalho: Condigdes de trabalho, conforme constante no Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.
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2 - FISCAL DE TRIBUTOS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DO CARGO PUBLICO

TITULO DO CARGO PUBLICO: Fiscal de Tributos

OCUPACAO: Fiscal de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

A - H:
GERENCIA: Tributagio, | DEPARTAMENTO: - | DIVISAO: 20 OhCmensais CBO: 2544-
Arrecadagdo e Fiscalizagdio | - | - X 10
40h semanais

I - DESCRICAO SUMARIA:

Garante o cumprimento da legislag@o tributaria, por meio de fiscalizagdo, emissdo de autos de infracdo,
analise de documentos fiscais, langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais e
acompanhamento da arrecada¢do municipal. Atua na orienta¢@o aos contribuintes, elaboragio de pareceres
técnicos, realizagdo de diligéncias e monitoramento de cadastros fiscais. Participa de programas de
educagdo fiscal, estudos de impacto tributario e implementagéo de politicas fiscais, moderniza a gestdo
tributaria, acompanha processos administrativos tributarios, promove a justi¢a fiscal e garante uma
arrecadacdo eficiente para o municipio.

I- DESCRICAO DETALHADA:

a) Fiscalizar o cumprimento da legisla¢do tributaria municipal, por meio de vistorias e inspegdes em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e propriedades imobilidrias, para a
garantia da arrecadacdo devida e prevengao de irregularidades.

b) Emitir autos de infracdo e notificagdes fiscais, com base na identificagdo de irregularidades ou no
descumprimento das normas tributarias, promovendo o langamento dos tributos apurados em
levantamentos e revisdes fiscais, para a formalizagdo dos créditos tributérios, a correta contabiliza¢do dos
tributos devidos, a regularizagdo fiscal e o incremento na arrecada¢do municipal.

¢) Verificar relatorios e os processos de autos de infragdo e notificagdes fiscais emitidos durante as
inspegdes e demais praticas inerentes aos demais setores fiscais, como a fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria
e de Obras e Posturas, fazendo o intercdmbio de informagdes, para a garantia da arrecadac@o devida e da
prevengao de irregularidades, de forma ampla e integrada.

d) Analisar documentos contabeis e fiscais dos contribuintes, por meio da verificagdo de livros fiscais,
sistemas de informagdes tributarias, declaragdes, notas fiscais e comprovantes de pagamento, para a
apuraco da regularidade dos tributos devidos.

e) Analisar e liberar pedidos de Alvara, mediante verificagdo da documentagdo exigida e conformidade
com a legislago vigente, para a garantia da regulariza¢do das atividades econdmicas no ambito municipal.
f) Realizar a revisdo dos langamentos tributarios, continuamente, por meio da conferéncia dos dados fiscais,
como ITR (Imposto Territorial Rural); VAF (Valor Adicionado Fiscal), Divida Ativa, IPTU(Imposto
Predial Territorial Urbano), ITBI(Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis), ISSQN(Imposto Sobre
Servigo de Qualquer Natureza), IRRF(Imposto de Renda Retido na Fonte), TFLIF(Taxa de Fiscalizagao,
Localizagdo, Instalagdo e Funcionamento) e Taxas Diversas, para a garantia de exatiddo das informagoes,
da conformidade legal dos registros, bem como a identificagéo de inconsisténcias e comunicag@o formal ao
contribuinte ou & Administragdo Publica Municipal por meio de oficios.

g) Orientar os contribuintes e a Administragdo Publica Municipal sobre a legislagao tributaria vigente, por
meio de atendimento presencial, remoto ou em campanhas de esclarecimento, para a promogao do
cumprimento voluntario das obrigagdes fiscais.
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h) Prestar informagdes em processos de emissdo de Certiddes, mediante analise dos autos ajuizados ou
protestados, para a garantia de continuidade do tramite no Cartério competente e viabilizagdo do pagamento
das custas pelo contribuinte.
i) Fiscalizar e acompanhar o cumprimento diario dos acordos firmados, comunicando ao setor juridico por
meio eletronico a finalizagdo das negociagdes, para a garantia de baixa ou suspensao processual e prevengao
de bloqueios indevidos.
j) Acompanhar as guias de ISSQN (RANFS) das empresas sediadas no municipio e de fora, realizando o
cadastro e a liberagdo para emissdo de notas fiscais, para a garantia do controle e da regularidade das
obrigagdes tributarias vinculadas ao imposto sobre servigos.
k) Acompanhar a arrecadag@o tributdria municipal, por meio de consultas aos sistemas informatizados e
relatorios gerenciais, para a identificagdo de tendéncias, desvios ou oportunidades de melhoria no processo
arrecadatorio.
1) Elaborar pareceres técnicos sobre questdes tributarias, com base em estudos de caso e analise da
legislacdo aplicavel, abordando decisdes administrativas e judiciais, para a garantia de embasamento
técnico nas deliberagdes relacionadas a gestdo tributaria.
m) Realizar diligéncias externas para apurac@o de fatos tributarios, por meio de vistorias in loco e coleta
de informagdes, para a identificagdo de omissdes, fraudes ou irregularidades tributarias.
n) Monitorar o cadastro de contribuintes e iméveis do municipio, mediante analise documental, atualizagao
de informagdes e registro em sistema, para a garantia da correta identificagdo dos responsaveis tributarios
e da base de calculo do IPTU no setor de tributos.
0) Auxiliar na implementagdo de politicas fiscais e tributarias municipais, participando de estudos e
proposigdes de melhorias legislativas, para a modernizagdo e aprimoramento da administragio tributaria.
p) Acompanhar processos administrativos tributarios, por meio de analise documental e acompanhamento
de tramites, para a garantia da correta aplicagdo das normas e a resolugdo de conflitos fiscais.
q) Realizar estudos de impacto tributario, por meio da analise de dados econdémicos e sociais, para a
contribuigdo em decisdes estratégicas relacionadas a gestdo fiscal do municipio.
r) Participar de programas de educagio fiscal, por meio da elaboragio e execugao de projetos pedagogicos,
para a conscientiza¢do da populagdo sobre a importancia do pagamento de tributos.
s) Participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, de forma periddica e conforme
diretrizes institucionais, para a garantia da atualiza¢do técnica continua e do alinhamento as normativas
vigentes no exercicio das a¢des de fiscalizagdo.
t) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos estabelecidos no Codigo Tributario Municipal, por meio da
execugdo de agdes fiscalizatorias, conferéncia de documentos e lavratura de autos, para a garantia da
arrecadacdo de tributos de forma regular e em conformidade com a legislagdo vigente.
u) Realizar demais atividades correspondentes ao cargo publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.
111 - ESPECIFICACOES:
a) Escolaridade: O pleno desempenho das tarefas do cargo publico exige do ocupante Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica especifica.
b) Conhecimentos:
1 - Curso de informatica (editor de texto, planilhas eletronicas e editor de apresentagdes) e internet.
2 - Codigo de Etica dos Servidores do Municipio de Januéria-MG.
3 - Direito Administrativo, Constitucional e Municipal.
4 - Legislagdes federais, estaduais e municipais relacionadas a Tributos Municipais e sujeitos a
arrecadagdo pelo municipio.
5 - Codigo Tributario Municipal e suas alteragodes.
¢) Requisitos: Ensino Médio com Habilitagdo Técnica em Contabilidade, Administrag@o ou areas afins*,
com o devido registro no Conselho de Classe Regional de Minas Gerais. Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH na categoria A ou B.
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d) Complexidade: A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddoes de média complexidade,
aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho.
A execugdo das tarefas que exigem esfor¢o mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em
intervalos de tempo regulares.

¢) Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos: Materiais e equipamentos, aparelhos de telefonia
movel e demais aparelhos de comunicagio e veiculos oficiais pertencentes ao Municipio.

f) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informacdes confidenciais que se
divulgados podem ocasionar problemas judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da Prefeitura e/ou
gerar dispéndios.

g) Responsabilidade por erros: Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e/ou negligéncia nos
procedimentos relacionados a agdes no ambito do setor.

h) Responsabilidade por Contatos: Contatos restritos a troca de informagdes, internas e externas, se
malsucedidos, podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos.

i) Responsabilidade por Numerarios: O cargo nio tem acesso a numerarios.

j) Responsabilidade por terceiros: O cargo nio atua na lideranga de pessoas.

k) Esforgo Fisico: O cargo apresenta esforgo fisico esporadico diante de atividades de fiscalizagdo in loco.
1) Concentraciio Mental: O cargo apresenta concentragdo mental constante evidenciada na realizagdo dos
procedimentos de fiscalizagao.

m) Concentracio Visual: O cargo apresenta concentragao visual.

n) Condicdes de Trabalho: Condigdes de trabalho, conforme constante no Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR.

(*) Consideram-se areas afins a Administragdo aquelas abrangidas pelo registro de Bacharéis e Tecnologos
no Conselho Federal de Administragdo (CFA) ou no Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais
(CRA-MQ).
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3 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DO CARGO PUBLICO

TITULO DO CARGO PUBLICO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

OCUPACAO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA: - CH:
o DEPARTAMENTO: | DIVISAO: . CBO:
Vigilancia em a . s 200h mensais
, Vigilancia Sanitaria | = ------ . 2545-05
Saude 40h semanais

I1- DESCRICAO SUMARIA:

Fiscaliza o cumprimento das normas sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais, de satide e em
atividades relacionadas a produgdo, manipulagdo e comercializagdo de produtos e servigos. Realiza
vistorias, inspeg¢des, analises para liberagéo e renovagdo de Alvara Sanitario e emissdo de notificagdes para
promover a saude publica e prevenir riscos sanitarios. Atua no monitoramento de cadastros de produtos,
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria, gestdo de residuos e eventos publicos.
Participa de investiga¢des epidemioldgicas e agdes educativas. Também conduz equipes de fiscalizacdo,
orientando e zelando pela observancia a legislacdo sanitaria e colabora na formulagdo de politicas
sanitarias municipais, garantindo a seguranga, a qualidade e o bem-estar da populagéo.

II - DESCRICAO DETALHADA:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias em estabelecimentos comerciais e indistrias, de forma
presencial, programada ou espontinea, conforme protocolos técnicos e legislagdes pertinentes, para a
liberagdo e a renovagdo de Alvara Sanitario, para a garantia do controle sanitario municipal e da prevengido
de riscos a saude publica.

b) Atuar na verificagdo de dentincias, nas demandas administrativas ou judiciais de 6rgaos oficiais, nas
interdi¢des, nas apreensdes de bens e mercadorias, conforme protocolos instituidos a cada forma de

atuacdo, para a garantia do cumprimento das normas legais sanitarias.

¢) Realizar vistorias em alimentos e bebidas produzidos ou comercializados no municipio, por meio de
analise visual e coleta de amostras, para a verificagdo da qualidade, validade, higiene e conformidade com
as legislagdes sanitarias.

d) Inspecionar as condi¢des sanitarias de farmacias, drogarias e estabelecimentos de satide, por meio da
verificagdo de documentagdo, licengas, processos de trabalho, méveis e equipamentos, infraestrutura,
condi¢des de armazenamento e manipulagdo de medicamentos, gerenciamento de residuos, dentre outros
aspectos pertinentes, para a garantia da seguranca dos produtos comercializados.

e) Supervisionar a destinagao final de medicamentos vencidos e inutilizados, por meio de fiscalizagdes em
farmadcias e pontos de coleta, para a prevengdo de impactos a0 meio ambiente e a satide publica.

f) Emitir notifica¢cdes e autos de infragdo por descumprimento das normas sanitarias, com base nas
irregularidades constatadas, para a promogdo da regularizagdo e da adequagdo as normas legais.

@) Realizar inspegdes em feiras livres, mercados e comércio ambulante, por meio da analise das condigdes
de manipulagdo, armazenamento, exposi¢do e comercializagdo de produtos, dentre outros pertinentes, para
a prevengdo de riscos a saude dos consumidores.

h) Monitorar e fiscalizar atividades que gerem residuos de satide, de alimentagéo e de interesse da satde,
por meio de inspe¢des em estabelecimentos geradores e locais de destinagdo final, para a garantia da
correta segregac¢ao, acondicionamento e descarte.

i) Inspecionar condi¢des de higiene em estabelecimentos de estética e beleza, por meio de vistorias em
equipamentos, produtos e praticas realizadas, para a prevengdo de contaminag¢des e danos a satde dos
usuarios.
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j) Supervisionar a comercializagao e aplicagao de produtos quimicos e agrotoxicos, por meio de inspecdes
em vendas e propriedades rurais, para a garantia do uso seguro ¢ a mitigagao de danos ao meio ambiente
e a saude publica.

k) Fiscalizar a qualidade dos servigos funerarios e cemitérios municipais, por meio de inspe¢des regulares,
para a garantia das condi¢des adequadas de higiene e seguranga sanitaria.

) Vistoriar ambientes escolares, hotéis, restaurantes, clubes de recreagdo e instituicdes publicas ou
privadas, por meio de inspe¢des em estruturas fisicas, instalagdes sanitarias, piscinas, saunas e servigos de
alimentag@o, para a garantia da seguranga e da satide dos frequentadores.

m) Inspecionar eventos publicos e privados, por meio de vistorias das condi¢des de higiene, alimentagao
e controle de residuos, para a preven¢@o de danos a satde coletiva.

n) Fiscalizar estabelecimentos que produzem, manipulam e/ou comercializam produtos de origem animal
e vegetal, por meio de analise das condigdes de produgdo, manipulagdo, transporte, armazenamento,
comercializag@o e exposi¢do, para a garantia da seguranga alimentar.

0) Acompanhar o cumprimento de interdigdes e medidas cautelares sanitarias, por meio de visitas regulares
e reavaliagdo dos locais interditados, para a garantia da adequagdo as normas legais.

p) Participar de investigagdes epidemioldgicas relacionadas a surtos e doengas de notificagdo compulsoria,
por meio de vistorias e coleta de dados, para a identificacéo e mitigagdo dos fatores de risco.

q) Emitir relatorios, laudos e pareceres técnicos sobre condigdes sanitarias, com base em vistorias e
analises realizadas, para o embasamento de decisdes administrativas e juridicas.

r) Monitorar o transporte e comercializagao de produtos pereciveis no municipio, por meio de inspegdes
em veiculos e pontos de venda, para a garantia da manutencdo da cadeia de frios e da qualidade dos
alimentos.

s) Acompanhar a instalagdo e o funcionamento de novas atividades econdmicas, por meio de vistorias
prévias e orientagdes técnicas, para a garantia da adequacao sanitaria antes da emissdo de licengas.

t) Realizar debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria, bem como promover agdes educativas em estabelecimentos comerciais e
comunidades, por meio de palestras e distribui¢do de materiais informativos, para a promo¢do de boas
praticas de saude e higiene.

u) Investigar denuncias de irregularidades sanitarias apresentadas pela populagdo, por meio de apuragio
técnica e visitas ao local, para a verificagdo dos fatos e adogdo das medidas cabiveis.

v) Monitorar o cadastro de produtos, estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria,
classificando-os segundo critérios de risco epidemiolédgico, atualizando as informagdes cadastrais e
analisando indicadores, para a garantia da correta identificagdo e gestdo do perfil epidemiologico do
municipio.

w) Colaborar na formulagdo e revisdo de normas e regulamentos municipais de vigilancia sanitaria,
participando de estudos técnicos, para a atualizagdo e o aperfeigoamento da legislagdo sanitaria local.

x) Conduzir equipes de fiscalizagdo, orientando e zelando pela observancia a legislagao sanitaria, fazendo
cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio.

y) Fazer o intercdmbio de informagdes e contribuir com os demais setores fiscais, sobretudo o setor de
fiscalizagdo de tributos, gerando relatorios, acompanhando os processos de autos de infragdo e notificagdes
fiscais durante as inspe¢des e demais praticas inerentes a fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria, para a
garantia da arrecadacdo correta e prevencao de irregularidades de forma ampla e integrada.

z) Atuar de forma articulada com o Programa VISA-CIS e/ou outros programas governamentais, cujo
municipio participe, por meio do planejamento conjunto, troca de informagdes e execugdo integrada de
acdes sanitdrias, para a garantia do fortalecimento das atividades de vigilancia sanitaria no municipio e da
promogao de praticas voltadas a prevengao de agravos e doengas.

aa) Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo sanitdria, acompanhando as alteragdes e
divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, para a colaboragio na difusdo da legislagdo vigente.
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bb) Participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, de forma periddica e conforme
diretrizes institucionais, para a garantia da atualizagdo técnica continua e do alinhamento as normativas
vigentes no exercicio das agdes de vigilancia sanitaria.

cc) Realizar demais atividades correspondentes ao cargo publico e/ou por determinagido do seu superior
imediato.

III - ESPECIFICACOES:

a) Escolaridade: O pleno desempenho das tarefas do cargo publico exige do ocupante Ensino Médio com
Habilitagdo Técnica especifica.

b) Conhecimentos:

1 - Curso de informatica (editor de texto, planilhas eletronicas e editor de apresentagdes) e internet.

2 - Direito Administrativo, Constitucional e Municipal.

3 - Legislagdes federais, estaduais e municipais relacionadas a atuagéo.

4 - Legislacdo sanitaria aplicada a areas da saide e de interesse da satide, alimentag@o e outras correlatas

a atuacdo;

5 - Normas e protocolos de fiscalizagdo;

6 - Controle de processos de produgio, armazenamento e distribui¢do de alimentos, medicamentos e outros
produtos ou servigos correlatos a atuagao;

7 - Processos de trabalho voltados ao monitoramento e controle de riscos;

8 - Politicas de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica.

¢) Requisitos: Ensino Médio com Habilitagdo Técnica em Enfermagem, Farmacia, Nutri¢do e Dietética
ou em areas afins a atuag@o, com o devido registro no Conselho de Classe Regional de Minas Gerais.
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria A ou B.

d) Complexidade: A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de média complexidade,
aprendidas ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho.
A execugio das tarefas que exigem esforgo mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em
intervalos de tempo regulares.

¢) Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos: Materiais e equipamentos, aparelhos de telefonia
movel e demais aparelhos de comunicagio e veiculos oficiais pertencentes ao Municipio.

f) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informagdes confidenciais que se
divulgados podem ocasionar problemas judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da Prefeitura e/ou
gerar dispéndios.

g) Responsabilidade por erros: Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e/ou negligéncia nos
procedimentos relacionados a agdes no ambito do setor.

h) Responsabilidade por Contatos: Contatos restritos a troca de informagdes, internas e externas, se mal
sucedidos, podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos.

i) Responsabilidade por Numerarios: O cargo n2o tem acesso a numerarios.

j) Responsabilidade por terceiros: O cargo ndo atua na lideranga de pessoas.

k) Esforc¢o Fisico: O cargo apresenta esforgo fisico esporadico diante de atividades de fiscalizagdo in loco.
1) Concentracio Mental: O cargo apresenta concentragdo mental constante evidenciada na realizagdo dos
procedimentos de fiscalizacgdo.

m) Concentracio Visual: O cargo apresenta concentragio visual.

n) Condicdes de Trabalho: Condigdes de trabalho, conforme constante no Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR.

15



JJANUARIA- MG

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JANUARIA-MG

Segunda-feira, 22 de Dezembro de 2025 ANO 4  Edicdo N° 674 Péagina 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Atos Administrativos

ANEXO V — RELACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1 - COORDENADOR DE TRIBUTOS

SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DO CARGO PUBLICO

TITULO DO CARGO PUBLICO: Coordenador de Tributos

OCUPACAO: Coordenador de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

GERENCIA: - CH:
. N N DEPARTAMENTO: | DIVISAO: . CBO:
Tributagdo, Arrecadagio e 200h mensais
O e AR . 4101-05
Fiscalizacdo 40h semanais

1- DESCRICAO SUMARIA:

Coordena, supervisiona e controla a execuc¢do das atividades relacionadas a administragdo tributaria do
municipio. Sua atuacdo visa assegurar a eficiéncia, a legalidade e a modernizacdo da arrecadagido municipal,
promovendo a justica fiscal e o equilibrio financeiro da Prefeitura.

11 - DESCRICAO DETALHADA:

a) Coordenar as atividades do Setor de Tributos, por meio do planejamento, supervisdo e controle das agdes
fiscais, para a garantia do cumprimento da legislagdo vigente e da efetividade da fiscalizagdo municipal.

b) Supervisionar e apoiar o trabalho dos Fiscais de Tributos, distribuindo tarefas, estabelecendo
cronogramas, acompanhando o desempenho, para a garantia da padronizagéo dos procedimentos.

¢) Elaborar e desenvolver o planejamento estratégico do Setor de Tributos, por meio da anélise de dados
fiscais, definigdo de metas, implementagdo de agdes corretivas e modernizagdo dos processos
administrativos, para a otimiza¢do da arrecada¢do municipal, redu¢do da inadimpléncia e aumento da
eficiéncia na cobranga de tributos.

d) Coordenar a emissdo e revisdo de autos de infragdo, pareceres técnicos e demais procedimentos
administrativos fiscais, por meio da analise normativa, supervisdo dos atos fiscais e padronizacdo dos
critérios de autuagdo, para a garantia da conformidade legal e da precisdo na aplicagdo das penalidades.

¢) Coordenar as agdes de orientagdo aos municipes sobre suas obrigacdes tributdrias, por meio da organizagio
de atendimentos, elabora¢do de materiais explicativos e padronizagdo dos procedimentos informativos, para
a garantia da transparéncia e do acesso a informagao, bem como da promogao da educagao fiscal.

f) Implementar inovagdes tecnologicas e metodologias de gestdo, por meio da automagdo de processos,
integracdo de sistemas, uso de inteligéncia de dados e adogdo de boas praticas administrativas, para o
aprimoramento dos processos tributarios ¢ a facilitagdo do cumprimento das obrigagdes pelos contribuintes.
g) Garantir a aplicagdo correta da legislagdo tributaria, por meio do monitoramento continuo das normativas
federais, estaduais e municipais, da revisdo periodica dos processos fiscais, da capacitacdo da equipe e da
proposigao de inquéritos ou sindicancias, para a garantia da conformidade legal, a minimizac¢do dos riscos
de inconsisténcias e o aprimoramento da eficiéncia da administragéo tributaria.

h) Realizar a gestdo dos processos administrativos tributarios, por meio do acompanhamento sistematico dos
tramites, da verificagdo do cumprimento do calendério fiscal do Municipio, da analise criteriosa de
documentos e da padronizagdo dos procedimentos decisorios, para que seja assegurado o cumprimento dos
prazos e a transparéncia na resolug@o das demandas fiscais.

i) Representar o setor em reunides, audiéncias e eventos relacionados a administra¢do tributaria, por meio da
participagdo ativa em debates técnicos, apresentagdo de demandas e propostas e fortalecimento da
interlocug@o com entidades governamentais, para a promogao da articulagdo interinstitucional, o alinhamento
de estratégias fiscais e fomento da cooperagdo entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais.
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j) Coordenar auditorias internas, por meio da analise de processos, revisdo documental, cruzamento de dados
e aplicacdo de técnicas de controle interno, para a avaliagdo da conformidade dos procedimentos fiscais e a
identificagdo de oportunidades de melhoria na arrecadagdo municipal.

k) Promover treinamentos para os servidores do Setor de Tributos, por meio da realizagdo de capacitagdes
técnicas, workshops, seminarios e atualizagdes normativas, para a garantia da atualizagdo constante sobre a
legislacdo e de boas praticas de fiscalizagdo e arrecadagdo.

1) Coordenar a produgdo de relatorios periddicos com indicadores de arrecadag@o, inadimpléncia, impacto
de isengdes e beneficios fiscais, por meio do assessoramento no processo de coleta, analise e interpretagao
de dados estatisticos financeiros e tributarios, para o subsidio na tomada de decisdo da Administragdo
Municipal.

m) Avaliar e propor politicas de isencdes, anistias e incentivos fiscais, por meio da analise de impacto
financeiro, estudos comparativos, simulagdes de arrecadacdo e consultas a normativas, para a garantia do
equilibrio entre estimulo econdmico, a justica fiscal e a sustentabilidade das receitas municipais.

n) Monitorar e supervisionar a arrecada¢do dos maiores contribuintes do municipio, por meio da analise de
declaragoes fiscais, acompanhamento de pagamentos, identificacdo de inconsisténcias e realizagdo de
auditorias direcionadas, para a preveng¢do de fraudes e evasdo fiscal.

0) Trabalhar em conjunto com os setores de planejamento, finangas e juridico, por meio da integracdo de
dados e participagdo em reunides intersetoriais, para o alinhamento de estratégias tributarias a gestdo
municipal.

p) Sugerir alteragdes no Codigo Tributario Municipal e demais normativas, por meio da analise comparativa
de legislagoes, identificagdo de inconsisténcias, estudo de impactos fiscais e consulta a boas praticas de
gestdo tributaria, para a garantia de aperfeicoamento da legislagdo local e da seguranga juridica na
administragdo tributaria municipal.

q) Acompanhar e coordenar agdes para recuperagio de créditos tributarios inscritos em divida ativa, por meio
do monitoramento de débitos, implementagdo de estratégias de cobranga administrativa, negociagdo com
contribuintes e encaminhamento para execugdo fiscal, para a redugdo da inadimpléncia, o aumento da
arrecada¢do municipal e a garantia da efetividade das receitas publicas.

r) Articular convénios com orgdos estaduais e federais, por meio da negociag@o de parcerias, formalizagdo
de termos de cooperacdo e integragdo de sistemas de informagdo, para o aperfeigoamento da arrecadagdo, a
obtengdo de acesso a bases de dados estratégicas ¢ a promogdo de agdes conjuntas de fiscalizagao.

s) Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgdes, métodos e técnicas de fiscalizagdo municipal,
participando de convengdes e cursos de aperfeicoamento e acompanhando demais fontes seguras de
informag@o, bem como transmitindo sua correta interpretagdo técnica as equipes de trabalho, para o
aprimoramento do desempenho do setor.

t) Prestar suporte técnico aos demais 6rgdos da administragdo publica municipal, por meio da andlise de
dados, emissdo de pareceres e compartilhamento de informagdes fiscais, para a garantia do alinhamento
institucional em matéria de planejamento tributario.

u) Zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagdo dos instrumentos de fiscalizagdo e estimulo a
produgdo fiscal, por meio da andlise critica das normativas vigentes e da proposi¢do de adequagdes e
atualizagGes, para a garantia da efetividade das ac¢des fiscais e do cumprimento dos objetivos da politica
tributaria municipal.

v) Controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais, por meio do exame sistematico
de dados e resultados, elaborando relatorios conclusivos de carater analitico-comparativo, para a garantia da
eficiéncia das agdes fiscais e do aprimoramento dos mecanismos de arrecadagao.

w) Coordenar as atividades do setor tributario com foco na identifica¢@o e repressao de irregularidades no
uso de documentos fiscais, por meio da avocagdo de procedimentos fiscalizatdrios e proposi¢do de atuagido
conjunta com orgdos especializados, para a garantia da integridade das obrigagdes tributarias e o combate a
sonegacao fiscal.
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x) Controlar as atividades decorrentes de regéncias especiais relacionadas a fiscalizagdo, recuperagdo de
receita, execugdo de convénios, fixagdo de termos de acordo e regimes especiais de fiscalizagdo, por meio
do acompanhamento técnico e normativo das agdes, para a garantia da regularidade e efetividade na gestdo
dos tributos de competéncia municipal.
y) Realizar atividades, inerentes ao cargo publico, por meio de deslocamento ao local de atuagdo, para o
pleno desempenho da fungao.
z) Realizar demais atividades correspondentes ao cargo publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.
111 - ESPECIFICACOES:
a) Escolaridade: O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.
b) Conhecimentos:
1 — Curso de informatica (editor de texto, planilhas eletronicas e editor de apresentagdes) e internet.
2 - Direito Administrativo, Constitucional e Municipal.
3 - Legislagdes federais, estaduais e municipais relacionadas a Tributos Municipais e sujeitos a
arrecadac@o pelo municipio.
4 - Cédigo Tributario Municipal e suas alteragdes.
5 - Gestao Estratégica de Pessoas.
6 - Planejamento Estratégico.
7 - Comunicagao escrita e verbal.
8 - Gestao Financeira.
9 - Gestdo Publica.
¢) Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Direito ou areas afins a atuagio, com
o devido registro no Conselho de Classe Regional de Minas Gerais. Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
na categoria A ou B.
d) Complexidade: A execugdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas e vivenciadas de forma cumulativa. A execugdo das tarefas que exigem esforco
mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.
¢) Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos: Materiais e equipamentos, aparelhos de telefonia
movel e demais aparelhos de comunicacdo e veiculos oficiais pertencentes ao Municipio.
f) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informagdes confidenciais que se
divulgados podem ocasionar problemas judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da Prefeitura e/ou
gerar dispéndios.
¢) Responsabilidade por erros: Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e/ou negligéncia nos
procedimentos relacionados a decisdes ou agdes no ambito do Setor de Tributos.
h) Responsabilidade por Contatos: Contatos restritos a troca de informagdes, internas e externas, se
malsucedidos, podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos.
i) Responsabilidade por Numerarios: O cargo nio tem acesso a numerarios.
j) Responsabilidade por terceiros: O cargo atua na lideranga de pessoas.
k) Esforco Fisico: O cargo apresenta esforco fisico esporadico diante de atividades de fiscalizagdo in loco.
1) Concentracdo Mental: O cargo apresenta concentragdo mental constante evidenciada na realizagdo dos
procedimentos de fiscalizagdo.
m) Concentracio Visual: O cargo ndo apresenta concentragio visual.
n) Condicdes de Trabalho: Condigdes de trabalho, conforme constante no Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.
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B ANEXO VI _
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE DE LOTACAO
1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Ensino Médio com Habilitagdo Técnica em Enfermagem,
Fiscal de Fiscal de Farmacia, Nutrigdo e Dietética ou em areas afins a atua¢do, com Secretaria
Vigilancia 02 - 02 | 200,00 | Vigilancia | P76/1° 2.300,00 - FVSA | o devido registro no Conselho de Classe Regional de Minas 40h Municipal de
Sanitaria Sanitaria Gerais. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria A Saude
ou B.
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DECRETOS

DECRETO N°5.610 DE 19
DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a autorizacao
temporaria, a titulo precario, para
instalagcao de totens
promocionais de empresas
privadas em espacos publicos
durante o periodo natalino, no
Municipio de Januaria/MG, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA/MG, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade
de regulamentar o uso de bem
publico municipal, a titulo precario,
por autorizacdo administrativa, para
instalacdo e exploracdo de meios
publicitarios em vias e logradouros
publicos;

CONSIDERANDO que o periodo
natalino caracteriza-se como
evento sazonal de relevante
interesse publico, cultural, turistico
e econbmico, apto a fomentar o
comércio local e a valorizagédo dos
espacos urbanos;
CONSIDERANDO que o artigo 151
da Lei Complementar 1.005 de 11
de junho de 1979 (Cddigo de
Posturas) dispde que a exploracdo
dos meios de publicidade nas vias
e logradouros publicos, bem como
nos lugares de acesso comum,
depende de licenca da prefeitura
sujeitando o contribuinte ao
pagamento de taxa respectiva;
CONSIDERANDO a necessidade
de disciplinar, de forma especifica e
excepcional, a instalacéo

ANO 4  Edicdo N° 674

temporaria de totens promocionais
durante o Natal, preservando a
paisagem urbana, a seguranga, a
impessoalidade e a supremacia do
interesse publico.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em carater
excepcional, temporario e a titulo
precario, a instalacdo de totens
promocionais de empresas
privadas em espacos publicos
municipais, exclusivamente durante
o periodo natalino.

Paragrafo Gnico. Para os fins
deste Decreto considera-se periodo
natalino o intervalo compreendido
entre 1° de dezembro e 10 de
janeiro, podendo ser ajustado por
ato da Administracdo, conforme a
programacao oficial do Municipio.
Art. 2° A autorizacdo para
instalacdo dos totens promocionais
ndo gera direito adquirido, nado
implica concessdo ou permissao
permanente de uso do bem publico
e podera ser revogada a qualquer
tempo, por motivo de interesse
publico, sem direito a
indenizacdo.Art. 3° A instalacao
dos totens promocionais dependera
de autorizagcdo administrativa
prévia, expedida pela Secretaria
Municipal competente, mediante
requerimento do interessado,
observado procedimento
simplificado e critérios objetivos,
impessoais e publicos.

81° A autorizacdo de que trata o
caput podera ser precedida de
chamamento publico simplificado,
guando assim entender a
Administracdo, com o objetivo de
assegurar a impessoalidade e a
igualdade de oportunidades entre
0s interessados, podendo ser
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instituido preco publico para devida
ocupacao do espaco.

82° O contribuinte ficara sujeito ao
pagamento de:

| - Taxa de Fiscalizacdo da
Veiculacdo de Publicidade,
conforme o art. 164 e Anexo IX da
Lei Complementar n® 055/2006
(Cdédigo Tributario);

Il - Taxa de Fiscalizacdo da
Ocupacdo de Area em Via ou
Logradouro Publico, conforme o art.
171 e Anexo Xl da Lei
Complementar n® 055/2006 (Cédigo
Tributario).

83° Incluem-se na situagdo deste
artigo os anuncios luminosos ou
nao, afixados em espaco publico ou
privado, cuja publicidade seja
visivel de areas de uso comum.
Art. 4° A solicitag@o da Autorizacéo
de uso do espaco publico para
instalacdo e exploracdo totens,
deverd ser formalizada por
representante de Pessoa Juridica
junto a Secretaria Municipal
competente, instruida com os
seguintes documentos:

| - Requerimento;

Il - Planta ou croqui contendo a
localizac8o exata para realizacdo
de publicidade em vias publica e as
especificagbes do totem.

Art. 5° Os totens promocionais
deverdo observar,
obrigatoriamente:

| - compatibilidade estética com a
ornamentagdo natalina e com a
paisagem urbana;

Il - localizagdo que néo
comprometa a circulagdo de
pedestres e veiculos, a
acessibilidade ou a seguranca
viaria;

Il - vedacdo de conteudo politico,
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eleitoral, ofensivo, discriminatdrio
ou contrario aos principios da
Administracdo Publica;

IV - observancia as normas
ambientais, urbanisticas e de
posturas municipais.

Art. 6° O conteldo veiculado nos
totens promocionais devera
restringir-se a identificacdo da
empresa ou de seus produtos e
servi¢os, sendo vedada qualquer
associacdo com agentes politicos.
Art. 7° O autorizado seré
integralmente responsavel pela
instalacdo, manutencdo, seguranca
e retirada do totem promocional,
bem como por eventuais danos
causados ao patrimdnio publico ou
a terceiros, obrigando-se a
recomposicao imediata da éarea
utilizada.

Art. 8° A autorizacdo podera
prever, como contrapartida de
interesse publico, apoio institucional
ao evento natalino, consistente,
entre outros, em fornecimento de
materiais decorativos, apoio
logistico ou colaboracdo com acdes
culturais promovidas pelo
Municipio, vedada qualquer forma
de exploracdo publicitaria
permanente.

Art. 9° Aplicam-se as infracdes as
disposicdes deste Decreto, no que
couber, as penalidades previstas no
Codigo de Posturas Municipal e no
Cédigo Tributario Municipal,
inclusive a cassacgédo da autorizagao
e a remocdao imediata do
equipamento.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos exclusivamente
durante o periodo natalino a que se
refere o art. 1°.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracéo

DECRETO N°5.611 DE 22
DE DEZEMBRO DE 2025

Nomeia temporariamente
Conselheira Tutelar Titular no
Municipio de Januaria/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, no uso de suas
atribuicdes legais, respaldado no
Art. 67, Inciso VI, da Lei Orgéanica
do Municipio - LOM;
CONSIDERANDO o art. 30 da Lei
n° 2.636 de 17 de abril de 2020,
gue Dispbe sobre a estrutura,
logistica e funcionamento do
Conselho Tutelar do municipio de
Januéria e da outras providencias e
alteracdo, Lei n° 2.788 de 11 abril
de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto n°
5.162 de 12 de janeiro de 2024,
gue nomeou e empossou O0S
conselheiros tutelares.

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, em carater
temporario, a Sra. LETICIA

MAGALHAES BEZERRA SOUSA,
conselheira suplente, para exercer
o cargo de Conselheira Tutelar
Titular no periodo de 05 de janeiro
de 2026 a 14 de janeiro de 2026,
em substituicdo a conselheira
Joyce Veredianni Magalhaes Brito,
gue se afastara em razédo de férias
regulamentares.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢coes
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em contrario. Este Decreto entra
em vigor na data de sua
publicacdo, considerando seus
efeitos a partir de 05 de janeiro de
2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 22 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

PORTARIAS

PORTARIA N° 121 DE 17
DE DEZEMBRO DE 2025

Declara VACANCIA de cargo
PUblico em razao de posse em
outro cargo inacumulavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 67,
VI, da Lei Orgéanica do Municipio —
LOM,

CONSIDERANDO que a
requerente € servidora publica
municipal estavel, ocupante do
cargo de Enfermeira PSF, uma vez
que ja completou o requisito de trés
anos de efetivo exercicio no cargo
de provimento efetivo em virtude de
aprovagdo em Concurso Publico,
conforme determinacdo do artigo
23 da Lei Complementar n°® 045/04
e do artigo 41 da Constituicdo
Federal/88;

CONSIDERANDO que a vacancia
de cargo publico pode ser
declarada em razdo de posse em
outro cargo inacumulavel, conforme
disposto no inciso VII, artigo 34 da
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Lei Complementar n°® 045/04, que
rege o Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de
Januaria/lMG;

CONSIDERANDO que a vacéancia
€ o0 ato administrativo que
reconhece a desocupacao de um
cargo publico em decorréncia da
posse em outro cargo
inacumulavel, conforme previsto na
legislagdo vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a pedido, a
vacancia do cargo efetivo de
Enfermeiro PSF, ocupada pela
servidora JAILZA DE FATIMA
RIBEIRO ANDRADE, matricula n°
14.058, lotada na Secretaria
Municipal de Saude e nomeada por
meio do Decreto n° 3.819 de 16 de
agosto de 2016.

Art. 2° A vacancia de que trata o
art. 1° desta Portaria sera pelo
prazo de 03 (trés) anos, ou antes,
desde que a pedido do servidor.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em
contrario e considerando seus
efeitos a partir do dia 22 de
dezembro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 17 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

PORTARIA N° 122 DE 17
DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre concessédo da
REDUCAO DA JORNADA DE
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TRABALHO ao Servidor Publico
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que
Ihe s8o conferidas pelo artigo 67,
VI, da Lei Organica do Municipio —
LOM,

CONSIDERANDO o que dispde o
art. 96, § 2° da Lei Complementar
n° 045 de 14/04/2004 — Estatuto
dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Januaria/MG, que
também sera concedido Horério
Especial ao Servidor Portador de
Deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica
oficial, independentemente de
compensacdo de horario e suas
alteracdes através das Leis
Complementares n° 125 de 05 de
julho de 2022 e 132 de 18 de
outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor
WASHINGTON ALVES DUARTE,
matricula n°® 9139, ocupante do
cargo efetivo de Fiscal de Tributos,
lotado na Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento,
HORARIO ESPECIAL DE
TRABALHO, sem prejuizo da
remuneracdo e independentemente
de compensacéao de jornada.
Paragrafo unico. De acordo com a
necessidade do servidor, conforme
atestado no relatério médico
pericial anexo, a reducdo da carga
horaria semanal sera aplicada no
periodo das 08:00h as 14:00h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicfes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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JANUARIA, em 17 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

PORTARIA N° 123 DE 18
DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a PRORROGACAO
da cessao do servidor publico
Deivison Silveira de Aguiar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA-MG, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas
pelo artigo 67 da Lei Orgéanica do
Municipio — LOM;
CONSIDERANDO a Lei Municipal
n° 2.798 de 16 de maio de 2023,
que em seu Art. 6° traz as
condicbes para a prorrogacdo da
cessao;

CONSIDERANDO o Termo de
Cessdo Mduatua de Servidores
Publicos n® 004/2025, celebrado
entre o Municipio de Januaria/MG e
0 Municipio de Bonito de
Minas/MG.

RESOLVE:

Art. 1° Fica PRORROGADA a
CESSAO do servidor DEIVISON
SILVEIRA DE AGUIAR, ocupante
do cargo efetivo de Operador de P4
Carregadeira, matricula n°® 9202,
lotado na Secretaria Municipal de
Transporte, para prestar servicos
na Prefeitura Municipal de Bonito
de Minas/MG.

Art. 2° A prorrogacdo mencionada
no artigo anterior sera efetuada
com 06nus para a Prefeitura
Municipal de Bonito de Minas/MG,
ficando a cessionaria responsavel
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por todas as despesas relacionadas
a manutencdo do servidor durante
o periodo de cesséo.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de
Bonito de Minas/MG cabera
mensalmente, enviar a folha de
frequéncia do servidor, bem como
informar outros dados que julgar
necessarios.

Art. 4° A prorrogacao tera inicio em
02 de janeiro de 2026 e término
em 02 de janeiro de 2027.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 18 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

PORTARIA N° 124 DE 22
DE DEZEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a instauracdo de
Processo Administrativo,
designa Comissao Processante e
déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA-MG, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas
pelo artigo 67 da Lei Orgéanica do
Municipio — LOM; e tendo em vista
o disposto no caput do Art. 1° do
Decreto Municipal n° 4.169 de 17
de setembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento
Administrativo contra a empresa
Bruna Maria Fernandes Rabelo,
para apuracao de
responsabilidades pela inexecucéo
do contrato administrativo n°
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416/2025, Processo licitatorio n°
027/2025, gque houve
descumprimento contratual.
Art. 2° Designar, nos termos do
Decreto Municipal n° 5.056/2023,
os servidores Liliane Aparecida de
Araujo Campos, Advogada,
matricula n°® 14.530; Wesley Ribeiro
dos Santos, Agente Comunitario de
Saulde, matricula n°® 14.172; e Célio
Martins Moura, Agente de Servigo
de Saude, matricula n°® 8.231, sob a
presidéncia do primeiro, para
constituirem Comissédo de Processo
Administrativo Disciplinar, com a
finalidade de apurar eventuais
responsabilidades administrativas
descritas no relatério, bem como
examinar os atos e fatos conexos
gue surgirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 60
(sessenta) dias lteis para a
conclusdo dos trabalhos da referida
comisséo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 22 de dezembro de
2025.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

LICITACOES E

CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO DO

PROCESSO LICITATORIO

N° 202/2025 — DISPENSA
N° 030/2025
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A Prefeitura Municipal de
Januéria/MG torna publico o AVISO
DE LICITACAO do Processo
Licitatorio n°® 202/2025 — Dispensa
n° 030/2025. Objeto: Prestacdo de
Servico de fornecimento e
execucao de show pirotécnico com
fogos de artificio de baixo ruido.
Abertura da sesséo dia 29.12.2025
as 13:00 horas. Interessados
deverdo manter contato pelo email:
licitacaojanuaria@yahoo.com.br,
Tel. (38) 9 9266-2220 ou
diretamente no Setor de Licitagao.
Edital e maiores informacgdes pelo
site
https://www.januaria.mg.gov.br/port
al/editais/1 e https://
www.portaldecompraspublicas.com.
br.

PODER

LEGISLATIVO

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 8 DE 22
DEZEMBRO DE 2025

Altera, em carater provisoério, o
horario das sessfes ordinarias e
estabelece o calendario anual
para a 22 Sesséo Legislativa da
202 Legislatura

A CAMARA MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, com fundamento nos arts.
32 e 37, Il, da Lei Orgénica
Municipal e no art. 22 do
Regimento Interno, resolve:
Art. 1° Em carater provisoério, fica
antecipado o horario das Sessfes
Ordinarias, das 20h30min para as
19 horas, com término as 22 horas,
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até 31 de dezembro de 2026,
correspondente ao encerramento
da 22 Sessdo Legislativa da 202
Legislatura.

Art. 2° Fica estabelecido o
Calendéario Anual das Sessfes
Ordinéarias da Camara Municipal de
Januéaria para a 22 Sesséo
Legislativa da 202 Legislatura,
conforme as seguintes datas:

. . DIA DA

MES SESSAO | DATA SEMNA

12 09/02/2026 | segunda-feira
Fevereiro

22 23/02/2026 | segunda-feira

32 09/03/2026 | segunda-feira
Margo

42 23/03/2026 | segunda-feira

52 13/04/2026 | segunda-feira
Abril

62 27/04/2026 | segunda-feira

72 11/05/2026 | segunda-feira
Maio

82 25/05/2026 | segunda-feira

92 08/06/2026 | segunda-feira
Junho

102 22/06/2026 | segunda-feira

112 10/08/2026 | segunda-feira
Agosto

122 24/08/2026 | segunda-feira

132 08/09/2026 | terca-feira
Setembro

142 21/09/2026 | segunda-feira

152 05/10/2026 | segunda-feira
Outubro

162 26/10/2026 | segunda-feira

172 09/11/2026 | segunda-feira
Novembro

182 23/11/2026 | segunda-feira

192 07/12/2026 | segunda-feira
Dezembro

202 14/12/2026 | segunda-feira

Art. 3° Na hipGtese de a data
prevista no calendario anual
coincidir com feriado, ponto
facultativo ou impossibilidade
operacional devidamente
justificada, a sessao ordinaria sera
automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no
mesmo hordrio estabelecido nesta
Resolucéo.

Art. 4° Esta Resolugcdo entra em
vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Januaria,
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22 de dezembro de 2025
Vereador Neiriberto Vieira de
Souza

Presidente

Vereadora Ménica Cordeiro de
Oliveira

1° Secretéria
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