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EXECUTIVO

LEIS

LEI'N° 2.931 DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a revisdo geral
anual dos vencimentos dos
servidores da Camara Municipal
de Januéaria e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a revisao
geral anual dos vencimentos
basicos dos servidores publicos
efetivos, comissionados e
contratados da Camara Municipal
de Januéria, Estado de Minas
Gerais, a titulo de recomposicédo
inflacionéria, nos termos do art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1° A revisao de que trata o caput
deste artigo correspondera ao
percentual de 3,90% (trés inteiros e
noventa centésimos por cento),
equivalente a variacdo acumulada
do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, no periodo de
janeiro a dezembro de 2025.

§ 2° O percentual previsto no § 1°
incidira sobre os vencimentos
basicos vigentes em 31 de
dezembro de 2025.

8§ 3° O percentual de revisao
previsto neste artigo sera aplicado,
no mesmo indice e data, a revisdo
de todos os demais componentes
da folha de pagamento dos
servidores da Camara Municipal de
Januaria, inclusive vantagens,
gratificacdes, adicionais e demais
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parcelas remuneratorias.

Art. 2° As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes orcamentarias
préoprias do Poder Legislativo,
consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario,
observados os limites estabelecidos
na Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, Em 26 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administragéo

DECRETOS

DECRETO N°5.643 DE 19
DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbde sobre exoneracdo e
nomeacdo de servidor ocupante
de cargo em comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes
legais, especialmente o artigo Art.

67, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio - LOM;
DECRETA:

Art. 1° Fica EXONERADA, a Sra.
MAGNOLIA GUIMARAES DA
SILVA MENDES do cargo de
Diretor de Departamento de
Alimentagdo Escolar, de provimento
em comissdo e recrutamento
limitado, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educacéo, para o qual
foi nomeada por meio do Decreto
n°®5.402, de 03 de janeiro de 2025.
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Art. 2° Fica NOMEADA a referida
servidora para exercer o cargo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO, de
provimento em comissdo e
recrutamento limitado, com lotagéo
na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cles
em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo,
considerando seus efeitos a partir
de 19 de fevereiro de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

DECRETO N° 5.644 DE 19
DE FEVEREIRO DE 2026

Altera dispositivos dos Decretos
n°5.114/2023 e n® 5.541/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 67,
inciso VI, da Lei Organica do
Municipio — LOM,
CONSIDERANDO Oficio n°
124/2026/GAB/SME/PMJ de 19 de
fevereiro de 2026, da Secretaria
Municipal de Educacéo.

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados dispositivos
dos Decretos n® 5.114/2023 e n°
5.541/2025, conforme
especificacdo dos servidores
abaixo relacionados:

| - GILMARA OLIVEIRA SANTANA
- cargo de Diretor de Escola do
CEMEI Carinha de Anjo e Escola
Municipal de Moradeiras, passa a
ser Nivel Il;

Il - RONIVON BARBOSA RIBEIRO
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- cargo de Vice-Diretor de Escola
do CEMEI Carinha de Anjo e
Escola Municipal de Moradeiras,
passa a ser Nivel Il

Art. 2° Os demais dispositivos dos
Decretos n°® 5.114/2023 e n°
5.541/2025 permanecem
inalterados.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes
em contrario. Este Decreto entra
em vigor na data de sua
publicacdo, considerando seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 19 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

DECRETO N°5.645 DE 23
DE FEVEREIRO DE 2026

REGULAMENTA A LEI
MUNICIPAL N° 2.905, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2025, QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE GRATIFICACAO POR
PRODUTIVIDADE PARA
SERVIDORES QUE ATUAM NA
FAZENDA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei Orgéanica
Municipal, e;

CONSIDERANDO a Lei Municipal
n° 2.905, de 25 de setembro de
2025;

CONSIDERANDO a necessidade
de estabelecer regras completas,
operacionais e auditaveis para
apuracao, controle, homologacéo,
glosa, revisdo e pagamento da
gratificacdo por produtividade;
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CONSIDERANDO a implantacédo
do Processo Administrativo
Tributario Eletrénico — PAT-E e as
regras de distribuicdo de
processos, de modo a assegurar
rastreabilidade e impessoalidade;
DECRETA:

CAPITULO |

DO OBJETO, FINALIDADE E
PRINCIPIOS

Art. 1° Este Decreto regulamenta,
em carater completo e operacional,
a Gratificacdo por Produtividade
instituida pela Lei Municipal n°
2.905, de 25 de setembro de 2025,
disciplinando:

| - a governanca, responsabilidades
e controles;

Il - as etapas do processo mensal
de apuracdo, validacéao,
homologacdo e pagamento;
lll - os procedimentos de registro e
comprovagdo das acoes fiscais;

IV - a forma de célculo do Critério 1
(Incremento da Receita) e do
Critério 2 (Cumprimento de Metas);
V - os fluxos de contestacao, glosa,
revisao e responsabilizacao;

VI - 0s anexos operacionais,
inclusive a Tabela de Pontuacao.
Art. 2° A execugdo deste Decreto
observara, obrigatoriamente, os
principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, seguranca
juridica, transparéncia,
rastreabilidade, segregacédo de
funcdes, padronizacdo, controle
interno e protecao de dados e sigilo
fiscal.

Art. 3° Para fins deste Decreto,
considera-se:

| - Competéncia: més civil de
referéncia para apuracdo da
produtividade;

Il - Acéo fiscal: ato, atividade ou
conjunto de atos tipicos de
fiscalizag&o, controle, langamento,
cobranca e atendimento técnico
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tributario, formalmente registrado
em sistema oficial e com evidéncia
documental;

Il - Ato uatil: ato que produza
avango real do
procedimento/processo, com
registro, data, autoria e justificativa;

IV — Evidéncia: documento,
movimentacao eletrdnica,
despacho, relatério, termo,

notificagdo, intimacdo, certidao,
célculo, planilha oficial, registro de
sistema ou outro artefato verificavel
gue comprove a execucgao;

V — Superior hierarquico imediato:
chefia direta responsavel pela
conferéncia mensal;

VI — Homologacg&o: validagéo final
formal e registrada pela autoridade
competente;

VIl — Glosa: exclusdo total ou
parcial de pontuacdo/valores por
erro, duplicidade, inadequacéo,
inidoneidade, descumprimento de
requisitos ou auséncia de
evidéncias;

VIII — Sistemas oficiais: PAT-E e

demais sistemas
corporativos/tributéarios oficiais do
Municipio.

CAPITULOII

DA GOVERNANCGCA,

RESPONSABILIDADES E
SEGREGACAO DE FUNCOES
Art. 4° A Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento é o 6rgdo
gestor da politica de produtividade
e, por meio do Setor de
Administracao Tributaria, &
responsavel por:

I — manter os instrumentos
operacionais (tabelas, manuais,
checklists e formularios
padronizados);

Il — garantir a infraestrutura e
parametrizacdo dos sistemas;

Ill — executar o ciclo mensal de
apuracdo, validagéo e pagamento;
IV — assegurar rastreabilidade,
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seguranca e
registros;

V — adotar medidas de prevencao e
correcdo de gargalos, atrasos e
irregularidades.

Art. 5° Fica instituida a COMISSAO
DE PRODUTIVIDADE DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
(CPAT), de caréater permanente,
com a finalidade de supervisionar e
assegurar a conformidade do
processo de produtividade.

§ 1° A CPAT sera composta por:

| — Pela Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento
(presidente);

Il — Responsavel pelo Setor de
Administracao Tributéria;

[l — Um representante dos
servidores da Administracao
Tributaria;

§ 2° Compete a CPAT, sem
prejuizo das atribuicdes legais de
cada setor:

| — aprovar o calendario operacional
mensal;

Il — validar as rotinas de auditoria e
amostragem;

lIl — deliberar sobre casos omissos,
divergéncias técnicas e gargalos
recorrentes;

IV — deliberar sobre glosas
relevantes e reprocessamentos;

V — emitir relatério mensal de
conformidade;

VI — propor aperfeicoamentos,
inclusive revisdo anual de
valores/rotinas.

Art. 6° A segregacgéo de fungdes é
obrigatdria e observara:

| — Quem executa a acdo nao
homologa a propria agéo;

I — Quem calcula e consolida
valores ndo realiza a homologacao
final;

Il — Quem langa em folha nédo € o
mesmo agente que valida a
pontuacao;

IV — O Controle Interno podera

integridade dos
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solicitar documentos a qualquer
tempo para fiscalizacao.
CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS,
ELEGIBILIDADE E CONDICOES
GERAIS

Art. 7° S&o elegiveis os servidores
gue atuam no Setor Tributéario
Municipal e demais hipoteses
previstas na Lei n°® 2.905/2025.
Art. 8° Condicdes obrigatorias para
recebimento da gratificagdo em
cada competéncia:

| — estar em efetivo exercicio das
atividades do Setor Tributario na
competéncia;

Il — possuir agdes registradas com
evidéncia, quando se tratar do
Critério 2;

Il — estar com a distribuicdo de
processos regular e aceita no PAT-
E, quando aplicavel;

IV — inexistir sangdo administrativa
vigente que suspenda gratificacoes,
guando houver previsao;

V — inexistir pendéncia de
devolucdo de processo
redistribuido por descumprimento
de prazos, salvo justificativa aceita;
VI — cumprir os prazos e padrées
minimos de qualidade definidos
neste Decreto e nos manuais
complementares.

Art. 9° A gratificacdo:

| — ndo se incorpora ao vencimento,
nem gera direito adquirido;

Il — pode ser reduzida, suspensa,
glosada ou revisada, conforme Lei
n° 2.905/2025 e este Decreto;

Ill — sera paga mediante apuragao
mensal formal, com trilha de

auditoria.

CAPITULO IV

DO CICLO MENSAL COMPLETO:
ETAPAS, PRAZOS,

RESPONSAVEIS E GARGALOS

Art. 10 O processo mensal de
produtividade é obrigatorio,
padronizado e dividido em 08 (oito)

Péagina 3

etapas, com responsaveis, prazos e
travas de controle.

81° O calendario mensal, aprovado
pela CPAT, observara como regra:

| — Dia 10: abertura de competéncia
e travamento de parametros;

Il — Dia 11: registro e finalizacao
das ac¢Oes do més anterior;

Il — Dia 12: validacéo e triagem de
inconsisténcias;

IV — Dia 12: conferéncia da chefia
imediata e devolucdes;

V — Dias 13, 14 e 15: janela de
contestacdo administrativa;

VI — Dia 16: encaminhamento ao
Secretario Municipal de Fazenda e
Planejamento;

VIl — Dia 17: homologacao
Secretario Municipal de Fazenda e
Planejamento;

VIl — Dia 18: encaminhamento a
Folha/RH com relatério assinado;

§ 2° Quando houver feriados, ponto
facultativo, indisponibilidade
sistémica ou fato impeditivo, os
prazos poderdo ser ajustados pela
CPAT, com registro do motivo e
nova programacdo publicada
internamente.

§ 3° Gargalos previsiveis e travas
obrigatorias:

| — Gargalo de “falta de registro”:
acdo sem registro em sistema
oficial ndo pontua;

Il — Gargalo de “falta de evidéncia”:
acao sem evidéncia
anexadalindicada ndo pontua;

Il — Gargalo de “duplicidade”: acdo
repetida no mesmo més por mesmo
servidor serd bloqueada pelo
sistema e, se persistir, glosada;
IV — Gargalo de “acdo sem ato Gtil”:
lancamentos sem ato util serdo
devolvidos para correcao;

V — Gargalo de “processo parado™
processos sem ato Util por prazo
superior ao parametro interno
definido serdo sinalizados e
poderdo reduzir pontuacao;
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VI — Gargalo de “chefia ausente™:
substituto formal sera
automaticamente designado para
conferéncia;

VIl — Gargalo de *“conflito de
interesse”: impedimento e
suspeicao sera registrado e o0 caso
redistribuido;

VIIl — Gargalo de “atraso de folha™
sem relatério final homologado e
assinado, a Folha néo langa;

IX — Gargalo de “alteracao
posterior”: apdés homologacéo,
gualquer ajuste exige termo de
reprocessamento e deliberacdo da
CPAT.

X — Gargalo de “intempestividade
ou erro formal”; acdes registradas
fora do prazo, fora do padrdo ou
com erro formal serdo
automaticamente desconsideradas
para fins de pontuacao.

Art. 11 O ciclo mensal de apuracao
da gratificacdo por produtividade
observara fluxo padronizado, com
etapas sequenciais e prazos
definidos em calendario operacional
aprovado pela Comissao de
Produtividade da Administracédo
Tributaria — CPAT.

Art. 12 O registro das acoes fiscais
devera ocorrer exclusivamente em
sistemas oficiais do Municipio,
contendo identificacdo do servidor,
descricdo objetiva da atividade,
data, vinculo com processo quando
houver e evidéncia minima
comprobatoria.

Paragrafo Unico. Ac¢les néo
registradas, sem evidéncia ou em
duplicidade nédo serdo consideradas
para fins de pontuacdo ou calculo
de incremento de receita.
CAPITULO V

DO CRITERIO 1

INCREMENTO DA RECEITA (ITR
E VAF)

Art. 13 O Critério 1 sera apurado
mensalmente, exclusivamente,
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sobre as receitas de:

| — Imposto Territorial Rural — ITR;

Il — Valor Adicionado Fiscal — VAF.

Art. 14 A apuracédo do incremento
da receita observara,
obrigatoriamente, a seguinte
metodologia de célculo:

| - Apura-se o valor médio mensal
da receita arrecadado no exercicio
anterior, incluindo a atualizacéo
monetaria, os juros e a multa,
incidentes sobre os débitos
inadimplidos oriundos da acao
fiscalizadora;

VM =[x

VM = Valor Médio da Receita
Arrecadado no Exercicio Anterior;
RBTEA = Receita Bruta Acumulada
No Exercicio Anterior.

Il - Atualiza-se o valor médio
mensal pelo indice inflacionario
acumulado dos ultimos doze
meses:

VMA =[]

VMA = Valor Médio da Receita
Arrecadado no Exercicio Anterior —
Atualizado;

INFLA = indice Inflacionario dos
ultimos doze meses em relagéo ao
més de referéncia.

[l - O valor atualizado (VMA) sera o
parametro de comparag¢ao com a
arrecadacéao atual.

IV - Deduz-se o valor médio
atualizado da receita bruta dos
altimos 3 (trés) meses:

VINCRM = %]

VINCRM = Valor de Incremento de
Receita Mensal;

RBT3 = Receita Bruta Acumulada
nos Ultimos 3 Meses.

V - A diferenca positiva
correspondera ao incremento da
receita no més.

§ 1° O incremento da receita se
apura més a més.

8§ 2° Havendo incremento
comprovado, os servidores fiscais
envolvidos na agdo correspondente
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fardo jus a uma gratificacao
adicional conforme previstas na Lei
n° 2.905/2025.

§ 3° O incremento de receita sera
considerado comprovado quando:

| — houver diferenca positiva entre a
arrecadacao dos ultimos 3 (trés)
meses e o0 Valor Médio Atualizado;
Il — os dados forem extraidos de
fontes oficiais, com relatérios,
extratos e registros arquivados na
competéncia,

Il — houver vinculacdo formal da
acao fiscal aos servidores
responsaveis, registrada no sistema
oficial.

Art. 15 Identificagcdo dos servidores
envolvidos.

| — Somente faréo jus os servidores
com atuacdo direta comprovada na
acdo fiscal/atividade que gerou
incremento;

Il — A vinculagcdo devera estar
registrada no PAT-E (ou sistema
oficial) com evidéncia.

8§ 1° Em acbes em equipe, a
reparticdo podera seguir regra de
rateio definida em Manual
Operacional, sempre objetiva e
auditavel.

§ 2° Na auséncia de regra de
rateio, aplica-se rateio igualitario
entre os participantes formalmente
vinculados.

Art. 16 Comprovado o incremento
da receita, a gratificacdo seréa
calculada mediante aplicacdo dos
seguintes percentuais sobre o
vencimento base do servidor,
conforme a faixa de incremento
mensal:
Percentual de

Percentual de

Incremento PP
Mensal Gratificacao
0
10% 10% do

vencimento base

15% do

15% .
vencimento base
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Percentual de
Percentual de
Incremento . N
Gratificacao
Mensal
0,
30% 30/o_do
vencimento base
[0)
50% 50/0.d0
vencimento base
0,
60% 60/o_do
vencimento base
0,
75% 75/o_do
vencimento base
[0)
90% 90/o.do
vencimento base
0,
100% 100% do
vencimento base
CAPITULO VI

DO CRITERIO 2
CUMPRIMENTO DE METAS
(PONTUACAO)

Art. 17 O Critério 2 ser&a apurado
mensalmente por pontuag¢do, com
base nas ac¢bes fiscais
efetivamente executadas,
relacionadas as seguintes receitas:

| — Divida Ativa;

II-I1PTU;

[l — ISSQN;

IV —ITBI;

V — IRRF;

VI — Taxa de Fiscalizacdo,

Localizag&o e Funcionamento;

VIl — Taxas Diversas.

Art. 18 Cada acdo fiscal executada
gerard pontuacdo especifica,
exclusivamente quando:

| — estiver prevista no Anexo | deste
Decreto;

Il — estiver registrada em sistema
oficial;

Il — possuir evidéncia minima;

IV — possuir data, autoria e
descricao objetiva;

V — representar ato Util;

VI — estiver dentro do prazo e do
padréo técnico exigido.

Art. 19 A pontuacdo mensal sera
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somada e convertida em valor
financeiro da gratificacdo conforme
as seguintes faixas objetivas:

D(;r:]t:;géo Valor por Ponto
200 a 400 R$ 1,00
401 a 600 R$ 1,15
601 a 800 R$ 1,30
80121000 |, o R$

8 1° O servidor que nédo atingir o
minimo de 200 (duzentos) pontos
no més nao fara jus a gratificacdo
do Critério 2.

§ 2° Os pontos excedentes ao limite
méaximo da faixa serdo acumulados
para competéncias subsequentes.

§ 3° Os valores por ponto serdo
atualizados anualmente pelo INPC.
Art. 20 N&o sera atribuida qualquer
pontuacdo a acao fiscal, atividade
ou ato administrativo:

| — executado fora do prazo
estabelecido no calendério
operacional ou nos parametros do
sistema, sem justificativa formal
aceita pela CPAT;

Il — registrado de forma incompleta,
incorreta, genérica ou em
desacordo com os padrdes técnicos
definidos neste Decreto ou em seus
manuais;

Il — registrado apdés o
encerramento da competéncia
mensal;

IV — que ndo produza ato util efetivo
Nno processo ou procedimento;

V — que tenha sido devolvido para
correcao e ndo saneado dentro do
prazo.

§ 1° A auséncia de pontuacdo de
gue trata este artigo ndo gera
direito a reapresentacdo da acédo
em competéncia posterior.

§ 2° A regularizagdo posterior do
processo ou da atividade nao
retroage efeitos para fins de
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produtividade.

§ 3° A chefia imediata e a CPAT
ndo poderdo atribuir pontuacao
excepcional ou discricionaria fora
das hipobteses expressamente
previstas neste Decreto.

Art. 21 Pontuacao minima e faixas.
| — O servidor que nao atingir 200
pontos no més ndo fara jus ao
pagamento do Critério 2;

Il — Os pontos excedentes ao limite
maximo da faixa aplicavel serao
acumulados para meses
subsequentes, conforme lei.
Art. 22 Conversao de pontos em
valor, observara as faixas legais
(R$ por ponto) previstas na Lei n°®
2.905/2025 e suas atualizacbes
anuais pelo INPC.

Art. 23 Critérios de qualidade e
penalidades operacionais
(gargalos):

I — Acdo com erro material:
devolucdo para correcdo; néo
corrigida: glosa;

Il — Evidéncia ilegivel/iniddnea:
glosa;

Il — Registro genérico sem
descricdo: devolucéo; persistindo:
glosa;

IV — Registro sem vinculagdo a
processo quando exigida: glosa;

V — Acéo executada fora do prazo
ou registrada de forma incorreta,
ainda que parcialmente, ndo gera
pontuacao, independentemente de
posterior corre¢do; glosa;

VI — Acdo que represente mera
repeticdo administrativa (sem ato
atil): glosa;

VIl — Acdo gerada por redistribuicdo
por atraso imputavel ao servidor:
reducdo proporcional definida em
Manual;

VIl — Acdo com indicio de ma-fé:
suspensao preventiva e apuracao.
CAPITULO VI

DA DISTRIBUICAO DE
PROCESSOS, CONTROLE DE
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PRAZOS E IMPACTO NA
PRODUTIVIDADE

Art. 24 A distribuicdo dos
processos administrativos
tributarios observara as regras do
Decreto n° 5.600/2025.

Art. 25 O sistema produzird
indicadores minimos obrigatérios
para cada servidor:

| — quantidade de processos em
tramitacéao;

Il — tempo médio de tramitacao;

lIl — atos Uteis por processo;

IV — processos com risco de
decadéncia/prescricao;

\% - processos
devolvidos/redistribuidos;

VI — pendéncias por prazo.

Art. 26 O descumprimento de
prazos ou acumulo injustificado
poderé:

| — reduzir pontuacéo do Critério 2;
Il — gerar redistribuicdo de
processos;

Il — ensejar comunicacdo ao
Controle Interno.

CAPITULO VIII

DOS LIMITES, FERIAS, 13°,
AFASTAMENTOS E CHEFIAS
Art. 27 A soma do Critério 1 e
Critério 2 ndo podera ultrapassar
150% da remuneracdo base do
servidor.

Art. 28 13° salario e férias seguirdo
as regras da Lei n° 2.905/2025.
Art. 29 Afastamentos e
manutencédo/suspensao da
gratificacdo seguirdo integralmente
a Lei n®2.905/2025.

Art. 30 Os ocupantes de cargos de
confiangca que exercam chefia
direta sobre a fiscalizacao faréo jus
a gratificacdo proporcional,
conforme a Lei n° 2.905/2025,
observando-se:

| — calculo por média dos fiscais
subordinados;

Il — necessidade de comprovacao
de chefia direta no periodo;
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lll — vedacdo de acumulo de chefia
sem designacéo formal.

CAPITULO IX

DA GLOSA, REVISAO,
RESPONSABILIZACAO E
PREVENCAO A FRAUDES
Art. 31 Glosa e reviséo.

| — Pagamentos com erro material
ou decorrentes de ma-fé poderédo
ser glosados;

Il — A glosa sera precedida de
procedimento que assegure
contraditério e ampla defesa;

lIl — Valores indevidos poderédo ser
compensados administrativamente,
na forma da lei.

Art. 32 Prevencdo a fraudes e
controles obrigatérios.

| — Logs de acesso e movimentacao
serdo mantidos por no minimo 5
anos;

Il — AcBes com padrdes atipicos
serdo automaticamente marcadas
para auditoria;

Il — E vedado compartilhar senha,
credenciais ou registrar agdo em
nome de terceiro;

IV — A CPAT podera bloquear
acbes suspeitas e instaurar
procedimento.

Art. 33 A falsidade ou inidoneidade
de informacbes sera punida com
perda da gratificacdo e demais
sangdes administrativas, civis e
penais.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os casos omissos serdo
resolvidos pela CPAT, com deciséo
fundamentada e registro em ata,
sem prejuizo de controle interno.
Art. 35 Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 23 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
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CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo
ANEXO |

CODIGO | DESCRIGAO DO PROCESSO PONTUAGAO
88 REVISAO DE IPTU 80

89 PROCESSO DE ITBI 120

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO MUNICIPAL - CADASTRO ECONOMICO
PESSOA JURIDICA

SOLICITACAO DE ALTERAGAO, SUSPENSAO E BAIXA DE INSCRICAO
MUNICIPAL

93 ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS - PESSOA FiSICA 20
94 CERTIDAO DE AVALIAGAO IMOBILIARIA 100
95 SOLICITAGAO DE NOTA FISCAL AVULSA 30

SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
ELETRONICA

SOLICITAGOES TAXISTAS - REFERENTE: INSCRIGAO, BAIXA,
DECLARAGAO PARA ISENGAO DE IPI/ IOF E ICMS

PROCESSO FISCAL: ENTREGA DE DOCUMENTOS, RECLAMAGOES,

9 40

o1 40

30

30

IMPUGNAGOES E RECURSOS %

99 REQUERIMENTO DE ISENGAO DE IPTU 80
100 REQUERIMENTO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 30
101 REQUERIMENTO DE SERVIGOS DIVERSOS 30
102 DIVIDA ATIVA - PRESCRIGAO DE DEBITOS INSCRITOS 50

PROCESSO FISCAL SIMPLES NACIONAL / MEI: ENTREGA DE
DOCUMENTOS, RECLAMAGOES, IMPUGNACOES E RECURSOS

50

104 DIVIDA ATIVA - EXTRATO / NEGOCIAGAO 40

EMISSAO DE GUIA DE PAGAMENTO / SEGUNDA VIA (IPTU / TFLF / ISS
I DIVERSOS / OUTROS)

106 SOLICITAGAO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO - AVULSO/EVENTUAL | 40

DESIGNACAO DAS ACOES FISCAIS A SER REALIZADA POR MEIO DE
ORDEM DE SERVICO (0S)

108 SOLICITAGAO DE INSCRIGAO MUNICIPAL - CADASTRO IMOBILIARIO | 100

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO MUNICIPAL - CADASTRO ECONOMICO
PESSOA FISICA

115 SOLICITACAO DE RENOVAGAO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO 40
17 FISCALIZAGAO ESPECIAL, POR DETERMINAGAO DA CHEFIA 40

20

40

40

DECRETO N° 5.646 DE 26
DE FEVEREIRO DE 2026

Disp8e sobre a exoneracao de
servidor da funcdo de membro
da Equipe de Apoio de Licitacéao.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA — MG, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pelo Art. 67, VI e VIII da
Lei Organica do Municipio — LOM;
CONSIDERANDO o oficio n°
086/2026/SMFP/PMJ de 24 de
fevereiro de 2026, da Secretaria
Municipal de Fazenda e
Planejamento.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado da funcao
de membro da Equipe de Apoio
de Licitacdo o servidor RUBENS
CESAR MEDRADO DOS
SANTOS, exercendo sua fungéo no
Departamento de Licitacbes e
Contratos da Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento,
nomeado por meio do Decreto n°
5.033 de 01 de junho de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 01 de
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marc¢o de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 26 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracdo

DECRETO N°5.647 DE 26
DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a exoneracédo de
servidor ocupante de cargo em
Comisséo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes
legais, especialmente o artigo Art.
67, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio - LOM;
CONSIDERANDO o oficio n°
421/2026/SMS/PMJ de 25 de
fevereiro de 2026, da Secretaria
Municipal de Saude.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a
Sra. MARIA ESTER MOTA
FIGUEREDO, do cargo de Chefe
de Setor de Servigos Médicos e
Odontoloégicos, de provimento em
comissdo e recrutamento amplo,
lotada na Secretaria Municipal de
Saude, conforme nomeacdao
estabelecida pelo Decreto n° 5.448
de 14 de margo de 2025.

Art. 2° Revogam-se as disposicoes
em contrario. Este Decreto entra
em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 02 de marco de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 26 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
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de Administracao

PORTARIAS

PORTARIA N° 028 DE 23
DE FEVEREIRO DE 2026

Prorroga prazo de concluséo de
Processos Administrativos
instaurado pelas Portarias 124 e
128/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais sdo conferidos pelo artigo 67,
VI, da Lei Orgénica do Municipio;
CONSIDERANDO o oficio n°
378/2026/SMS/PMJ de 19 de
fevereiro de 2026, da Secretaria
Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por 60
(sessenta) dias, o prazo de
conclusdo dos trabalhos da
Comisséao de Processo
Administrativo, designada pelas
Portarias n° 124, de 22 de
dezembro de 2025 e 128 de 29 de
dezembro de 2025, referente aos
contratos administrativos n°
416/2025 e 861/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 23 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

PORTARIA N° 029 DE 24
DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a prorrogacgédo do
prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissédo de
Processo Administrativo
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Disciplinar n® 004/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais sé&o conferidos pelo artigo 67,
VI, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a previsdo no
Art. 123, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 045/2004, que
disp6e sobre o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de
Januéria - MG.

CONSIDERANDO o oficio n°
090/PG/PMJ/2026 de 23 de
fevereiro de 2026, da Procuradoria
Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por 60
(sessenta) dias, o prazo de
conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar,
designada pela Portaria n° 109, de
11 de novembro de 2025, referente
ao Processo Administrativo
Disciplinar n® 004/2025, a fim de
permitir a continuidade e o
andamento dos trabalhos desta
comissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 11
de janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 24 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

PORTARIA N° 030 DE 24
DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a prorrogacédo do
prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de
Processo Administrativo
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Disciplinar n® 005/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais sdo conferidos pelo artigo 67,
VI, da Lei Orgéanica do Municipio;
CONSIDERANDO a previsdo no
Art. 123, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 045/2004, que
dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de
Januéria - MG.

CONSIDERANDO o oficio n°
091/PG/PMJ/2026 de 23 de
fevereiro de 2026, da Procuradoria
Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por 60
(sessenta) dias, o prazo de
conclusdo dos trabalhos da
Comisséao de Processo
Administrativo Disciplinar,
designada pela Portaria n° 118, de
05 de dezembro de 2025, referente
ao Processo Administrativo
Disciplinar n°® 005/2025, a fim de
permitir a continuidade e o
andamento dos trabalhos desta
comisséo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 05
de fevereiro de 2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 24 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao

PORTARIA N° 031 DE 26
DE FEVEREIRO DE 2026

Designa servidor para exercer
funcbes de Gestor Aeroportuario.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
JANUARIA-MG, no uso das
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atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 67, VI, da Lei Orgénica
do Municipio - LOM, e,
CONSIDERANDO que, para o
efetivo funcionamento dos
aeroportos, é necessario o servico
de um Gestor de Aeroporto para
operar o sistema da ANAC.
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor
Pablo Freitas de Lucena,
ocupante do cargo efetivo de
Técnico Administrativo, matricula n°
17.142, para exercer as atribuicdes
de Gestor Aeroportuario no
Aeroporto de Januaria/MG.

Art. 2° Tendo em vista que as
atividades a serem
desempenhadas pelo servidor sédo
de natureza técnica, temporéria e
extraordinaria, ndo correspondendo
as atribuicdes ordinarias do cargo,
fica assegurado ao servidor o
direito ao recebimento de
gratificacdo de funcdo, no
percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento béasico do
cargo efetivo, em raz&do das
responsabilidades atribuidas.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes
em contrario. Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JANUARIA, em 26 de fevereiro de
2026.

MAURICIO ALMEIDA DO
NASCIMENTO Prefeito Municipal
CHRISTIANO MACIEL
CARNEIRO Secretario Municipal
de Administracao
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DIVERSOS

EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 006/2025 — SMDS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 006/2025 — SMDS

O Municipio de Janudria/MG, neste ato representado pela Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Social, autoridade competente, torna publico o extrato na forma que segue:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N2 006/2025
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2025

OBJETO: 22 Prorrogagdo de vigéncia de Termo de Fomento entre o Municipio de Januaria e o Asilo Sdo
Vicente de Paulo de Janudria - organizagdo da sociedade civil - entidade privada sem fins lucrativo.

JUSTIFICATIVA: Considerando a necessidade de celebragdo do presente termo Aditivo em fungdo de fato
superveniente de renuncia do presidente da instituicdo, acarretando bloqueio de contas bancarias
impedindo a finalizagdo do cumprimento do objeto.

ADITIVO: Prorrogagdo de vigéncia.

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento

VIGENCIA PRORROGADA: de 27/02/2026 a 30/04/2026.

FOMENTADOR: Asilo S3o Vicente de Paulo de Januaria, inscrito no CNPJ n.2 16.893.612/0001-90.

Para conhecimento publico o presente extrato sera publicado no 6rgao oficial de comunicag¢do, publicidade

e divulgagdo da Prefeitura Municipal de Januaria, conforme autoriza a Lei Municipal n? 2.322/2012, e no
site oficial do Municipio de Janudria/MG.

Publicado para conhecimento publico na presente data.

Januaria (MG), 27 de fevereiro de 2026.

Monique Campos de Carvalho
Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social
Decreto Municipal n2 4.665 de 01/07/2021

Mauricio Almeida do Nascimento
Prefeito Municipal de Januaria-MG

Assinado por:
MUNICIPIO MUNICIPIO DE

DE JANUARIA:jaNUARIA:
2146154600071 21461546000110

Data: 27/02/2026 17:
10 48:22
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