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CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA

BELO HORIZONTE — MG, 31 DE JULHO DE 2025.

Exmo. Senhor

Neiriberto Vieira de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal.
JANUARIA - MG.

REFERENTE CONSULTA TECNICA

Trata o presente, de resposta a solicitacdo feita pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal, nos
seguintes termos:

a) Legalidade do Projeto de Lei n® 021, de 2025, que “INSTITUI NO MUNICIPIO DE
JANUARIA/MG A SEMANA DO MUTIRAO DO EMPREGO, A SER REALIZADA ANUALMENTE A
PARTIR DO DIA 12 DE MAIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1. RELATORIO

Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei n? 021/2025, de autoria do Vereador Valderi Pereira
Nascimento dos Santos, que visa “instituir no Municipio de Janudria/MG a Semana do Mutirédio do
Emprego”, a ser realizada anualmente a partir do dia 12 de maio, em alusdo ao Dia do Trabalhador.

O projeto é composto por 6 artigos que estabelecem a criacao do evento, seus objetivos, atividades a
serem desenvolvidas, possibilidade de parcerias, previsdo orcamentaria e vigéncia da lei.

Este é o relatério.

2. ANALISE DO CONTEUDO

2.1. Objeto e Finalidade

O projeto tem como objeto a instituicdo de uma semana dedicada a promog¢do do emprego no
municipio, com inicio anual em 12 de maio. A finalidade é criar um evento sistematico que promova a
integracdo entre empregadores e trabalhadores, estimule a capacitacdo profissional e contribua para
a redugdo do desemprego local.

2.2. Publico-Alvo

O projeto destina-se a pessoas em busca de emprego ou recolocacdo no mercado de trabalho,
empregadores locais e regionais, bem como a comunidade em geral interessada em capacitacdo
profissional e geracdo de renda.

2.3. Mecanismo de Implementagao

A implementac¢do ocorrera com o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas.
As atividades poderdo incluir feiras de emprego, orientagdes profissionais, cursos de capacitagdo e
acles sociais complementares.

2.4. Beneficios e Restri¢coes

e Beneficios:
o promogao do emprego local;
o capacitagdo da mao de obra;
o integragdo entre setores publico e privado;
o e potencial redu¢do dos indices de desemprego municipal.
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e Restrigbes:
o necessidade de articulagdo com parceiros para viabilizacdo das a¢Ges propostas.

3. ANALISE JURIDICA

3.1. Competéncia Legislativa

O municipio possui competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, |
da Constituicdo Federal.

A promocao de politicas de emprego e desenvolvimento econémico local enquadra-se no ambito da
competéncia municipal, especialmente considerando o art. 23, X da CF/88, que estabelece a
competéncia comum para combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacao.

3.2. Constitucionalidade

3.2.1. Constitucionalidade Formal

O projeto observa o procedimento legislativo adequado para lei municipal ordinaria. A iniciativa
parlamentar é compativel com a matéria tratada, ndo havendo reserva de iniciativa do Poder
Executivo para o tema.

3.2.2. Constitucionalidade Material

A proposi¢do esta em harmonia com os principios constitucionais, especialmente:

e Dignidade da pessoa humana (art. 12, Ill, CF/88);

e Valores sociais do trabalho (art. 12, IV, CF/88);

e Busca do pleno emprego (art. 170, VIII, CF/88);

e Competéncia municipal para promover o bem-estar local.

3.3. Legalidade
O projeto ndo contraria normas legais superiores e estd em consonancia com as politicas publicas de
emprego. A previsdo de parcerias os parametros legais estabelecidos.

3.4. Técnica Legislativa

O projeto apresenta boa técnica legislativa, com estrutura clara, linguagem adequada e dispositivos
bem articulados. A redacdo é objetiva e os artigos seguem sequéncia légica. A clausula de vigéncia
esta corretamente posicionada.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

4.1. Pontos Positivos

e Iniciativa relevante para o desenvolvimento socioecon6mico local;
e Alinhamento com politicas publicas de emprego e renda;

e Previsdo adequada de parcerias publico-privadas;

e Periodicidade anual que permite continuidade das a¢des;

e Vinculagdo simbdlica ao Dia do Trabalhador.
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4.2. Pontos de Atengao

e Necessidade de regulamentacdo posterior para detalhamento das agdes;

e Dependéncia de articulacdo efetiva com parceiros.
4.3. Recomendagdes

e Importante prever mecanismos de divulgacdo ampla do evento;

e Supressdo do art. 52, uma vez que o projeto ndo cria obrigacGes ao Executivo.
5. CONCLUSAO

O Projeto de Lei n2 021/2025 é juridicamente vidvel e apresenta relevante interesse publico. A
proposicdo estd em conformidade com o ordenamento juridico, observa a competéncia municipal e
adota técnica legislativa adequada.

O projeto atende aos requisitos de constitucionalidade formal e material, legalidade e técnica
legislativa, contribuindo para o desenvolvimento local e o bem-estar social, merecendo aprovacao
com as recomendacdes apresentadas.

Por fim, consigno que o entendimento aqui externado tem cardater meramente opinativo (ndo
vinculante) e buscou fornecer elementos juridicos para a deliberacdo das ComissGes e,
posteriormente, do Plenario.

Este é o nosso entendimento, ita dico et scribo.

OAB/MG 128.913
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