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CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA

BELO HORIZONTE — MG, 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Exmo. Senhor

Neiriberto Vieira de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal.
JANUARIA - MG.

REFERENTE CONSULTA TECNICA

Trata o presente, de resposta a solicitacdo feita pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal, nos
seguintes termos:

a) Legalidade do Projeto de Lei Complementar n2 001, de 2026, que “CRIA O CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL DE JANUARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

1. RELATORIO

Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei Complementar n2 001/2026, de autoria do Poder
Executivo Municipal de Januaria/MG, que tem por objetivo “criar o cargo em comissédo de Diretor
Geral do Hospital Municipal de Janudria”, estabelecendo suas atribui¢des, requisitos, remuneracgdo
e demais condig¢des para o exercicio da funcgdo.

O projeto é composto por 8 artigos que disciplinam: a criacdo do cargo (art. 12), subordinacgdo
hierarquica (art. 29), requisitos de escolaridade (art. 32), remuneracdo e natureza do recrutamento
(art. 49), carga horaria (art. 52), atribuicOes especificas (art. 62), previsdo orcamentdria (art. 792) e
vigéncia (art. 89).

2. ANALISE DO CONTEUDO

2.1. Objeto e Finalidade

O projeto visa criar um cargo estratégico para a gestdao administrativa, orcamentaria, financeira e
operacional do Hospital Municipal de Januaria, buscando profissionalizar a administragdo hospitalar
e melhorar a eficiéncia dos servigos de salde prestados a populacgdo.

2.2. Publico-Alvo
Destina-se a profissionais com formacdo superior completa, sem exigéncia de area especifica,
caracterizando-se como cargo de recrutamento amplo com dedicac¢do integral.

2.3. Mecanismo de Implementagdo

A implementacdo ocorrerd mediante nomeacdo direta pelo Prefeito Municipal, com subordinacdo a
Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo-se regime de dedica¢do exclusiva com carga hordria
de 40 horas semanais.

2.4. Beneficios e Restri¢coes

Como beneficios, destaca-se a profissionalizagdo da gestdo hospitalar e a definicio clara de
competéncias. As restri¢des incluem a dedicagdo exclusiva e a possibilidade de exigéncia de horario
diferenciado conforme a natureza dos servigos.
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3. ANALISE JURIDICA

3.1. Competéncia Legislativa

O Municipio possui competéncia constitucional para legislar sobre assuntos de interesse local (art.
30, |, CF/88) e prestar servicos de saude (art. 30, VII, CF/88). A criacdo de cargos publicos municipais
insere-se na autonomia administrativa municipal, observadas as normas gerais de direito
administrativo.

3.2. Constitucionalidade

3.2.1. Constitucionalidade Formal

O projeto observa o procedimento legislativo adequado, sendo de iniciativa do Poder Executivo,
competente para propor criagdo de cargos na administracdo municipal (art. 61, § 19, I, "a", CF/88,
aplicado por simetria).

A utilizacdo de lei complementar é adequada, considerando a relevancia da matéria para a
organizacao administrativa municipal.
3.2.2. Constitucionalidade Material

O projeto respeita os principios constitucionais da administracdo publica (art. 37, CF/88),
estabelecendo requisitos objetivos para provimento, definindo atribuicbes especificas e prevendo
subordinacdo hierdrquica adequada.

A remuneracdo proposta (RS 6.000,00) deve ser analisada quanto a razoabilidade e
proporcionalidade em relagdo ao subsidio do Prefeito, conforme art. 37, XI, CF/88.
3.3. Legalidade

O projeto estd em conformidade com a legislacdo infraconstitucional. As atribuicdes elencadas sdo
compativeis com a gestdo administrativa hospitalar e observam as competéncias municipais em
salde.

3.4. Técnica Legislativa

A estrutura do projeto segue padrées adequados de técnica legislativa, com artigos organizados de

forma ldgica e linguagem apropriada.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

4.1. Pontos Positivos

e Profissionalizagao da gestao hospitalar municipal;

e Definicdo clara e abrangente das atribui¢Ges do cargo;
e Observancia dos principios da administracdo publica;
e Previsdo de integragao com drgaos de controle;

e Estabelecimento de requisitos minimos adequados.
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4.2. Pontos de Atengao

e Possivel sobreposicdo de atribuigdes com outros cargos existentes;
o Ex: Art. 62, V - Coordenar e fiscalizar os processos de compras, licitagdes, contratos
administrativos, convénios e termos de cooperacdo, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021 e demais normas aplicdveis;

e Impacto orcamentdrio-financeiro a ser dimensionado;

4.3. Recomendagdes
e Analisar o organograma atual para evitar conflitos de competéncia;

e Apresentacdo do Estudo de Impacto orcamentario-financeiro.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei Complementar n? 001/2026 ¢é juridicamente
vidvel, ndo apresentando vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Pelo exposto, manifesto-me pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE e APROVACAO do Projeto de
Lei Complementar n2 001/2026, com as recomendacdes sugeridas.

Por fim, consigno que o entendimento aqui externado tem cardater meramente opinativo (ndo
vinculante) e buscou fornecer elementos juridicos para a deliberacdo das ComissGes e,
posteriormente, do Plendrio.

Este é o nosso entendimento, ita dico et scribo.

OAB/MG 128.913
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