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CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA

BELO HORIZONTE — MG, 20 DE MARCO DE 2026.

Exmo. Senhor

Neiriberto Vieira de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal.
JANUARIA - MG.

REFERENTE CONSULTA TECNICA

Trata o presente, de resposta a solicitacdo feita pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal, nos
seguintes termos:

a) Legalidade do Projeto de Lei Complementar n2 001, de 2026, que “DISPOE SOBRE A
ADEQUACAO DO VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
JANUARIA, INCLUINDO PROFESSORES, SUPERVISORES, INSPETORES, PEDAGOGISTAS E
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, AO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA”.

1. RELATORIO

Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei Complementar (PLC) n2 003/2026, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal de Januaria, submetido a apreciacdo da Camara Municipal por meio da
Mensagem n2 005/2026.

O presente projeto visa dispor sobre a adequacdo do vencimento bdsico minimo dos profissionais
integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério da Educa¢do Bdsica do Municipio de
Janudria, incluindo professores, supervisores escolares, inspetores escolares, pedagogistas e
orientadores educacionais, ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo
Basica, conforme estabelecido pela Lei Federal n2 11.738/2008 e atualizado pela Medida Proviséria
n? 1.334/2026.

Cumpre registrar que o Estudo de Impacto Financeiro referente ao projeto foi devidamente entregue
e atende as normas da legislagdo de regéncia.

2. ANALISE DO CONTEUDO

2.1. Objeto e Finalidade

O objeto principal do PLC 003/2026 é a atualizagdo e adequacdo dos vencimentos basicos dos
profissionais do magistério municipal, incluindo a equipe pedagdgica, ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica.

A finalidade do projeto é cumprir uma determinacdao legal de ambito nacional, valorizar os
profissionais da educagdo municipal, reconhecendo a relevancia social de suas atribuicbes e
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino ofertado na rede publica municipal.

2.2. Publico-Alvo

O projeto abrange os seguintes profissionais:

e Professores de Educagdo Basica | (P1) e Professor de Educagao Basica Il (Pl).

e Supervisores Escolares, Inspetores Escolares, Pedagogistas e Orientadores Educacionais,
desde que estejam em efetivo exercicio e ocupem cargo publico permanente ou temporario
compreendido no Sistema Municipal de Ensino.
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2.3. Mecanismo de Implementagao

O Art. 12 do PLC autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a atualizagdo e o pagamento
proporcional do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bdsica da Rede
Municipal, observando o critério proporcional a jornada semanal de trabalho.

Os artigos seguintes detalham os valores especificos de vencimento basico para diferentes jornadas:

e RS$3.078,38 para Pl e PIl com jornada semanal de 24 horas (Art. 39).

e RS 5.130,63 para Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e Orientador Educacional com jornada
semanal de 40 horas (Art. 49).

e RS 3.847,97 para Supervisor Escolar e Pedagogista com jornada de 30 horas semanais (Art.
59).

2.4. Beneficios e Restrigoes

Os principais beneficios decorrentes da aprovacdo do PLC sdo a garantia do cumprimento da
legislacdo federal vigente, a valorizagdo dos profissionais da educagdo municipal e a consequente
melhoria da qualidade do ensino.

Em termos de restricbes, o projeto ndo imp&e novas restricdes diretas aos profissionais, mas sim
uma obrigacdo financeira ao ente municipal, que, conforme informado, teve seu impacto financeiro
devidamente avaliado e aprovado.

3. ANALISE JURIDICA

3.1. Competéncia Legislativa

A matéria em questdo versa sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, cuja previsdo e instituicdo decorrem de lei federal (Lei n2
11.738/2008).

A Constituicdo Federal, em seu Art. 24, §19, atribui a Unido a competéncia para legislar sobre normas
gerais em matéria de educacao.

No entanto, o §32 do mesmo artigo permite que os Estados e o Distrito Federal, e por simetria os
Municipios, legislem de forma suplementar sobre o tema.

A Lei Federal n2 11.738/2008, ao estabelecer um piso nacional, imp&e a sua observancia pelos entes
federativos, tornando a legislagdo municipal sobre o tema um ato de competéncia suplementar e
obrigatério.

Portanto, o Municipio de Janudria possui competéncia legislativa para regulamentar e adequar a sua
estrutura remuneratéria a essa norma federal, garantindo a uniformidade e a valorizagdo da
categoria em ambito local.

3.2. Constitucionalidade

3.2.1. Constitucionalidade Formal

O Projeto de Lei Complementar foi encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo (Prefeito Municipal)
a Camara Municipal, conforme Mensagem n2 005/2026, em 12 de marco de 2026.

A iniciativa de projetos que disponham sobre o regime juridico e a remuneracdo de servidores
publicos é de competéncia privativa do Prefeito (Art. 61, § 19, Il, "c", da Constituicdo Federal,
aplicavel aos Municipios por simetria).
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A escolha do rito de Lei Complementar para dispor sobre a adequacao do vencimento do Quadro do
Magistério pode ser justificada se o referido quadro ou planos de carreira correlatos foram
instituidos por lei complementar, ou se a matéria foi considerada de maior relevancia e exigéncia de
quérum qualificado, ainda que a mera atualizacdao de vencimentos muitas vezes possa ser feita por
lei ordinaria.

Nao se verifica, no entanto, vicio formal que macule a sua propositura como Lei Complementar.

3.2.2. Constitucionalidade Material

O PLC encontra respaldo direto em preceitos constitucionais, especialmente nos artigos que tratam
da valorizagdo do magistério e do servico publico.

O Art. 206, inciso VIII, da Constituicdo Federal, estabelece como principio do ensino a valorizacdo dos
profissionais da educagao escolar.

A Lei Federal n? 11.738/2008, que instituiu o piso, baseia-se diretamente nesse arcabouco
constitucional.

A Medida Provisdria n? 1.334/2026, por sua vez, atualiza esse valor, e o presente PLC visa assegurar a
sua aplicagdo em Januaria, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho, o que estd em
plena consonancia com os principios da razoabilidade e da isonomia.

A inclusdo da equipe pedagdgica (Supervisores, Inspetores, Pedagogistas e Orientadores) no rol de
beneficiarios também estd alinhada a compreensdo moderna da carreira do magistério e as diretrizes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

3.3. Legalidade

A legalidade do PLC 003/2026 é manifesta, uma vez que sua fundamentacdo reside na estrita
observancia da Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008, e da Medida Provisdria n2 1.334, de 21
de janeiro de 2026.

O projeto reproduz e adapta para a esfera municipal os termos e as condi¢des estabelecidas nas
normas federais, garantindo a sua aplicagdo proporcional as diferentes jornadas de trabalho.

A previsdo de que as despesas decorrentes correrdo a conta de dotagGes orcamentdrias préprias,
com possibilidade de suplementacdo se necessdrio (Art. 62), e a confirmacdo de que o Estudo de
Impacto Financeiro foi apresentado, demonstram a preocupacdo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal e com a sustentabilidade orcamentdria do Municipio.

3.4. Técnica Legislativa

A técnica legislativa empregada no PLC é adequada. A ementa é clara e reflete o conteudo do
projeto.

Os artigos sdo organizados de forma légica, definindo o publico-alvo, estabelecendo os novos valores
de vencimento basico de forma discriminada por cargo e jornada, e tratando das fontes de custeio.

A linguagem é precisa e objetiva, facilitando a compreensdo e a aplicacdao da norma.
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4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

4.1. Pontos Positivos

Cumprimento de Mandato Legal Federal: O projeto assegura a conformidade do Municipio
com a legislacado federal vigente, evitando riscos de acdes judiciais e passivos trabalhistas.
Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢ao: Ao garantir o piso salarial nacional, o Municipio
demonstra reconhecimento e valorizagao dos profissionais do magistério, um fator crucial
para a motivacao e a qualidade do ensino.

Transparéncia Fiscal: A observancia do Estudo de Impacto Financeiro e a previsdo de
dotacGes orgamentarias especificas reforcam o compromisso com a gestdo fiscal
responsavel.

4.2. Pontos de Atengao

Sem pontos de atengdo

4.3. Recomendagdes

Comunicag¢dao: Recomenda-se uma ampla comunicacdo aos profissionais da educacao sobre
as alteracdes promovidas pelo PLC, detalhando os novos valores e a proporcionalidade de
jornadas, para garantir transparéncia e evitar dividas.

Monitoramento: Sugere-se o acompanhamento continuo de novas atualiza¢des do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, bem como da legislagcdo federal correlata, para
garantir a perene adequac¢do dos vencimentos municipais.

5. CONCLUSAO

Diante da andlise do Projeto de Lei Complementar n2 003/2026 e da Mensagem n2 005/2026, e
considerando a informacdo de que o Estudo de Impacto Financeiro foi devidamente entregue e
atende as normas da legislacdo de regéncia, conclui-se que a proposicdo é juridicamente favoravel.

Pelo exposto, manifesto-me pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE e APROVACAO do Projeto de
Lei Complementar n2 001/2026, com as recomendacdes sugeridas.

Por fim, consigno que o entendimento aqui externado tem carater meramente opinativo (ndo
vinculante) e buscou fornecer elementos juridicos para a deliberagdo das ComissGes e,
posteriormente, do Plendrio.

Este é o nosso entendimento, ita dico et scribo.

OAB/MG 128.913
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