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CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA

BELO HORIZONTE — MG, 18 DE MAIO DE 2026.

Exmo. Senhor

Neiriberto Vieira de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal.
JANUARIA - MG.

REFERENTE CONSULTA TECNICA

Trata o presente, de resposta a solicitacdo feita pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal, nos
seguintes termos:

a) Legalidade do Projeto de Lei n2 013, de 2026, que “INSTITUI GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
DAS FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

b) A proposta foi encaminhada a Assessoria Técnica para andlise, a fim de que seja efetivado o
exercicio de controle quanto a constitucionalidade, a competéncia da Camara e ao carater
pessoal das proposicoes.

1. RELATORIO
Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei n2 013/2026, de autoria da Mesa Diretora, que institui
gratificacdo pelo exercicio das funcdes de Gestor e Fiscal de Contratos Administrativos no ambito da

Camara Municipal de Januaria, em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021..

O projeto define atribui¢des, estabelece valores, disciplina a natureza juridica da gratificacao e fixa
regras de vedacgdo e responsabilizagao.

O objetivo deste parecer é avaliar a legalidade, constitucionalidade e adequacdo técnica da
proposicao.

Passa-se a andlise.

2. ANALISE DO CONTEUDO

2.1. Objeto e Finalidade

O projeto institui gratificacdo especifica para servidores designados como Gestor e Fiscal de
Contratos, fungdes obrigatdrias previstas na Lei 14.133/2021.

A finalidade é reconhecer a complexidade das atribuicGes e incentivar o desempenho adequado
dessas fungdes essenciais a execugdo contratual.
2.2. Publico-Alvo

O publico-alvo sdo os servidores publicos da Camara Municipal formalmente designados para atuar
como Gestor ou Fiscal de Contratos.
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2.3. Mecanismo de Implementagao
A implementagdo ocorre mediante:

e Designacdo formal do servidor;

e Pagamento mensal da gratificacdo enquanto perdurar a designacao;
e Definicdo de atribuicbes legais;

e Vedacdo de cumulacao e de horas extras;

e Responsabilizagdao administrativa.

2.4. Beneficios e Restri¢oes

e Beneficios:
o Valorizacdo e responsabilizacdo dos agentes de contratacao;
o Adequacdo aLei 14.133/2021;
o Melhoria da governanca contratual;
o Incentivo a capacitagdo.

e Restrigdes:
o Vedagdo de cumulagdo de gratificagdes;
o Vedagdo de pagamento de horas extras para as mesmas atividades.

3. ANALISE JURIDICA

3.1. Competéncia Legislativa
A Camara Municipal possui competéncia para legislar sobre:

e Seu Plano de Carreira;
e Organizag¢ao administrativa interna;
e (Criacdo de gratificacGes, desde que por lei especifica.

Ainiciativa é adequada, pois trata de matéria administrativa e remuneratéria interna.

3.2. Constitucionalidade
3.2.1. Constitucionalidade Formal
O projeto é formalmente constitucional, pois:

a) Trata de matéria administrativa interna;

b) E de competéncia da Camara Municipal;

c) Observa a iniciativa legislativa adequada (Mesa Diretora/Presidéncia);

d) Segue o processo legislativo previsto na Lei Organica e no Regimento Interno.

3.2.2 Constitucionalidade Material

O conteudo do projeto estd alinhado aos principios constitucionais da Administragdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

A gratificacdo possui natureza transitéria e vinculada ao exercicio de fungdo especifica, o que afasta
qualquer violacdo ao principio da irredutibilidade ou da vedagdo ao aumento disfarcado de
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vencimentos.
3.3. Legalidade
O projeto estd em conformidade com a legislacdo federal aplicavel, especialmente:

e LeiFederal n?14.133/2021 (arts. 117 e 121), que exige designacdo de fiscais e gestores;
e Jurisprudéncia do TCE-MG, que admite gratificacdo especifica mediante lei;
e Principios da Administracdo Publica.

Nao ha dispositivos que contrariem normas superiores ou que extrapolem a competéncia municipal.

3.4. Técnica Legislativa

O texto apresenta boa técnica legislativa, com defini¢des claras, valores expressos, regras de vedacgdo
e natureza juridica da gratificacao.

Sugere-se apenas atencao futura a atualizacdo dos valores, caso necessario.

4. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

4.1. Pontos Positivos

e Adequacdo plena a Lei 14.133/2021.

e Reconhecimento da complexidade das funcdes de gestdo e fiscalizacao.
e Seguranga juridica ao pagamento da gratificacao.

e Alinhamento com jurisprudéncia do TCE-MG.

4.2. Pontos de Atengao

e Necessidade de capacitagdo continua dos servidores designados.
e Atualizagdo periddica do valor da gratificagdo.
e Observancia da vedagao de cumulagao.

4.3. Recomendagoes

e Criar normativo interno detalhando o processo de designagao.
e Registrar formalmente todas as ocorréncias contratuais para fins de responsabilizagao.
e Promover cursos regulares sobre gestao e fiscalizagdo contratual.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei n2 013/2026 é juridicamente viavel, ndo
apresentando vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Portanto, considerando os aspectos analisados e as informagdes fornecidas, o parecer é favordvel a
tramitagdo do projeto, ndo havendo dbices juridicos aparentes a sua aprovagao.

Por fim, consigno que o entendimento aqui externado tem carater meramente opinativo (ndo
vinculante) e buscou fornecer elementos juridicos para a deliberagdo das ComissGes e,
posteriormente, do Plendrio.

Este é o nosso ndimento, ita dico et scribo.
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