LEI COMPLEMENTAR N° 045 DE 14 DE ABRIL
DE 2004

Dispoe sobre o Estatuto dos
servidores publico
do Municipio de Januaria - MG.

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Janudria, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei assim como os estrangeiros, na
forma da lei, sdo criados por lei, com denominagdo propria € vencimentos pagos
pelos cofres publicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1° - Sdo de carreira os que integram em classes e correspondem a
profissdo ou atividade com denominagdo propria.

§ 2° - Sdo isolados os que ndo se pode integrar em classes e correspondem a
certa e determinada funcdo.

Art. 5° - Classe € o elemento da estrutura das Carreira responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional.

§ 1° - As atribui¢des e responsabilidades pertinentes a cada classe sdo as
descritas em lei que dispde sobre a nomenclatura de cargos e saldrios dos servidores
municipais.

§ 2° - Respeitada a Lei, aos servidores da mesma carreira podem ser
cometidas as atribui¢cdes de suas diferentes classes.



Art. 6° - Carreira € o conjunto de cargos de atividades de drea comum,
superposta hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabilidade cometida;

Art. 7° - Nao haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as
suas atribuicdes funcionais.

Paragrafo Unico - Niao haverd igualdade de denominagdo dos cargos
equivalentes e paridade de vencimento e vantagens entre os servidores da prefeitura
e da Camara Municipal.

Art. 8° - Quadro € o conjunto de carreiras e cargos isolados.

_TiTuLom 3
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
I — a nacionalidade brasileira:
II — o0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — aidade minima de dezoito anos;
VI - aptid@o fisica e mental.

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a defici€éncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 - O provimento dos cargo publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 12 - Sao formas de provimento de cargo publico:

I — nomeacio;

II — promocao;

III — transferéncia;
IV — readmissao;



V —reversao;
VII - aproveitamento; e
VIII - readaptacao.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos da prefeitura € da
competéncia privativa do prefeito Municipal, e os da Camara Municipal, do seu
Presidente.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeacio far-se-4:

I — Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II — em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de
confianga vagos, declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

§ 1° - Os cargos em comissdo, declarados em lei livre nomeacdo e
exoneracdo, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remunera¢do de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 14 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
da lei, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO IIL
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em
concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, ressalvada a nomeacdo para cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 16 — O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, a ordem de classificacdo e as
condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd, previamente,
publicado.

§ 2° - Nao se abrira” novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.



SECAO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 — A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, constando
que o funciondrio cumprird fielmente os deveres do cargo ou funcao.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento.

§ 2° - Este prazo podera ser prorrogado por trinta (30) dias, mediante
solicitacdo escrita do interessado e despacho da autoridade competente para posse.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou niao de outro
cargo, emprego ou func¢do publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § § 1° e 2° deste artigo.

§ 7° - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas em lei ou
regulamento, para investidura no cargo ou funcgao.

Art. 18 — A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica
oficial.

Paragrafo Unico — S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo
publico ou da func¢do de confianca.

§ 1° - E de trinta (30) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato
de sua designacdo para fun¢do de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3° - A autoridade competente par onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de funcdo em cargo em comissao coincidird com
a data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado de qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no



primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que nao poderd exceder a trinta
dias da publicagdo.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao
competente os elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 21 — A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que
promover o servidor.

Art. 22 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méaxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e miximo de
seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

_SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de trinta e seis
(36) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° - Os chefes da reparticdo ou servi¢o, em que sirvam os servidores
sujeitos ao estdgio probatério, informardo, anualmente e reservadamente, a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho, sobre os requisitos previstos nos incisos I a
V deste artigo.

§ 2° - Nos ultimos quatro meses do periodo de estdgio probatério previsto
no caput deste artigo, a avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério devera ser
realizada.



§ 3° - Em seguida, a Comissdao de Avaliagdo de Desempenho formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estdgio em relacdo a cada um dos
requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor.

§ 4° - Desse parecer, se contrario a confirmacao, serd dada vista ao servidor
avaliado pelo prazo de dez dias.

§ 5° - Julgando o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo Municipal
decretard a abertura de processo administrativo para exoneracdo do servidor, se for o
caso, ou confirmard a nomeagdo se sua decisdo for favordvel a permanéncia do
servidor.

§ 6° - O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 7° - O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo nas fungdes de chefia ou assessoramento.

§ 8° - Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos n art. 81, incisos I, II, IIT e IV, como também
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Municipal.

§ 9° - O estigio probatério ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos referidos no paragrafo anterior e, na hipdtese de participacdo em curso
de formacao, devendo ser retomado a partir do término do impedimento.

§ 10 — Findo o estdgio sem o pronunciamento do Setor de Pessoal e o Chefe
do Executivo, o servidor se tornara efetivo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 24 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 25 — O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou insuficiéncia de desempenho apurado em
Avaliagdo Periddica de Desempenho seguida de processo administrativo no qual lhe
seja assegurada ampla defesa, ou de processo administrativo disciplinar no qual
também lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditério.

SECAO VII _
DA READAPTACAO

Art. 26 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicOes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao médica.



Paragrafo Unico — A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 27 — Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado no
servico publico, apds verificagdo em processo:
I — Por invalidez, quando junta médica oficial insubsistentes os motivos da

aposentadoria;
IT — no interesse da administracdo publica municipal, desde que:
a) Tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;
c) estavel quando na atividade.

§ 1° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 2° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
perceberd, em substitui¢ido aos proventos da aposentadoria, a remunera¢ao do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

Art. 28 — A reversido far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 — Niao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAOIX
DA REITEGRACAO

Art. 30 — A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto no artigo 31 desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.



SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuiches e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32 — O aproveitamento depende de prova de capacidade, mediante
exame médico.

Paragrafo Unico — Provada em exame médico, a incapacidade definitiva,
serd decretada a aposentadoria do funcionirio no cargo em que foi posto em
disponibilidade.

Art. 33 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPfTUALO II
DA VACANCIA

Art. 34 — A vacancia do cargo publico decorreré de:

I — Exoneracio;

IT — demissao;

III — promogado;

IV — transferéncia;

V — readaptagao;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulével;
VIII - falecimento.

Art. 35 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

III — quando considerado insuficiente o desempenho apurado em avaliacdo
periddica de desempenho.

Art. 36 — A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

I — A juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio servidor.



CAPITULO III
DA REMOCAO

Art. 37 — Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogao:

I — De oficio, no interesse da Administracdo;
II — a pedido, a critério da Administracao.

Art. 38 — A remocgao a pedido ou de oficio, far-se-a:

I - De um para outro setor, servigo ou departamento;
IT — de um para outro 6rgao do mesmo setor, servico ou departamento.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 — Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao saldrio-minimo.

Art. 40 — E vedada a prestacio de servicos gratuitos, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n°® 9.608/98 que dispde sobre o servigo voluntério.

Art. 41 — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em funcdo ou cargo em
comissao serd paga na forma prevista em Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter
permanente, € irredutivel.

§ 3° - Quando ocorrer extincdo de cargo ou reenquadramento do cargo do
servidor em um outro, através de instrumento legal, principalmente Planos de
Cargos e Vencimentos, se houver diferenca a maior entre o valor do vencimento
anterior com o reenquadrado, esse valor passard a ter a nomenclatura de Vantagem
Pessoal Individual, incidindo sobre a mesma todas as vantagens como vencimento
efetivo fosse, inclusive os aumentos ou reajustes anuais.



Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estados, por membros do Congresso Nacional e Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 43 - O servidor perdera:

I - A remuneracdo do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado;
IT - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, salvo na
hipétese de compensacdo de hordrio, no més corrente da ocorréncia, a
critério da chefia imediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 44 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 45 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 46 - O vencimento, a remuneragdo € o provento nao serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante
de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 47 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Abono-familia;

II - gratificagdes;
III — adicionais.

SECAOI
DO ABONO-FAMILIA

Art. 48 - Sera concedido abono-familia servidor ativo ou inativo:



I - Por filho menor de até 14 anos que ndo exerga atividade remunerada e
nem tenha renda propria;

IT - por filho invélido ou mentalmente incapaz sem renda prépria de
qualquer idade.

§ 1° - D4-se amplitude ao termo filho, de qualquer condicdo, enteado,
adotivo e o menor que, mediante
autorizacgdo judicial estiver sob a guarda do servidor.

§ 2° - Considera-se renda prépria ou atividade remunerada aqueles que
obtém ganhos ou renda igual ou superior ao saldrio minimo vigente.

Art. 49 - O abono-familia continuard a ser pago mesmo ocorrendo o
falecimento do servidor, por intermédio
da pessoa que mantiver a guarda do menor ou beneficiario.

Art. 50 - O valor do abono-familia serd o equivalente a 5% (cinco por
cento) do menor vencimento pago pelo

municipio ou o mesmo valor pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
aos beneficidrios.

Paragrafo Unico - O responsdvel pelo recebimento do abono-familia
deverd apresentar no més de julho de cada

ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de
suspensdo da vantagem em questao.

Art. 51 — Niao ocorrerd desconto sob o valor do abono-familia € nem tao
pouco servira ele de base para qualquer
contribui¢c@o ou vantagens, mesmo previdencidrias.

Art. 52 - Ocorrendo acdo ou omissdo no pagamento indevido do abono-
familia,ficard o responsdvel obrigado a sua restituicio sem prejuizo das demais
sancoes legais.

Art. 53 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas , nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento

SECAO IT
DAS DIARIAS

Art. 54 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cardter eventual
ou transitorio para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousadas,
alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.



§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao faré jus as didrias.

§ 3° - O Executivo Municipal deverd regulamentar, por decreto, os critérios,
e a forma de prestacdo de contas das didrias destinadas a indenizar as despesas
descritas no caput deste artigo.

§ 4° - Adiaria seréd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita
a posterior comprovagao e prestagao de contas.

Art. 55 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restituilas inteiramente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias em excesso, no
prazo previsto no Caput deste artigo.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 56 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacOes e adicionais:

I — Gratificacao natalina;

IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

III - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

VII - outros instituidos por leis de ambito estadual ou nacional que
expressamente se apliquem ao

municipio.

Paragrafo Unico — As gratificacdo e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 57 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor tem direito no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 58 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneragao.



Art. 59 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO I1
DOS ADICIONAIS DE INSSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 60 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 61 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operagOes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso € ndo perigoso.

Art. 62 - Na concessdao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 63 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria

Paragrafo Unico - Os servidores a que se referem este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO III )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cingiienta por cento) em relac@o a hora normal de trabalho.

Art. 65 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagcdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO



Art. 66 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no art.64.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do
periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcdo de dire¢do, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no cédlculo do adicional de que rata este artigo.

CAPiTqLo 111
DAS FERIAS

Art. 68 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico prevista em
lei.

Art. 69 - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a
quatorze dias.

§ 2° - A indenizagdo serd calculada com base na remunera¢do do més em
que for publicado o ato de exoneracao.

Art. 70 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.



Art. 71 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade ptblica, comog¢do interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma
sO vez.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

SECAO I
DIPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do municipio, incluidas
suas autarquias e fundacOes, € assegurado regime de previdéncia de carditer
contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma do § 6° deste artigo.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se especificadas em lei;

IT — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard
a aposentadoria, observada uma das seguintes condi¢des:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, com proventos
integrais;

b) 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, com proventos integrais.

§ 2°- Os requisitos a que se refere o inciso III do § 1° serdo reduzido em 5
(cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicio na administracdo publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 4° - E vedada a doacdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo



ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

§ 6° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracao.

Art. 73 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma da lei, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 1° - Lei dispord sobre a concessao do beneficio da pensao por morte, que
serd igual ao valor dos proventos de servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o
disposto no § 6° do artigo anterior.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria € as pensdes serdo revistos na
mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrente da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma lei.

§ 3° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigco prestado ao municipio de Janudria
para efeito de disponibilidade.

Art. 74 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuigio ficticio.

Paragrafo Unico — Observado o disposto neste artigo, o tempo de servigo
considerado pela legislagdo anterior,

até 16.12.98, para efeito de aposentaria, serd contado como tempo de
contribuicdo.

Art. 75 - Observando o disposto no pardgrafo tnico do artigo anterior e
ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, ou
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, € assegurado o direito a aposentadoria
voluntdria com proventos calculados de acordo com o § 6° do art. 76, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica, direta,
autdrquica e fundacional, até a data de 16.12.98 (data da publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 20/98), quando o servidor, cumulativamente satisfazer o
seguinte:



I — tiver 53 (cinqgiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher:

IT — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria:

III — contar tempo de contribui¢@o igual, no minimo, a soma de:
35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de 16.12.98, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

IV — O servidor de que trata sete artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos I e II, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, quando contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que, na data de 16.12.98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

V - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) do valor mdximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput deste artigo, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribui¢do que
supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

Art. 76 - O professor, servidor do municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que, até 16.12.98, tenha ingressado, regulamente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no artigo anterior, tera
o tempo de servico exercido até o dia 16.12.98, contato com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério.

§ 1° - Aplica-se o limite fixado nesta lei, a soma total dos
proventos de inatividade inclusive quando

decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribui¢do para regime geral de previdéncia social, e
ao montante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumuldvel na forma desta lei, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneracao e de cargo efetivo.

§ 2° - Além do disposto no caput deste artigo o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de



cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia
social.

§ 3° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo
tempordrio ou emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 4° - O Municipio, desde que institua regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podera
fixar o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelos regime de que
trata o artigo 76, o limite miximo estabelecido para os beneficios do regime de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF.

§ 5° - Observado o disposto no art. 202 da CF, lei complementar dispora
sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar
pelo Municipio, para atender os seus respectivos servidores titulares de cargos
efetivo.

§ 6° - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§ 4°
e 5° podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a
data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

§ 7° - Quando da aplicacdo do disposto neste artigo, havendo conflito ou
davida, obedecer-se-4, preferentemente, o inserto na Constituicao Federal.

Art. 77 - Lei ordindria estabelecerd roteiro para a operacionaliza¢do das
normas emanadas deste artigo, com vistas ao deferimento e concessdo de
aposentadorias e/ou pensoes, inclusive quanto aos critérios a serem utilizados como
regras de transicdo, para aposentadoria daqueles servidores que tenham ingressado
regularmente no servico até 16.12.98, data da Emenda Constitucional n° 20/98.

Art. 78 - E vedada a percepcio simultinea de proventos da aposentadorias
decorrentes do art. 40 da CF ou 42 e 142 da CF, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta lei,
os efetivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

~ SECAO II
DA RENUCIA A APOSENTADORIA

Art. 79 - Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada a
rentncia a aposentadoria, hipétese em que serd garantida, apenas, a contagem de
tempo de servigo e/ou tempo de contribui¢do que tenham dado origem ao beneficio.

Paragrafo Unico — A rentincia de que trata este artigo implica a
automdtica suspensio do pagamento dos proventos e ndo gera, em hipdtese alguma,
o retorno do servidor ao exercicio do cargo que se deu a aposentadoria.



CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 80 - Por morte do servidor ou do aposentado, os seus dependentes
fazem jus a pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracao
ou provento, a partir da data do ébito.

§ 1° - O direito ao beneficio da pensdo por morte ndo prescreverd, mas
prescreverdo as prestacoes respectivas ndo reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos
contados da data em que forem devidas.

§ 2° - A pensdo distingue-se, quando a natureza, em vitalicia e tempordria,
e se extinguird, em ambos 0s casos, com a cessacdo do motivo que lhe tenha dado
causa, conforme disposto em lei especifica.

§ 3° — A pensio vitalicia é devida ao cOnjuge, ou ao dependente incapaz, € a
pensdo tempordria € devida aos demais dependentes.

CAPITULO VI
DAS LINCENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se —a servidor licenca:

I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — para prestar o servi¢o militar obrigatorio;

IV — para atividade politica;e

V — para tratar de interesses particulares.

VI - outras instituidas por leis de dmbito estadual ou nacional que
expressamente se apliquem ao municipio.

Paragrafo Unico — A licenga prevista no inciso I e II serd precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

SECAO II )
PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83 - A licenca para tratamento de saude serd a pedido, sendo
indispensével a apresentacdo do atestado médico, constando:

I - tempo de dispensa concedida ao servidor, por extenso e
numericamente;

IT — diagnostico codificado, conforme Cddigo Internacional de Doenca —
CID

III — assinatura do médico ou Odontélogo sobre o carimbo do qual conste o
nome completo e o respectivo registro no Conselho Profissional.



§ 1° - Sempre que possivel, o atestado para a concessdo de licenca para
tratamento de saude, serd feito por médico oficial do Municipio, prioritariamente,
ou por médico oficial do Estado ou/e Uniao.

§ 2°- O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular
s6 produzird efeitos apés homologado pelo servico médico da Prefeitura Municipal
de janudria, devendo o médico responsdavel apds seu carimbo e identificar sua
assinatura, assumindo, conjunta e solidariamente todas as informacdes contidas,
tanto para a Administracio Municipal quanto para o Sistema Unico de Satide e
ainda, do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, sujeitando-se s
implica¢des de ordem legal contidas no artigo 179 do Cédigo Penal Brasileiro.

Art. 84 - Seré punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta) dias, o
servidor que recusar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 85 — Considerando apto, em exame médico, o funciondrio reassumira
o exercicio sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 86 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva 4s suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacado de horario, na forma disposta na lei.

§ 2°- A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento até
um mes e, dai em diante, com os seguintes descontos:

I — de 2/3 (dois tercos) quando exceder de um até dois meses;
IT — sem vencimentos quando exceder de dois meses.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 87 - Ao funciondrio que for convocado para servico militar e/ou
outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenca ndo remunerada, nao
perdendo o direito de voltar a exercer o cargo do qual se afastou, desde que,
observadas 4s exigéncias legais contidas no § 1° do artigo 472 da CLT.



§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove
a incorporagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo nao excedente de
trinta (30) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em conveng¢do partiddria, como candidato a
cargo efetivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fard jus a licencga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - Ao servidor estdvel poderd ser deferida licenca por tempo nuca
superior a dois (02) anos, sem vencimentos ou remuneracao, para tratar de interesses
particulares.

§ 1° - A licenca para tratar de interesses particulares serd negada quando o
afastamento do servidor for inconveniente e prejudica ao interesse publico.

§ 2° - O servidor publico deverd aguardar a concessdao da licenga em
efetivo exercicio.

Art. 90 - Nao serd concedida licenga para tratar de interesses particulares
ao servidor nomeado para o exercicio de cargo comissionando, ou cedido.

Art. 91 - A licenga para tratar de interesses particulares poderd ser cassada,
se o exigir o interesse publico municipal, tendo o servidor que reassumir suas
atividades imediatamente.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado, podera, a qualquer tempo,
reassumir o exercicio, desistindo da licenca para tratar de interesses particulares.



Art. 92 - Ao servidor licenciado, somente serd concedida outra licenga para
tratar de interesses particulares a0 mesmo, apos transcorridos dois (02) anos do
término da licenca anterior.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I L
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 93 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, somente nas hipéteses prevista em leis especificas.

Paragrafo Unico — A cessdo far-se-d mediante Portaria devidamente
publicada.

SECAO 1I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordario, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 95 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:



I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b)  falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 96 - Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de
horério no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 2° - Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacgio de hordrio.

§ 3° - As disposi¢des do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horério na forma desta Lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 97 - Sido deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo:

IT — ser leal as instituicdes a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XTI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurado-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 98 - Ao servidor é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢cdo;

III — recusar fé a documento publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servigo;

V — promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX — receber propina e/ou comissdo de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI — proceder de forma desidiosa;

XII — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servico ou
atividades particulares;

XIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncias e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XV —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO g
DA ACUMULACAO

Art. 99 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal/88, €
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.



§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 100 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no pardgrafo 2° do art. 13, nem ser remunerado pela
participacdo em orgdo de deliberacdo coletiva.

Art.101 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 102 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 103 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fanzenda Publica, em regressiva.

§ 2° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 104 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 105 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 106 - As sang¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 107 - A responsabilidade e administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES



Art. 108 - S3o penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

III — demissao;

IV — destitui¢do de cargo em comissao;
V — destitui¢do de fun¢do comissionada.

Art. 109 - Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e causa da sancdo disciplinar.

Art. 110 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibi¢ao constante do art. 98, incisos I a VII e XV, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 111 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracgdo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servigo.

Art. 112 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nd@o surtird efeitos
retroativos.

Art. 11 3 - A demissdo serd nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;
II — abandono de cargo;
III — inassiduidade habitual;



IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo publica;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;

XTI - corrupgio;

XII — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII — transgressdo dos incisos VIII a IX do art. 98.

Art. 114 - Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao
no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuragdo e regularizacdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

I — instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por trés (03) servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria € a
materialidade da transgressao objeto da apuracao;

IT - instru¢do sumadria, que compreende indiciacdo defesa e relatério;

III — julgamento.

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2° - A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indicacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promoveré a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurado-se-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto nos
art. 127 e 128.

§ 3° - Apresentar a defesa, a comissao elaborard relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais
dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
legal e remetera o processo a autoridade instaladora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.



§ 5° - A opc¢do pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido
de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a
pena de demissdo ou destituicio em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagdo ilegal.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumdrio nao excederd 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacio por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8 - O procedimento sumadrio rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos
IV e V desta Lei.

Art. 115 - A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 36 serd convertida em destituicdo de cargos
em comissao.

Art. 116 - A demissdo ou a destitui¢do de cargos em comissao, nos casos
dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 113, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 117 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 118 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 119 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 114, observando-se
especialmente que:

I — a indicacdo da maturidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

IT — ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas



principais dos autos, indicaréd o respectivo dispositivo legal, opinard, na hip6tese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior a 30
(trinta) dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 120 - A ac@o disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdao e
destitui¢do de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢cdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracido de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 121 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 122 - As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracio,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 123 - Da sindicancia poderd resultar:

I — arquivamento do processo;

IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias.

III — instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicincia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade.



Art. 124 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao ou destitui¢do
de cargo em comissao, serd obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREEVENTIVO

Art. 125 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 126 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 127 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair um de seus membros.

§ 2° - Nao poderé participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 128 - A comissdo exercerd sua atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 129 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauracdo, com a publicag¢do do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
III — julgamento.



Art. 130 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdao
detalhar as delibera¢cdes adotadas.

SECAO 1
DO INQUERITO

Art. 131 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusada ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 132 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatdrio da sindicincia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao
do processo disciplinar.

Art. 133 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 134 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 135 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado serd imediatamente comunicado ao chefe do Diretor onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados parra inquiri¢ao.



Art. 136 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contrdrios ou que se infirmem, proceder-
se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 137 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previsto nos artigos 126
el27.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como
a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 138 - Quando houver ddvida sobre a sanidade do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficia, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢cao do laudo pericial.

Art. 139 - Tipificada a infragc@o disciplinar, serd formulada a indiciag¢do do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresenta defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacio, o
prazo parra defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagcdo,com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 140 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado.



Art. 141 - Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, publicado no Didrio Oficial ou em jornal de grande circulagdo na
localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da dltima publicagcdo do edital.

Art. 142 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 143 - Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos € mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicg¢ao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdao indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 144 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 145 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhada a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade de san¢des, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contréria a prova dos autos.



Art. 146 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 147 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracao de novo processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

Art. 148 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal,
ficando traslado na repartigdo.

Art. 149 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderad ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo tnico,
inciso I do art. 35, o ato serd convertido em demissao, se for o caso.

Art. 150 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

II — aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 151 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.



§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida
pelo respectivo curador.

Art. 152 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 153 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo origindario.

Art. 154 - O requerimento de revis@o do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgao

ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticio, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo 127 desta Lei.

Art. 155 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na repeticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para
a produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 156 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 157 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber,as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 158 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 159 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,



para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 161 - Por motivo de crenca religiosa ou convic¢do filoséfica ou
politica, servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 162 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 163 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
em 14 de abril de 2004

JOSEFINO LOPES VIANA
Prefeito Municipal

EDVARDES MARTINS PRATES
Secretario Municipal de Administracao



