LEI COMPLEMENTAR N° 046 DE 14 DE ABRIL
DE 2004

Institui o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Magistério e os da Secretaria
Municipal de Educacio, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Janudria, por seus representantes, aprovou, € eu, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

_TITULO 1 )
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e os
do Magistério Pablico do Municipio, observados os seguintes objetivos:

I - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime
juridico;

IT - incentivar a profissionalizagdo do servidor do magistério, mediante a
criagdo de condicdes que amparem e valorizem a concentracdo de seus esfor¢os no
campo de sua escola;

IIT - assegurar que a remuneracao do Professor e do Especialista de Educacao
seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacao;

IV - garantir a promog¢do na carreira do Professor e do Especialista de
Educacdao de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, disciplina ou grau de ensino em que atuem.

V - promover a gestdo democrética da Educacao Municipal;

VI - garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.

§ 1° - O Ensino Publico Municipal garantird a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

I - aprendizagem integrada e abrangente;

IT - garantia de acesso e igualdade de tratamento, sem discriminacdo de
qualquer espécie;

III - atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em
classes de rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.



§ 2° - A valorizagdo dos profissionais de ensino serd assegurada através de:

I - formagdo permanente sistemdtica de todo o pessoal do magistério,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacao;

IT - condicdes dignas de trabalho;

III - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizacdo periddica de concursos publicos, nos termos art; 37 da
Constitui¢do Federal;

V - promocdo na carreira através da obtencdo de aperfeicoamento
profissional;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribui¢des
do magistério.

VII — remuneracdo condigna para os integrantes do Magistério.

CAPITULO I )
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

I- amor a liberdade;

IT - fé no poder da educacdo como instrumento para a formacdo do homem;

IIT - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagcdo pessoal e de
servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitdria para que a escola seja o agente de integracio e
progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimonio cultural do
Pais.

Art. 3° - Integra o magistério o servidor que exerce a docéncia, a especialista
de educagdo, a coordenagdo, vice-dire¢do e direcdo no Sistema Educacional
Municipal de Ensino.

TITULO I1
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO1 )
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO



SECAO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° - A nomeagdo para cargos das classes iniciais de Professor e de
Especialista de Educacio e demais servidores publicos depende de habilitacdo legal
e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais diplomas
legais pertinentes.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 5° - O concurso publico € geral, no ambito do Municipio e do Territério
Nacional, destinando-se ao preenchimento de vagas tanto em escolas localizadas
no Municipio como em 6rgao da administracao de ensino.

Art. 6° - O edital do concurso publico indicard o nimero de vagas existentes
nos cargos do Quadro do Magistério.

Art. 7° - Para o efeito do que dispde o artigo anterior, serdo abertas tantas
vagas quantas bastem ao atendimento das necessidades do Ensino ou da
Administracao Educacional do Municipio.

Art. 8° - O concurso publico para o cargo de Professor serd realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 9° - As provas do concurso publico para o cargo de Professor versardo,
conforme o caso, sobre o conteddo € a didatica de:

I - atividades;

IT - atividades especializadas de ensino da arte;

III - disciplinas.

Art. 10 - As provas do concurso publico para o cargo de especialista de
educacdo versardo sobre as atribui¢des especificas a serem exercidas:

I - de Orientacao Educacional,

IT - de Supervisao Pedagégica;

Art. 11 - Os programas das provas do concurso publico a que se referem os
arts. 9° e 10° constituirdo parte integrante do edital.

Art. 12 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para a posse
ou para a inscri¢do em concurso, o candidato apresentard os que comprovem:



I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - satisfazer os limites de idade fixados;

III - ter habilitagdo para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

V - ndo haver sido exonerado do servigo publico, em decorréncia de
inquérito administrativo, ou outros, inseridos em legislacao pertinente.

Art. 13 - Nos concursos a que se refere esta Secdo, poderdo ser incluidas
provas de aptiddo psicologica.

Art. 14 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério,
a producdo intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo Sistema de Ensino Educacional.

Art. 15 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificacdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no
ambito do Municipio, conforme determinacao da Lei Organica Municipal.

Art. 16 - A homologacdao do concurso publico deverd ocorrer dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho conjunto dos Secretdrios Municipais de
Administracdo e Educacgdo, “ad-referendum” do Prefeito Municipal

Art. 17 - Concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogados uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao,
justificada expressamente quanto a necessidade administrativa.

SECAO III_
DA NOMEACAO

Art. 18 - Nomeagdo é o ato inicial do procedimento de investidura do
servidor, que designa a pessoa para provimento do cargo.

Art. 19 - Sado requisitos obrigatérios para a nomeagdo em cargo de
provimento efetivo:

I - Ter sido aprovado em Concurso Puiblico;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou emancipado;

Il - Comprovar quitagdo com as obrigacdes decorrentes da legislacao
eleitoral e da legislacdo militar, de acordo com a lei;

IV - Gozar de boa sadde fisica e mental, comprovada por laudo expedido por
Comissao Médica especialmente designada para este fim.



V - Satisfazer e comprovar as exigéncias do Edital do Concurso ao qual tenha
se submetido, aprovado e classificado;

VI - Nao ter sido exonerado do servico publico em razdo de inquérito
administrativo ou decisdo judicial e ndo estar respondendo processo administrativo
disciplinar.

Art. 20 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagdo, o
interesse, o destino, a necessidade do municipio, a existéncia de dotagdo
orcamentdria e o prazo de validade estabelecido no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 21 - A nomeacgdo e a posse do servidor ndo implicam, em qualquer
hipétese, na sua vinculagdo a escola ou 6rgdo de ensino em que tenha sido
inicialmente lotado.

Art. 22 - Adquire estabilidade, ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor nomeado e empossado em virtude de Concurso Publico que
tenha obtido resultado satisfatério em Avaliacdo Periddica de Desempenho, na
forma do artigo seguinte.

Art. 23 - Para o efeito de suplementacdo do disposto no art. 41, §1°, inciso
II, e §4°, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal disciplinard o
Programa de Avalia¢do Periddica de Desempenho, aplicdvel aos servidores estdveis
e em estagio probatorio, observados os seguintes critérios:

I - Pontualidade

IT - Assiduidade

111 - Etica

IV - Enquadramento

V - Responsabilidade

VI - Respeito hierdrquico

VII - Disciplina

VIII - Dedicacao e interesse pelo servico;

IX - Eficiéncia;

X - Qualidade do trabalho;

XTI - Iniciativa;

XII - Lealdade e contribuicao do servidor para a consecu¢do dos objetivos da
Instituicao;

XIII - Participagdo em cursos de habilitagdo profissional, desde que
oferecidos regularmente pela Prefeitura Municipal;

XIV - Busca de escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau
superior ao obrigatdrio para o desempenho de suas atribuicoes.

XV - Criatividade;

XVI - Espirito de Equipe;



Paragrafo tnico: Sao principios fundamentais do Programa de Avaliacdo
Periddica de Desempenho:

I - objetividade, impessoalidade e adequacao dos processos e instrumentos de
avaliagcdo ao conteudo ocupacional das carreiras;

II - periodicidade e formalidade das avaliagdes;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos avaliandos e
avaliadores;

IV - pluralidade de avaliadores;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao;

VI - direito a ampla defesa.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 24 - Havera posse nos casos de nomeac¢do para o exercicio de cargos de
provimento efetivo e em comissao.

Art. 25 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeagdo, prorrogdvel uma tunica vez, por igual periodo,
mediante requerimento e justificativa expressa do servidor interessado.

Paragrafo dnico: Em se tratando de servidor licenciado por motivo de
doenga, acidente do trabalho ou gestacdo, o prazo para posse serd contado do
término do impedimento.

Art. 26 - Decaird automaticamente do direito a posse o interessado que nio a
realizar na forma do artigo anterior, tornando sem efeito, para todos os fins, o ato de
sua nomeacgdo, salvo na hipdtese de omiss@do ou impedimento exclusivamente
causado pela Administracao.

Art. 27- A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 28 - E permitida a posse por procuracio.

Art. 29 - A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da
apresentacdo dos seguintes documentos:

I - compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao
cargo;

IT - declaragdo de bens que constituam seu patrimonio, na forma da Lei;

III- declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica, em qualquer esfera de governo;



IV - laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato estd em perfeita
condigdo de satde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;
V - outros que possam ser solicitados no Edital;

Art. 30 - A posse é de competéncia do titular da Secretaria Municipal de
Educacao.

SECAO Y
DO EXERCICIO

Art. 31 - A fixac@o do local onde o servidor exercerd as atribuicdes
especificas de seu cargo serd feita por ato de lotagdo, nos termos do que dispdem os
arts. 44 e seguintes desta Lei.

Paragrafo Unico: A lotac@o para o exercicio das atribui¢cdes dos servidores
administrativos designados ou concursados para a area da Educacdo serd realizada
através de ato da Secretaria Municipal de Educacgdo, referendado pelo Chefe do
Executivo;

Art. 32 - O ocupante de cargo do magistério deverd entrar em exercicio no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da posse quando:

I - nomeado para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

IT - nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

III - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro 6rgdo do
Sistema de Ensino.

Pardgrafo tnico - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema de Ensino.

Art. 33 - Sdo competentes para dar o exercicio:
I - os diretores e coordenadores de escolas, ao servidor do estabelecimento.
IT - o titular da Secretaria Municipal de Educagdo, em todos os casos.

Art. 34 - Dar-se-4 a vinculacdo ao Quadro do Magistério nas seguintes
hipoteses:

I - lotagdo do servidor efetivo;

IT - provimento em cargo em comissao do Sistema de Ensino;

III - autorizacdo especial.



Art. 35 - A vinculagdo do servidor em cargo de provimento efetivo do
Quadro do Magistério assegura-lhe o direito a percep¢ao do respectivo vencimento e
demais vantagens previstas nesta Lei.

Art. 36 - O ocupante de cargo do magistério nao serd colocado, com ou sem
onus para o Municipio, a disposi¢do da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos
Territorios, de outros Municipios e de entidades da Administracao indireta, inclusive
Fundacoes.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica a situagdes
excepcionais decorrentes de convénios celebrados mediante solicitacdo de Ministros
de Estado, Governadores ou Prefeitos, desde que direcionados ao Sistema de Ensino.

Art. 37 - Na hipétese de que trata o Pardgrafo dnico do artigo anterior, o
Professor ou o Especialista de Educacdao colocado a disposicdo ndo serd
desvinculado do Quadro do Magistério.

Art. 38 - Nao € permitido ao ocupante de cargo do magistério o desvio de
suas atribuicdes especificas para o exercicio de outras fungdes no Sistema de
Ensino, em entidades que com ele mantenham convénio ou em Orgdos da
Administracao Pablica Municipal.

Paragrafo tanico - O disposto neste artigo nido se aplica as hipdteses de
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢des de confianga.

Art. 39 - A autoridade escolar comunicard imediatamente ao 6rgao central de
Educacao o inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do
magistério.

Art. 40 - E proibido o abono de faltas, ressalvados os casos previstos em Lei.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - A movimentacdo do pessoal do magistério é feita na forma deste
Capitulo.



Art. 42 - O ato de mudanga de lotacdo, quando a pedido, serd processado e
efetivado no més de janeiro, ou mediante conveniéncia da Administragao.

Art. 43 - E vedada a movimentagdo e a disposicio do Professor ou do
Especialista de Educagdo:

I - quando se tratar de servidor ndo estdvel, excetuada a hipdtese de
mudanca de lotacdo no interesse do Sistema de Ensino Educacional, mediante
justificativa;

IT - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que contar
15(quinze) ou mais faltas ndo justificadas nos ultimos 2 (dois) anos;

III - ex-oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores € no de 3 (tr€s) meses
posteriores as eleicdes municipais.

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 44 - O ocupante de cargo do magistério serd lotado no estabelecimento
em tiver exercicio, sendo:

I - em escola, se Professor;

IT - em escola ou em 6rgdo central do Sistema de Ensino, se Especialista de
Educacao.

Art. 45 - Havendo exercicio em estabelecimentos distintos, sera o servidor
lotado em ambos, observadas as restricdes legais pertinentes a acumulacdo de
cargos.

Art. 46 - O Professor nomeado para vaga serd empossado, respeitada a ordem
de sua classificacdo em concurso publico, nos termos do edital do concurso a que
se submeteu

Art. 47 - Poderd haver mudanca de lotacao:

I - a pedido do servidor, com aquiescéncia expressa da respectiva
Coordenadoria e do Secretdrio Municipal de Educacao;

IT - ex- officio, por conveniéncia do ensino ou para o acompanhamento do
cOnjuge, caso seja servidor publico.

Art. 48 - Os pedidos de mudanga de lotacdo deverdo ser protocolados no
6rgao central de Educag¢do nos meses de outubro e novembro de cada ano, que os
julgard até o dia 15 de janeiro subseqiiente.

Art. 49 - O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta
condicionado a existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida
pela Secretaria.



Art. 50 - Ap6s o exame dos pedidos de que trata o art. 48, serd efetivada a
lotagdo dos recém-nomeados, quando as nomeacdes coincidirem com a época de
lotacgdo.

Art. 51 - Para efeito de lotacdo em escola ou outro 6rgdo do Sistema de
Ensino, considera-se o cargo:

I - preenchido, nos casos de autorizacdo especial, de exercicio temporario nos
cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer
afastamento legal remunerado;

IT - vago, nos casos de mudanca de lotagdo, disposicdo, licenga para tratar de
interesses particulares ou acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de
qualquer afastamento legal ndo remunerado.

Art. 52 - Nenhuma lota¢do pode ser efetuada em prejuizo do regime especial
de trabalho j4 atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 53 - Quando o nimero de Professores, na unidade escolar, for superior
as necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

Paragrafo anico - Na hipétese deste artigo, serd remanejado o servidor de
menor tempo de servigo na escola ou 6rgao em que tiver exercicio, deferido ao mais
antigo o direito de preferéncia.

SECAO I
DA SUPLENCIA

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Supléncia é o exercicio temporario das atribui¢des especificas de
cargo do magistério durante o afastamento do respectivo titular ou, em caso de
vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 55 - A supléncia dar-se-a:
I - por substitui¢do, no caso de auséncia tempordria do titular;
II - por convocacdo, no caso de vacancia do cargo.

Art. 56 - A autoridade escolar que determinar ou aquiescer a supléncia de
cargos em desrespeito ao disposto neste Capitulo responderd administrativamente
pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.



SUBSECAO II_
DA SUBSTITUICAO

Art. 57 - Substituicdo € o exercicio temporario das atribui¢des especificas de
cargo do magistério durante o afastamento do respectivo titular, sem perda de sua
lotacgdo.

Art. 58 - Nos casos de regéncia a substitui¢do serd exercida:

I — obrigatoriamente, sem remuneracdo adicional, por Professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-
aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma
escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo turno;

IT - facultativamente, com remuneracdo correspondente ao regime especial,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os encargos da
substitui¢ao ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) Professor de outra titulacdo que tenha também habilitacdo para o exercicio
das atribui¢des do Professor ausente;

c¢) Professor de matéria afim a do ausente;

d) Profissional com autorizagdo para lecionar emanada pelo Secretario de
Educacao.

SUBSECAO I
DA CONVOCACAO

Art. 59 - Convocagdo é o chamamento de profissional da educacido para o
exercicio tempordrio das atribui¢des especificas de cargo do magistério em que
tenha ocorrido vacancia, até o seu regular provimento.

Art. 60 - Do ato de convocacgao deverd constar:

I - a atividade, drea de ensino ou disciplina;

II - o prazo estimado da supléncia, incluido o periodo proporcional de férias;
III - a remuneracao.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o inciso II deste artigo nao
excederd o necessdrio para o regular provimento do cargo vago, conforme as
disposi¢des desta Lei.

Art. 61 - A convocagdo do profissional da educacdo far-se-d4 na forma de
regulamentacdo propria, observados os seguintes principios quanto a ordem de
preferéncia:



I — do Professor, para regéncia de turma ou de aulas:

a) o classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado ou empossado,
obedecida a ordem de classificacao;

b) o registrado no 6rgao competente com habilitacao especifica;

c) o que contenha registro definitivo no Ministério da Educacdo, sem
habilitacdo especifica;

IT — do Especialista da Educacao:

a) o classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado ou empossado,
obedecida a ordem de classificacao;

b) o servidor habilitado em cargo integrante do quadro de provimento efetivo.

Paragrafo Unico: Permanecendo o empate entre os profissionais convocados
na forma deste artigo, terd preferéncia o que contar maior tempo de magistério na
rede municipal de ensino, e, sucessivamente, o de maior idade.

SECAOIV
DA READAPTACAO

Art. 62 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitacdio a que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, atestada em laudo médico expedido por junta oficial.

Art. 63 - Para os fins do que dispde este capitulo, a readaptacdo serd
efetivada em cargo de atribui¢des afins, observada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Art. 64 - A readaptacio € feita de oficio, nos termos de regulamento préprio.

SECAOV
DA REINTEGRACAO

Art. 65 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
das perdas decorrentes do afastamento.

§1°. Na hipdtese de extingdo ou transformacdo do cargo anteriormente
ocupado, a reintegracdo dar-se-4 em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo
transformado, respectivamente.

§2°. Na hipétese de inexistir cargo vago a ser provido pelo reintegrado, serd o
mesmo colocado em disponibilidade remunerada pela Administracdo, com
percepcao de vencimentos proporcionais ao tempo de servico.



§3°. Provada em exame médico a incapacidade definitiva do servidor
reintegrado serd decretada a sua aposentadoria no cargo em que se deu a
reintegracao.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 66 - Reversdo € o reingresso do servidor aposentado ao servigo publico
mediante a verificagdo, por junta médica oficial, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§1° - A reversdao a pedido do servidor estivel podera ser concedida, no
interesse da Administracdo, no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria
voluntéria do requerente, vedada a concessdo deste beneficio ao servidor que contar
70 (setenta) anos de idade.

§2° - Na hipétese de extingdo ou transformagdo do cargo anteriormente
ocupado, a reversao dar-se-4 em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo
transformado, respectivamente.

§3°. Provada em exame médico a incapacidade definitiva do servidor
revertido, serd decretada a sua aposentadoria no cargo em que se deu a reversao.

SECAO VII _
DA RECONDUCAO

Art. 67 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado em virtude de exoneragdo em cargo de provimento em comissao ou
inabilitacdo em estdgio probatdrio de outro cargo efetivo.

§1° - Na hipétese de extingdo ou transformagdo do cargo anteriormente
ocupado, a reconducdo dar-se-4 em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo
transformado, respectivamente.

§2° - Inexistindo cargo vago a ser provido pelo reconduzido, serd o mesmo
colocado em disponibilidade remunerada pela Administracdo, com percepcao de
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 68 - Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade
remunerada a atividade em cargo de atribui¢des, qualificacdo e vencimentos
compativeis ao cargo por ele anteriormente ocupado.



SECAO IX
DA REMOCAO

Art. 69 - A remocao do ocupante de cargo do Quadro da Educagdo podera ser
concedida a pedido do profissional, observando-se o seguinte:

I — A Secretaria Municipal de Educagdo divulgard, até o dia 30 de novembro
de cada ano, as vagas existentes nas jurisdi¢des dos 6rgaos regionais.

IT — Os candidatos a remog¢ao para determinada localidade serdo classificados
de acordo com a seguinte prioridade:

para a localidade onde mora o cdnjuge, companheiro ou companheira;

quando for o doente, para a localidade onde necessitar de tratamento médico
especializado, comprovado através de Junta Médica;

quando o cOnjuge, companheiro, companheira ou filho tiver necessidade de
tratamento médico especializado, comprovado através de Junta Médica;

o arrimo, para a localidade onde reside a familia;

III — Nao bastando a ordem de prioridade do inciso anterior, observar-se-a :

Maior tempo na funcao;

Maior tempo no Sistema Municipal de Educacao;

Maior idade.

Art. 70 — Ao ocupante de cargo do Quadro da Educacgdo fica assegurado o
direito a remocdo para acompanhar o conjuge servidor publico, quando removido de
oficio, ou em virtude de promocado que obrigue a mudanga de domicilio.

Art. 71 — O servidor que responde a processo administrativo disciplinar ndao
poderd ser removido até a conclusdo do processo.

Art. 72 — O requerimento de remocdo deverd ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educag¢do nos meses de outubro e novembro de cada ano, que os
julgard até o dia 15 de janeiro subseqiiente.

SECAO X _
DA ADJUNCAO

Art. 73 — Adjuncdo € a liberacdo do servidor estdvel, ocupante de cargo de
Professor ou Especialista da Educacdo, para exercer atividades especificas de seu
cargo em escolas ou outros 6rgaos de ensino, mediante convénio, com ou sem Onus
para o Sistema Municipal de Educacgao, observando o disposto no art. 36 desta Lei.

§1°. A adjuncdo serd obrigatoriamente efetivada no periodo de férias
escolares, podendo ocorrer em escola ou 6rgao de ensino mantido por entidade
particular sem fins lucrativos ou pelo poder publico;



§2° O convénio que permite a adjuncdo deverd ter validade de até um ano,
podendo ser renovado por conveniéncia do Sistema Municipal de Educacdo, com a
devida anuéncia do profissional.

Art. 74 — O profissional sob o regime de adjun¢do estd sujeito, em qualquer
caso, ao servigo de inspecdo escolar.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

_SECAO UNICA
DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Art. 75 - As atribuicdes especificas dos ocupantes de cargos do magistério
serdo desempenhadas:

I — em regime bdsico, obrigatério, de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho; ou

IT — em regime especial, facultativo, de até 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo tnico: Ao servidor que optar pelo regime especial de trabalho
aplica-se o disposto no art. 127 desta Lei.

Art. 76 - Ressalvadas as variagcdes que na pritica se impuserem, o regime
bésico aplicdvel aos cargos de Professor incluird os médulos de trabalho a que se
refere o Anexo VI desta Lei, na seguinte propor¢ao:

I - para Professor NM-01, regente das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, o Mdédulo 1 contera 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as
horas restantes para cumprimento das obrigacdes do Modulo 2, incluidos os
intervalos de recreio;

IT - para Professor NS-01, regente de atividade especializada, drea de ensino
ou disciplina, o Mdédulo 1 conterd 18(dezoito) horas-aula, ficando as horas restantes
de trabalho para cumprimento das obriga¢des do Mdédulo 2, incluidos os intervalos
de aula e os de recreio.

Paragrafo tnico - Para os efeitos do inciso II deste artigo, a hora-aula terd
duragdo de 50 (cingiienta) minutos.

Art. 77 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
Professor deverao corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos
I e II do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do Mddulo 2 dentro das 40
(quarenta) horas semanais.



Art. 78 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para
o ocupante do cargo de Professor podera ser adotado para:

I - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino fundamental,
em turnos diferentes;

IT - regéncia de horas-aula, a que se refere o inciso Il do art. 76, na propor¢cao
de um Professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas-aula, ou
fracdo quando:

a) ndo houver titular da respectiva regéncia na escola;

b) houver um s6 titular para a regéncia e as horas-aula excederem de 20
(vinte);

¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas-aula exceder a
soma de aulas dos regimes bdsicos a que cada um deles estiver sujeito;

III - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.

Art. 79 - Em cada escola a carga de horas-aula serd distribuida
eqliitativamente entre os Professores da mesma &4rea de ensino, disciplina ou
atividade especializada, respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre
os moédulos dos regimes de trabalho.

Art. 80 - O Professor deverd assumir a regéncia de aulas necessdrias ao
cumprimento integral do Mdédulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver
sujeito, em qualquer das atividades, dreas de ensino ou disciplina para as quais tenha
habilitacao especifica.

Art. 81 - Niao € permitida ao ocupante de dois cargos publicos a ado¢do do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento,
de um deles.

Art. 82 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de
cargo do magistério, em caréter efetivo, com exercicio em escola.

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar ou ndo o regime
especial de trabalho.

§ 2° - Se viarios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaird no que alcancar melhor qualificacdo, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

I - para a docéncia:

a) o regente da mesma atividade, drea de ensino ou disciplina;

b) o professor de outra titulacdo, habilitado também para a drea carente;

IT - para o Especialista de Educacao:

a) o Especialista também habilitado para a drea carente;



b) o Professor também habilitado para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-ao 0s
seguintes critérios de desempate:

I - maior tempo de magistério na rede municipal de ensino;

II - maior nivel de capacitag¢do na classe;

III - maior tempo de servi¢co no magistério municipal;

IV - maior idade.

Art. 83 - Quando na mesma escola ndo houver candidato habilitado para
prestar servico em drea carente, poderd ser aproveitado Professor de outra escola,
atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia
do artigo anterior.

Art. 84 - O regime especial de trabalho deverd ser aprovado anualmente,
mediante apreciagdo dos quadros proprios das escolas e dos 6rgdos do Sistema de
Ensino, salvo eventuais afastamentos legais, previstos em lei ou regulamentagao.

Art. 85 - As turmas terdo, como teto maximo, os seguintes parametros:
I - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educagao Infantil, 15 alunos;

IT - Pré-escola - (de 4 a5 anos) - Educacgdo Infantil, 25 alunos;

IIT - 1% a 4* séries do Ensino Fundamental,30 alunos,

IV - 5%a 8% séries do Ensino Fundamental, 35 alunos.

Art. 86 - Os cargos de Especialista da Educagdo Supervisor, Orientador e
Pedagogista serdo exercidos em regime bdasico ou especial, conforme o horario de
trabalho adotado pela escola ou 6rgao da Administracdo em que esteja lotado o
servidor, observado, em qualquer caso, o disposto no Pardgrafo tinico do art. 75.

Art. 87 - Para cada 10 (dez) turmas do ensino fundamental, o quadro da
escola devera conter, por turno, além dos Professores necessarios a regular regéncia
das aulas:

I - um Professor disponivel para eventual substituicdo de docentes nas quatro
séries iniciais do ensino fundamental;

IT - um Professor de Educacao Artistica, nas quatro séries finais do ensino
fundamental, quando ndo houver Professor especializado.

III - um Especialista da Educacao.

IV - um Auxiliar de secretaria

Art. 88 - A supléncia eventual de docentes nas quatro ultimas séries do
ensino fundamental serd exercida por Professor que tenha incompleta a carga de
horas-aula do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de
sua respectiva drea de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas
carentes.

TITULO III



DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Ensino Educacional - o conjunto de entidades e 6rgdos que
integram a administragdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico
municipal;

II - Localidade - o lugar, povoado ou distrito definido na divisao
administrativa do Municipio;

III - Lotacao - a escola ou 6rgdo do Sistema de Ensino em que o ocupante de
cargo do magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizacdo Especial - o afastamento temporario do Professor ou do
Especialista de Educacdo do exercicio das respectivas atribuicbes para o
desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VII- Regéncia de Atividades - a exercida em creches ou pré-escola do ensino
infantil;

VIII - Regéncia de Ensino — a exercida nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, nas matérias do nicleo comum ou nas atividades especializadas de
educacdo artistica e educacao fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um s6 conteido das matérias de
educacdo geral.

X - Cargo - O conjunto organico de atribui¢des e responsabilidades cometidas
a um servidor, criado por Lei, com denominagao prépria, nimero certo e pagamento
pelos cofres do Municipio, para provimento de cardter efetivo e em comissao.

XI - Classe - € o elemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional;

XII - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento.

CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

) SECAO 1
DA AREA ADMINISTRATIVA

Art. 90 - Os cargos de provimento efetivo que compdem a Area
Administrativa do Quadro do Magistério Municipal sao os constantes do Anexo II
desta Lei.



§1° - Os cargos efetivos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome
atribuido a série de classes, seguidos do codigo da classe e da letra correspondente ao
grau.

§2° - Na série de classes de Professor serd acrescida a titulacdo da atividade
especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitacdo do docente.

§3° - As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a linha
de progressao horizontal.

Art. 91 - Os cargos de provimento em comissio que compdem a Area
Administrativa do Quadro do Magistério Municipal sdao os constantes do Anexo III
desta Lei.

§1° - 35% (quinze por cento) dos Cargos em Comissdo serdao
obrigatoriamente providos pelo critério de recrutamento limitado, ou seja, ocupados
por servidores publicos municipais efetivos ou estdveis, integrantes das diversas
carreiras, desde que preencham os requisitos exigidos em lei, preferencialmente
dentre detentores de formacdo a nivel superior na drea de educacao ou de segundo
grau de magistério, sendo esses cargos, em qualquer caso, de livre nomeacdo e
exoneracao.

§2° - Os simbolos e os valores dos vencimentos dos cargos comissionados
constantes desta Lei sdo dispostos de acordo com os respectivos niveis de
hierarquia, observadas os seguintes parametros:

I — Simbolo CC —1: Vencimento de R$2.000,00;
IT — Simbolo CC —2: Vencimento de R$1.290,00;
IIT — Simbolo CC —3: Vencimento de R$1.080,00;
IV — Simbolo CC —4: Vencimento de R$805,00;
V — Simbolo CC - 5: Vencimento de R$780,00;
VI — Simbolo CC - 6: Vencimento de R$730,00;
VII — Simbolo CC — 7: Vencimento de R$650,00.
VIII — Simbolo CC —8: Vencimento de R$482,14;

Art. 92 - Os servidores descritos na drea administrativa do magistério terdo
suas atribui¢des determinadas por portaria do Secretdrio Municipal de Educacio,
ouvidos os Coordenadores imediatos.

Art. 93 - O Quadro do Magistério terd sua composicao numérica fixada
anualmente por lei de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do
Secretario Municipal de Educacdo, atendidas as disponibilidades or¢amentdrias.



Paragrafo tnico: O organograma geral da Secretaria Municipal de Educagao
€ o disposto no Anexo I desta Lei.

~ SECAOII
DA AREA PEDAGOGICA

Art. 94 - Os cargos de provimento efetivo que compdem a Area Pedagégica
do Quadro do Magistério Municipal sdo os constantes do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo anico: Aplica-se aos cargos de que trata este artigo o disposto nos
pardgrafos do art. 90

Art. 95 - Os cargos de provimento em comissdo que compdem a Area
Pedagoégica do Quadro do Magistério Municipal sdo os constantes do Anexo V desta
Lei.

Pardgrafo dnico: Aplica-se aos cargos de que trata este artigo o disposto nos
paragrafos do art. 91.

SECAO I )
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL, DA EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS E DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 96 - O servidor do magistério para Educacdo Infantil, Educacdo de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial integra o Quadro do Magistério e, segundo
sua habilitacdo e especializacio, tem exercicio em escola, mediante lotagao.

Paragrafo tnico - O servidor de que trata este artigo estd sujeito ao regime
de trabalho instituido por esta Lei, com as adaptagdes necessdrias ao respectivo tipo
de ensino.

Art. 97 - Para a Educacdo Infantil serd exigida, como requisito minimo de
Professor, a formacdo de magistério, preferencialmente com especializacdo em
educacdo pré-escolar;

Art. 98 - Na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educacdao Especial serd
exigida, como requisito minimo, tanto para o Professor como para o Especialista de
Educacao, a habilitacdo correspondente a requerida para o nivel de ensino a ser
ministrado, na forma da Lei;

Art. 99 - O Professor e o Especialista de Educacdo para a Educacdo de
Jovens e Adultos podem ser lotados em unidades de ensino ou em Orgdos do



Sistema de Ensino Educacional, que se incumbam do ensino ou da realizacdo de
exames.

SECAO IV
DO SERVIDOR DA EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 100 - O servidor do ensino fundamental de 1* a 4* série integra o
Quadro do Magistério, segundo sua habilitacdo, e tem exercicio em escola mediante
lotacgdo.
§1° - O servidor de que trata este artigo esta sujeito ao regime de trabalho instituido
por esta Lei, com as adaptacOes necessarias.
§2° - Para o ensino fundamental de 1* a 4* série serd exigido como requisito minimo
a habilitacdo nominal de magistério e outros determinados na legislagdo pertinente.

Art. 101 - O Servidor do ensino fundamental de 5* a 8* série integra o
Quadro do Magistério, segundo sua habilitacdo, e tem exercicio em escola mediante
lotacdo.

§1° - O servidor de que trata este artigo estd sujeito ao regime de trabalho
instituido por esta Lei, com as adaptacdes necessdrias.

§2° - Para o ensino fundamental de 5* a 8 série serd exigido ensino superior
em curso de licenciatura, de graduacdo plena com habilitacao especifica.

Art. 102 — O Especialista de Educagdo compde a Quadro do Magistério
com lotacdo em unidade de ensino ou 6rgaos do sistema de ensino.

SECAOV
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 103 - A nomeagao ou eleicao de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de
Escola recaird, preferencialmente, em ocupante de cargo efetivo do magistério.

§1° - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental
de 1* a 8 série, Diretor e Vice-Diretor de Escola Rural e Diretor e Vice-Diretor
Geral do CAIC sdo privativos de graduados, preferencialmente em nivel superior de
pedagogia.

§2° - A nomeacdo para o cargo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de
Escola de Ensino Fundamental de 1* a 4* série exige habilitagio minima em
magistério, de nivel médio, recaindo preferencialmente sobre profissional com
graduagdo em nivel superior.



§3° - Decreto Executivo Municipal regulamentard o processo de elei¢do dos
cargos de que trata este artigo, observadas as disposicoes desta Lei e as da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 104 - Os cargos em comissdo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de
Escola s@o os constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 105 - O cargo em comissdao de Diretor serd exercido em regime de
dedicacdo integral, e o de Vice-Diretor e Coordenador de Escola em regime especial
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo tnico - O Diretor poderd optar pela remuneracdo do regime
especial de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor
do vencimento do cargo em comissao.

Art. 106 - Nas escolas com menos de 8 (oito) turmas e 220 (duzentos e vinte)
alunos, a funcio de direcao serd exercida por um Coordenador de Escola, designado
nos termos do art. 103 desta Secao.

§1° - O Professor, designado para a fungdo de Coordenador de Escola podera
ser afastado do exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo de Professor,
quando a escola contar com mais de 120 (cento e vinte) alunos.

§2° - O Coordenador de Escola de Educacdo Infantil ou Fundamental podera
optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento do cargo em comissdo, inacumuldvel com a gratificacdo do
regime especial de trabalho.

§3° - As atribui¢des de funcdes e cargos ndo constantes na presente lei serdo
especificadas pela Chefia hierdrquica do servidor, “ad-referendum” do Secretério
Municipal de Educacao, e regulamentadas por decreto do Executivo Municipal.

SECAO VI
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 107 - Decreto Executivo Municipal instituird e regulamentard a
composicdo, o funcionamento e as atribui¢cdes do Colegiado Escolar.

CAPITULO III )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO



Art. 108 - A carreira do Servidor Publico Municipal do Magistério
desenvolver-se-a por Promocao, Progressao Horizontal e Progressdo Vertical.

SECAOT _
DA PROMOCAO

Art. 109 - Promocao ¢é a passagem do servidor titular de cargo de provimento
efetivo para o Grau imediatamente superior ao que ocupa, dentro da mesma Classe,
em virtude de aperfeicoamento profissional e merecimento.

Art. 110 - Sera assegurado o direito a promog¢do ao servidor que atender
cumulativa e obrigatoriamente aos seguintes requisitos:

I - contar no minimo 12(doze) meses de exercicio no Grau de Carreira que
ocupa;

IT - apresentar comprovante de participagdo, no mesmo periodo a que se
refere o inciso anterior, em Curso de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores
Publicos realizado por Escola de Governo devidamente regulamentada, na forma de
que dispde o art. 39, §2°, da Constituicao Federal.

III - nao haver sofrido punicao disciplinar nos 12(doze) meses que antecedem
o pedido de promogao;

IV - alcancar resultado favordvel na avaliacdo de desempenho realizada no
periodo, de acordo com o disposto no art. 23 desta Lei.

§1°. Considera-se incorporado ao periodo aquisitivo o tempo em que O
servidor efetivo tiver exercido Cargo de Provimento em Comissdao na Prefeitura
Municipal de Janudria;

§2°. A contagem do intersticio estabelecido no inciso I deste artigo ndo se
interrompe pela exoneracao do servidor efetivo ocupante de Cargo de Provimento
em Comissao.

Art. 111 - Nao se aplica o disposto no artigo anterior aos servidores nao
efetivos, ocupantes exclusivamente de Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 112 - O servidor promovido passard a receber o vencimento
correspondente ao seu novo Grau a partir do més subsequente aquele em que haja
sido deferida a sua promocgao.



SECAO II
DA GRATIFICACAO QUINQUENAL

Art. 113 - O servidor nomeado e empossado em cargo de provimento efetivo
a partir da data da publicacdo desta Lei ndo fard jus, em qualquer hipdtese, a
concessao de gratificacio qiiinqiienal.

Paragrafo tnico: Permanecem inalterados os direitos adquiridos relativos a
gratificacdo qliinqiienal dos servidores municipais efetivos ou estaveis nomeados e
empossados até a data de publicacdo desta Lei.

Art. 114 - Nenhum servidor municipal efetivo ou estdvel nomeado e
empossado até a data da publicacdo desta Lei terd direito a aquisi¢io de nova
gratificacdo qiiinqiienal em cumulacdo com as vantagens decorrentes do sistema de
progressdes horizontal e vertical, sendo obrigatdria a sua opcao formal por aquele ou
este sistema, observados os seguintes critérios:

I - Optando pelo sistema de gratificacdo quinquenal, o servidor de que trata
este artigo terd assegurado o direito a novas incorporagdes a este titulo, percebendo
gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do seu vencimento a cada
5(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, computando-se, para tanto, na data da
op¢do, o tempo ja decorrido no periodo aquisitivo em curso, ndo se aplicando ao
optante quaisquer vantagens referentes ao sistema de progressdes horizontal e
vertical.

IT - Optando pelo sistema de progressdes horizontal e vertical, o servidor terd
direito a todas as vantagens dispostas nas Secdes III e IV deste Capitulo, com
renlincia expressa a aquisicdo de quaisquer novas vantagens decorrentes do sistema
de gratificacdo quinquenal, ressalvados os direitos adquiridos e o disposto no art.
115 desta Secao.

§1°. Ao servidor que optar pelo sistema de gratificacdo qliingiienal, na forma
do inciso I deste artigo, serd facultado efetuar op¢do posterior pelo sistema de
progressdes horizontal e vertical, a qualquer tempo, sendo esta de cardter
irrevogével e irretratdvel, hipdtese em que deixard de ter direito a quaisquer novas
vantagens referentes ao sistema de gratificacdo qiiinqiienal, ressalvados os direitos
adquiridos e o disposto no art. 115 desta Sec¢do.

§2°. A opgdo de que trata o inciso II deste artigo serd efetuada através de
“Declaracao de Desisténcia e Migragdo”, de cardter irrevogédvel e irretratavel, em
formulario préprio, expedido em duas vias de igual teor e forma, a ser protocolado



pelo Departamento de Recursos Humanos, e conterd obrigatoriamente os seguintes
elementos:

I - dados funcionais do servidor (nome, data de nascimento, CPF, documento
de identidade, cargo, classe, nivel, padrao de vencimento, data de admissao e 6rgao
de lotacao);

II - o tempo ja decorrido no periodo aquisitivo em curso, convertido em dias;

III - declaracdo expressa nos seguintes termos: “Declaro, em caréter
irrevogével e irretratdvel, a partir desta data, minha op¢do voluntdria de Migracao
para o Sistema de Progressdes Horizontal e Vertical, na forma da Lei, renunciando
ao direito a aquisicdo de quaisquer novas vantagens relativas ao Sistema de
Gratificacdo Qiiinglienal, ressalvados os direitos adquiridos, ficando a
Administracdo Publica Municipal autorizada a proceder todas as alteragdes legais
decorrentes desta Declaracgao;

IV — nome, data e assinatura do servidor declarante;
V —nome, CPF e assinatura de 02 (duas) testemunhas;

Art. 115 — Ao servidor que optar a qualquer tempo pela migracdo do Sistema
de Gratificacdo Quinquenal para o Sistema de Progressdes Horizontal e Vertical sera
assegurado, além do disposto nesta Secao, o direito de converter, na data da op¢ao, o
tempo referente ao periodo aquisitivo incompleto em “Gratificacdo Quinquenal
Proporcional”, observados os seguintes critérios:

I — percebera gratificacdo proporcional de 1%(um por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da opg¢do, contar 1(um) ano de
periodo aquisitivo incompleto;

I — percebera gratificacdo proporcional de 2%(dois por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da opg¢do, contar 2(dois) anos de
periodo aquisitivo incompleto;

Il — percebera gratificagdo proporcional de 3%(trés por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da opg¢do, contar 3(trés) anos de
periodo aquisitivo incompleto;

IV — perceberd gratificacao proporcional de 4%(quatro por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da op¢do, contar 4(quatro) anos de
periodo aquisitivo incompleto;

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL



Art. 116 - Progressdao horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor ao
Grau imediatamente superior ao que estd posicionado na Tabela de que trata o
Anexo VII desta Lei, cuja concessdo estd condicionada a obteng¢do de resultado
satisfatorio em Avaliagao de Desempenho quanto a Aspectos Fundamentais.

§1° - Para os fins deste artigo, consideram-se Aspectos Fundamentais os
seguintes:

I — Pontualidade: Cumprimento dos horérios estabelecidos.
IT — Assiduidade: Comparecimento regular ao trabalho.

III — Etica: Discernimento entre o certo e o errado, sobretudo quanto a
processos, atividades profissionais e inter-relacionamento pessoal no ambiente de
trabalho.

IV — Enquadramento: Linguagem, vestimenta e postura adequadas ao
ambiente de trabalho.

V — Responsabilidade: Responder por seus atos e cumprir seus deveres.
VI — Respeito Hierdrquico: Obediéncia aos superiores hierarquicos.

§2° - A evolugdo dos Graus de Vencimentos compreendidos em cada Classe €
a constante do Anexo VII desta Lei, que dispde sobre a Tabela de Progressao
Horizontal.

§3° - A diferenca percentual entre um Grau e o seu subsequente em uma
mesma Classe € invaridvel e correspondente a 2% (dois por cento) em toda a Tabela
de Progressao Horizontal.

§4° - Em havendo determinacgao legal de reajuste dos Padrdes de Vencimento
constantes do Anexo VII, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, através de
Decreto, as alteragdes necessdrias na Tabela de Progressdo Horizontal, respeitada,
em qualquer caso, a diferenca percentual entre um Grau e o seu subsequente, na
forma de que trata o pardgrafo anterior.

§5° - A realizacdo da Avaliagcdo de Desempenho de que trata este artigo
constitui obrigacdo da Administracdo Publica Municipal, através dos 6rgdos que
designar, e devera ser efetuada até o dltimo dia 1til do periodo aquisitivo de cada
servidor.



§6° - A ndo realizagdo da Avaliacio de Desempenho no prazo descrito no
pardgrafo anterior implicard na progressdo automdtica do servidor ao grau
imediatamente superior ao que ocupa na Tabela de Progressao Horizontal.

Art. 117 - O servidor terd direito a progressdo horizontal de 01(um) grau,
desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - haver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Grau que ocupa,
periodo em que serdo admitidas até 7 (sete) faltas ndo justificadas;

IT - haver obtido, durante o periodo aquisitivo, no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos na Avaliagdo de Desempenho quanto aos Aspectos
Fundamentais.

§ 1.°- 0O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o
Inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio pela
legislacdo estatutdria.

§ 2.° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3.° - Nao interromperd a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de confianca pelo servidor efetivo.

§4° - O resultado da Avaliacio de Desempenho quanto aos Aspectos
Fundamentais serd divulgado ao servidor até o ultimo dia ttil do periodo aquisitivo.

Art. 118 - O disposto nesta Secdo ndo opera, em qualquer hipdtese, efeitos
retroativos a data de publicacdo desta Lei, e ndo se aplica:

I — ao servidor nao efetivo, em exercicio exclusivo de cargo em comissao, de
livre nomeagao e exoneracao,

II — ao servidor que tenha sofrido pena disciplinar durante o periodo

aquisitivo do beneficio.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL



Art. 119 - Progressdo Vertical € a elevacdo do vencimento do servidor ao
Nivel de Carreira imediatamente superior ao que estd posicionado na Tabela de que
trata o Anexo VIII desta Lei, mantidos o Grau, a Classe e o Ambiente
Organizacional a que pertence, estando a concessdo do beneficio condicionada a
obtenc¢do de resultado satisfatério em Avaliacao de Desempenho quanto a Aspectos
Desejaveis.

§1° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se Aspectos Desejaveis os
seguintes:

I - dedicacgdo e interesse pelo servigo;
II - eficiéncia;

III - qualidade do trabalho;

IV - iniciativa;

V - lealdade e contribui¢ao do servidor para a consecu¢dao dos objetivos da
Instituicao;

VI - participagcdo em cursos de habilitacdo profissional, desde que oferecidos
regularmente pela Prefeitura Municipal,

VII - Busca de escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau
superior ao obrigatdrio para o desempenho de suas atribuicoes.

VIII - Criatividade;

IX - Espirito de Equipe;

§2° - A evolucdo dos Niveis de Carreira e Vencimentos compreendidos em
cada Classe é a constante do Anexo VIII desta Lei, que dispde sobre a Tabela de
Progressao Vertical.

§3° - A diferenca percentual entre um Nivel de Carreira e o seu subseqiiente
em cada Classe € invaridvel e correspondente a 3% (tr€s por cento) em toda a Tabela
de Progressao Vertical.

§4° - Em havendo determinagdo legal de reajuste dos Padrdes de Vencimento
constantes do Anexo VIII, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, através de
Decreto, as alteracdes necessarias na Tabela de Progressdo Vertical, respeitada, em
qualquer caso, a diferenca percentual entre um Nivel de Carreira e o seu
subseqiiente, na forma de que trata o pardgrafo anterior.



§5° - A realizacdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata este artigo
constitui obrigacdo da Administragdo Publica Municipal, através dos 6érgdos que
designar, e devera ser efetuada até o dltimo dia 1til do periodo aquisitivo de cada
servidor.

§6° - A ndo realizacdo da Avaliacdo de Desempenho no prazo descrito no
pardgrafo anterior implicard na progressao automadtica do servidor ao Nivel de
Carreira imediatamente superior ao que ocupa na Tabela de Progressao Vertical.

Art.120 - O servidor terd direito a Progressdao Vertical de 1 (um) Nivel de
Carreira desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - haver completado 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio no Nivel de Carreira
que ocupa, periodo em que serdo admitidos até 10 (dez) faltas ndo justificadas;

IT - haver obtido, durante o periodo aquisitivo, no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos na Avaliagdo de Desempenho quanto aos Aspectos
Desejaveis.

§1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o
Inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio pela
legislacdo estatutaria.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - Nao interromperd a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de confianca pelo servidor efetivo.

§4° - O resultado da Avaliacio de Desempenho quanto aos Aspectos
Desejdveis serd divulgado ao servidor até o ultimo dia util do periodo aquisitivo.

§5° - Aplica-se a esta Secao o disposto no artigo 118 desta Lei.

_ TITULOIV )
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 121 - A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por
esta Lei serd assegurada pela remuneracdo uniforme do trabalho prestado por
Profissionais Municipais de mesma Escolaridade, Classe e Padrao de Vencimento,
atribuicdo, denominacdo igual ou equivalente e o respectivo grau de
responsabilidade a eles atribuida.

§1° - O Municipio instituird o Conselho de Politica de Administracdo e
Remunerac¢do de Pessoal, como previsto na Lei Organica Municipal.

§2° - A remuneracao de que trata o “caput” deste artigo € definida nos termos
da Lei Organica Municipal e desta Lei;

§3° - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a definicao do
“caput” deste artigo o Nivel da Carreira e os incentivos concedidos na forma desta
Lei.

§4.° - O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragao de Pessoal
reunir-se-a ordinariamente a cada ano em data base a ser regulamentada.

§5° - O Conselho de Politica de Administracio e Remuneragao de Pessoal,
sob a presidéncia do Chefe do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, terd a
seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) representantes da Chefia do Executivo;

IT - O1(um) representante dos servidores dos 6rgdos das dreas de Saudde e
Assisténcia Social;

III - 01(um) representante dos servidores dos 6rgdos das areas de Educacgdo e
Turismo;

IV - 0l(um) representante dos servidores dos Orgdos das dreas de
Administracao, Planejamento e Financas;

V - 0l(um) representante dos servidores dos Oorgdos das dreas de
Transportes/Obras Publicas e Agricultura;

VI - 01(um) representante dos Sindicatos dos Servidores e ou Associagdo de
Classe.

§6° - Os Niveis de Capacitacao identificam e agrupam os Servidores Publicos
Municipais de um mesmo Grau de treinamento e aperfeicoamento, inseridos em



determinada Classe, independente do Ambiente Organizacional e especialidade a
que pertencam, e sao assim distribuidos:

I - Nivel de Capacitagdo 1 - é aquele cuja escolaridade minima para ingresso
¢ a elementar, de 1* a 4* série do Primeiro Grau;

IT - Nivel de Capacitacdo 2 - € aquele cuja escolaridade minima para ingresso
€ a de Primeiro Grau completo, de 1* a 8% série;

III - Nivel de Capacitagdo 3 - é aquele cuja escolaridade minima para
ingresso € a de Ensino Médio Completo, de 1* a 3? série;

IV - Nivel de Capacitacdo 4 - € aquele cuja especializacdo minima para
ingresso € a de Nivel Médio Técnico;

V - Nivel de Capacitagdo 5 - € aquele cuja escolaridade minima para ingresso
€ a de Nivel Superior;

VI - Nivel de Capacitacio 6 - € aquele cuja especializacdo minima para
ingresso € a de P6s-Graduacgdo ou Especializacao;

VII - Nivel de Capacitagdo 7 - é aquele cuja especializacio minima para
ingresso € a de Mestre ou Doutor;

Art. 122 - Piso de Vencimento é o menor valor pecunidrio atribuido ao
primeiro Padrdo de Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

Art. 123 - A Remuneracdo do Servidor do Magistério serd composta pelo
Padrao de Vencimento, do Nivel da Carreira, Classe e Grau de Progressao
Horizontal ocupadas pelo mesmo, acrescida, se for o caso, dos Incentivos
Funcionais previstos nesta Lei e demais vantagens pecunidrias de cariter
permanente estabelecidas em Lei.

§1° - A data base do reajuste geral anual dos vencimentos do servidor publico
municipal ocorrerd 01(um) ano apds a publicagdo desta lei.

§2° - As Classes da Carreira dos Servidores da educacdo sdo definidas de
acordo com o Padrdes de Vencimento e a habilitacio minima exigida para cada uma
delas, observados os seguintes critérios:

I - para a Classe A: Padrdo de Vencimento Inicial de R$240,00 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descricdo de cargos;

IT - para a Classe B: Padrdo de Vencimento Inicial de R$257,14 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descricdo de cargos;



III - para a Classe C: Padrdao de Vencimento Inicial de R$289,28 e/ou demais
critérios de hierarquizagdo definidos na descricdo de cargos;

IV - para a Classe D: Padrido de Vencimento Inicial de R$321,42 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descricdo de cargos;

V - para a Classe E: Padrdo de Vencimento Inicial de R$375,00 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descricdo de cargos;

VI - para a Classe F: Padrido de Vencimento Inicial de R$428,57 e/ou demais
critérios de hierarquiza¢do definidos na descricdo de cargos;

VII - para a Classe G: Padrio de Vencimento Inicial de R$482,14 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢ao de cargos;

VIII - para a Classe H: Padrio de Vencimento Inicial de R$805,00 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢do de cargos;

§3°. Fica facultado ao Poder Executivo a criagdo, através de Decreto, de
tantas Classes quantas bastem ao atendimento das necessidades da Administracdo
Publica, em ordem seqiiencial, respeitados os percentuais e critérios pertinentes a
Progressao Horizontal dispostos nesta Lei.

Art. 124 - Os Padroes de Vencimento referentes a cada Grau de uma Classe
sao os constantes do Anexo VII desta Lei.

Art. 125 - Os Padroes de Vencimento de cada Nivel da Carreira sido os
constantes do Anexo VIII desta Lei.

Art. 126 - E vedado o instituto do apostilamento no servico publico
municipal.
CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I

DA GRATIFICACAO DE REGIME ESPECIAL

Art. 127 - Ao servidor do magistério optante pelo regime especial de trabalho
serd assegurado o recebimento de “gratificacio de regime especial”’, em valor
proporcional ao nimero de horas semanais acrescidas ao regime bdsico, calculado
sobre o respectivo vencimento padrao.



§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se ao pagamento das férias anuais do
servidor a razdo de 1/12 por més de trabalho, sob o regime especial, durante o
periodo aquisitivo.

§ 2° - Quando o regime especial se der em virtude de substituicio ou
convocagdo, a gratificacdo serd paga apenas durante o periodo de afastamento do
titular.

Art. 128 - A gratificac@o por regime especial de trabalho integra os proventos
da aposentadoria a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

SECAO II 3
DA GRATIFICACAO POR LOCOMOCAO

Art. 129 — Ao Professor ou Especialista da Educacdo lotados em escola rural
de dificil acesso serd atribuida “Gratificacdo por Locomog¢do™, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o respectivo vencimento base, na forma e nos casos dispostos
em regulamento especifico.

§1° - A gratificagdo de que trata este artigo em nenhuma hipétese se
incorpora ao vencimento do servidor e ndo serd devida nos periodos de férias,
licencas, afastamentos e recesso escolar.

§2° - A gratificagdo de transporte nio integra a remuneracdo para efeito de
pagamento da gratificacao natalina.

§3°. Para o efeito de regulamentacdo da indenizagdo de que trata este artigo,
serdo levados em consideracao, dentre outros critérios, os seguintes:

I — a distancia e o estado de conservagao das vias que ligam a residéncia fixa
do requerente a escola rural;

IT — a inexisténcia de linha regular de transporte coletivo entre a residéncia do
requerente e a escola rural;

III — a obrigatoriedade de avaliacdo e autorizacdo prévia, expressa € nominal
do 6rgdao competente para o pagamento da indenizacao ao requerente.

SECAOINI
DO INCENTIVO A DOCENCIA

Art.130 — E assegurado ao Professor em exercicio em sala de aula a
percepcdo de gratificacdo por incentivo a docéncia (p6 de giz), no percentual de
15% (quinze por cento) sobre o valor do respectivo vencimento base.



SECAO IV N
DO INCENTIVO A TITULACAO

Art. 131 - O Professor ou Especialista de Educag¢do que concluir curso de
especializacdo (pds-graduagao), mestrado ou doutorado terd direito a gratificacdo de
incentivo a titulagdo, observados os seguintes percentuais sobre o vencimento do
servidor:

I-10% (dez por cento) pela aquisicao de titulo de especializacdo na area afim,
com dura¢cdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IT -30% (trinta por cento) pela aquisi¢ao de titulo de mestrado na area afim;

III -50%(cinqiienta por cento) pela aquisicdo de doutorado na area afim;

Paragrafo unico: As gratificagdes de que trata este artigo nao incidem umas
sobre as outras e ndo ultrapassardo, cumulativamente, o limite de 80% (oitenta por
cento) sobre o vencimento do servidor.

SECAO V )
DAS VANTAGENS EXTRAORDINARIAS

Art. 132 - Sem prejuizo dos direitos, vantagens e concessdes de que trata esta
Lei, fica assegurado ao ocupante de cargo do magistério o recebimento de:

I — honorarios, nos casos de:

a) magistério em curso de treinamento, especializacdo e outros programas
pelo Sistema de Ensino Educacional, quando exercido sem prejuizo das atividades
de seu cargo;

b) participacdo em comissdo julgadora de concurso ou exame, ou em
comissao técnico-educacional;

IT — auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracdo de obra ou
trabalho considerado pelo Sistema Educacional como de valor para o ensino, a
educacdo e a cultura;

III — prémios, pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico,
classificados em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema de Ensino
Educacional;

TITULO V
DOS DIREITOS



CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 133 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias anualmente,
observados os seguintes critérios:

I - aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares sao
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, conforme Resolucao n.° 03,
de 08 de outubro de 1997, do CNE, distribuidos nos periodos de recesso, conforme
calendario escolar;

IT - aos demais integrantes do magistério sdo assegurados 30 (trinta) dias de
férias anuais.

§ 1° - Nao € permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao
trabalho.

§ 2° - O adicional de 1/3 (um terco) de férias serd pago no més de janeiro de
cada ano.

Art. 134 - Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO II i
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 135 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licencas
e concessdes estabelecido na legislagdo municipal, observado o disposto neste
Capitulo.

§1° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratar de interesse
particular por prazo superior a 2 (dois) anos, vedada a concessdo de nova licenca
durante igual periodo;

§2° - Serdo liminarmente indeferidas as licencas com periodo inferior a 15 (quinze)
dias, exceto as previstas na Constituicao Federal.

Art. 136 - Sdo contados como de efetivo exercicio de magistério os periodos
de:

I - licenca por acidente em servi¢o ou doenga grave, especificada em lei;
IT - licenga a servidora gestante;

III - licencga paternidade;

IV - afastamento por motivo de casamento;



V - afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao;
VI - férias anuais

CAPITULO III 3
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 137 - E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulacdo
remunerada de cargos ou funcdes publicas, exceto:

I - a de dois cargos de Professor;

IT - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de uma func¢ao do magistério com o cargo de Juiz;

IV - a de uma fun¢do do magistério com o cargo de Promotor de Justica.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 138 - A proibi¢cdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos municipios.

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 139 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema de
Ensino, podera ser concedida ao servidor para:

I - participar de congresso ou reunido cientifica;

IT - participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo,
extensao, aperfeicoamento ou atualizagio;

III - freqiientar curso de habilitacdo para atender a programacao de iniciativa
do Sistema de Ensino;

§ 1° - A autorizagao especial tem os seguintes prazos:

I-adoinciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

IT - a do inciso II, por até 6 (seis) meses, prorrogdvel por mais 6 (seis) meses,
exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizacdo, quando se tratar de
discente;

III - a do inciso 111, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 2° - O afastamento para prestacdo de servigos por lei dar-se-4 sob a forma
de autorizacao especial.

§ 3° - O ato de autorizagao especial € da competéncia do titular do Secretdrio
Municipal de Educacio.



Art. 140 - O Professor ou Especialista de Educagdo, em regime de
autorizacao especial, tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 141 - Os servidores publicos efetivos nomeados e empossados a partir
da data de publicacdo desta Lei ndo terdo direito a aquisi¢do de qualquer vantagem a
titulo de férias-prémio ou licenga-prémio.

Paragrafo unico: Aos servidores publicos efetivos ou estdveis nomeados e
empossados até a data da publicacdo desta Lei € assegurado:

a) o gozo de todos os periodos de férias-prémio a que tenha direito adquirido
e nao prescrito em face da legislacdo anterior, fracionados em periodos de um més e
limitados ao gozo de um periodo por ano.

b) a conversdo da expectativa de direito decorrente do periodo aquisitivo em
curso na data da publicacdo desta Lei em direito adquirido, observada a seguinte
proporg¢ao:

I — se contar 2(dois) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito ao
gozo de um més de férias-prémio;

IT — se contar 4(quatro) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito ao
gozo de um 2(dois) meses de férias-prémio, fracionados em periodos de um més e
limitado ao gozo de um periodo por ano;

IIT — se contar 6(seis) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito ao
gozo de um 3(trés) meses de férias-prémio, fracionados em periodos de um més e
limitado ao gozo de um periodo por ano; e

IV — se contar 8(oito) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito ao
gozo de um 4(quatro) meses de férias-prémio, fracionados em periodos de um més e
limitado ao gozo de um periodo por ano;
TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 - Estdo sujeitos aos termos desta Lei todos os servidores efetivos,
estaveis e ocupantes de cargos em comissao do Quadro Permanente do Magistério e
da Secretaria Municipal de Administrag¢do, ressalvados os casos dispostos no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico Municipal.



Art. 143 - O enquadramento dos servidores da educacdo nas diversas
carreiras dar-se-4 de forma homogénea e eqiiitativa, com fundamento na Tabela de
Correlacdo de Cargos (Anexo IX) e demais disposi¢cdes desta Lei, e serd
supervisionado por Comissao Paritdria, especialmente designada para este fim, a ser
composta na forma disposta no art. 57 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Servidor Publico Municipal.

SECAOII _
DO ENQUADRAMENTO DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 144 - O enquadramento dos Padrdoes de Vencimento dos servidores
efetivos, estaveis e comissionados da Educacdo serd efetuado automaticamente, de
acordo com a Tabela de Correlacdo de Cargos de que trata o Anexo IX, com as
disposi¢des dos Anexos II, III, IV e V e demais preceitos desta Lei.

§1°. Para o efeito do disposto neste artigo, a Administracdo Municipal podera
nomear Comissdo Especial de Enquadramento e instituir-lhe normas gerais de
procedimento, observados os seguintes critérios:

I — se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for inferior ao
vencimento do novo cargo disposto nesta Lei, ser-lhe-4 automaticamente atribuida a
majoracao correspondente ao vencimento do novo cargo.

IT — se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for equivalente ao
vencimento do novo cargo disposto nesta Lei, nenhuma alteracao lhe serd atribuida.

III — se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for superior ao
vencimento do novo cargo disposto nesta Lei, ser-lhe-4 atribuido o vencimento
correspondente ao novo cargo, assegurado o recebimento da diferenca entre aquele e
este vencimentos a titulo de “Vantagem Pessoal de Enquadramento”, sob qual
nomenclatura serd separadamente discriminado nos demonstrativos de pagamento.

§2°. Aplica-se a Vantagem Pessoal de Enquadramento o mesmo indice de
reajuste geral incidente sobre o vencimento padrdo dos servidores publicos
municipais, bem como a mesma data base.

§3°. O enquadramento do padrao de vencimento do servidor ndo prejudicard a
percepcao das vantagens pessoais a que tenha direito adquirido.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 145 - O servidor do magistério estd sujeito ao regime disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.



Paragrafo tnico - O regime disciplinar do servidor do magistério
compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao
préprio do Sistema de Ensino Educacional e outras de que trata este titulo.

Art. 146 - Além do disposto no artigo anterior e seu pardgrafo unico,
constituem deveres do servidor do magistério:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia;

IT - cumprir e fazer cumprir os horédrios de regéncia, médulo 2 e dias
escolares;

III - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicoes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII- respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador

Art. 147 — Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
demais diplomas pertinentes, as seguintes:

I - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

IT - a acdo ou omissdo que traga prejuizo moral, fisico ou intelectual ao
aluno;

III - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo ndo educativo para o aluno;

V - a prética de discriminagdo por motivo de raga, condi¢do social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convic¢ao politica;

VI - a pratica de posi¢des ou postura politico-partidarias dentro da escola ou
no ato pedagdgico que venham a influenciar ou aliciar alunos e profissionais da
escola.

Paragrafo tnico - As penas aplicaveis pelas transgressoes de que trata este
artigo s@o as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, com a
gradagdo que couber em cada caso, inclusive as inseridas em outras leis pertinentes.

Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de ampla defesa, na forma e nos
casos previstos em Lei.



Art. 149 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em
outros 6rgaos de ensino.

_ TITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 150 - Ao servidor do magistério aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e demais diplomas legais pertinentes.

Art. 151 - A presente Lei poderd ser regulamentada, por Decreto do Poder
Executivo Municipal, por proposta fundamentada do Secretirio da Educacdo do
Municipio, embasada em principios legais do direito administrativo e legislacdo
pertinente ou aplicado, subsidiariamente, a Lei de Diretrizes e Bases, o Estatuto e o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Pidblico Municipal, no que
couber.

Art. 152 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes consignadas no orcamento vigente e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 153 — As atribuicdes dos servidores da Educacdo sdo as dispostas no
Anexo VI desta Lei, sujeitas a alteragcdo mediante Decreto Executivo.

Art. 154 — Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I — Anexo I: Organograma da Secretaria Municipal de Educagdo;

II — Anexo II: Relagio Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Area
Administrativa;

IIT — Anexo III: Relacao Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da
Area Administrativa;

IV — Anexo IV: Relagio Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Area
Pedagogica;

V — Anexo V: Relagio Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Area
Pedagogica;

VI — Anexo VI: Relacio de Atribui¢des dos Cargos do Magistério;

VII — Anexo VII: Tabelas de Progressdao Horizontal;

VIII — Anexo VIII: Tabela de Progressao Vertical,

IX — Anexo IX: Tabela de Correlagao de Cargos Efetivos do Magistério;

X — Anexo X: Relacao de Cargos com Denominacao Alterada.



Art. 155 — A necessidade de atendimento profissional especializado em
outras categorias que nao componham o Quadro Funcional da Secretaria Municipal
de Educacgdo serd suprida por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, ou existente no Quadro de outras Secretarias, expressamente
determinado pelo superior imediato.

Art. 156 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 157 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
em 14 de abril de 2004

JOSEFINO LOPES VIANA
Prefeito Municipal

EDVARDES MARTINS PRATES
Secretario Municipal de Administracao



