LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE 14 DE ABRIL
DE 2004

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Janudria e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Januaria, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes
legais a mim conferidas, sanciono e promulgo a presente Lei Complementar,
determinando a quem a sua aplicacdo competir que a cumpra e a faga cumprir tao
inteiramente como nela estd contido.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Januéria, dispondo sobre os cargos, carreiras, vencimentos, vantagens, qualificacdo,
habilitacio e desempenho de seus servidores, observados os dispositivos legais
pertinentes a matéria.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: € o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometido a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento especifico;

II - Cargo de Provimento Efetivo: integrante da carreira, é o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que podem ser
cometidas a um servidor;

III - Cargo de Provimento em Comissdo: é o que, encerrando uma
confianca especial, permite a livre nomeacdo, preferencialmente dentre os
integrantes das diversas carreiras, ou, na inexisténcia de servidores que preencham
os requisitos exigidos, dentre brasileiros ou equiparados na forma da Constituicdo
Federal, que atendam aos requisitos legais, sendo, em qualquer caso, de livre
exoneracao, conforme estabelecido na Lei Organica Municipal;

IV - Carreira: o conjunto de cargos de atividades de d4rea comum,
superpostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabilidade cometida;



V - Classe: é o elemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional;

VI - Funcdo Publica: € o conjunto de atividades administrativas técnicas
ou operacionais tempordrias que se cometem a um servidor;

VII - Nivel da Carreira: agrupa os Servidores Publicos Municipais com
padrdes de vencimentos similares em relagdo as suas respectivas Classes;

VIII - Quadro de Pessoal: € o conjunto de carreiras de natureza efetiva e
as funcdes de confianca;

IX - Quadro Suplementar: € o conjunto de func¢des publicas de natureza
temporaria;

X - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, com
exercicio nesta Prefeitura Municipal;

XI - Usudrio: qualquer pessoa que direta ou indiretamente usufrua dos
servicos prestados pela Administragao.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal é composto de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissao.

§1° - Os cargos de provimento efetivo, dispostos em Carreira, sdo 0s
constantes do Anexo III, que € parte integrante da presente Lei.

§2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo
VII desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 4° - O provimento do cargo pode ser de cardter efetivo ou em
comissao.

Art. 5° - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros ou
equiparados na forma da Constituicdo Federal que atendam aos requisitos legais,
depende de aprovacdo prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
sendo precedida de exame médico, com o ingresso se dando no vencimento base do
Nivel I - Padrio Inicial — Inicio da Carreira.

Paragrafo Unico — E vedado o aproveitamento de candidatos aprovados
em uma para outra carreira.

Art. 6° - Sdo Atribuicdes do Cargo do Servidor Piblico Municipal:



I - planejar, organizar, executar as tarefas inerentes ao apoio a
Administracdo Municipal;

II - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Prefeitura Municipal disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficdcia, a produtividade e a efetividade das atividades;

III - executar as tarefas inerentes ao exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Prefeitura, além de
outras previstas na legislacdo vigente.

Art. 7° - O Concurso Pablico, destinado a apurar a qualificacio exigida
do servidor para o ingresso no servico publico municipal, serd desenvolvido em
etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo provas ou provas e
titulos.

Art. 8° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus
resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificacdo, o interesse, o destino, a necessidade do municipio, a existéncia de
dotacdo orcamentéria e o prazo de validade, estabelecidos no Edital de Abertura do
Concurso.

Art. 9° - O servidor publico, uma vez nomeado, cumprird estagio
probatodrio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de acompanhamento e avaliacdo no desempenho do cargo, conforme Lei
especifica.

Art. 10 - Adquire estabilidade, ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor nomeado em virtude de Concurso Puiblico e empossado em
cargos de carreira, previstos neste Plano e aprovado pela Comissdo de Avaliacao de
Desempenho, constituida e designada para tal fim.

Paragrafo Unico — Sdo considerados estdveis os servidores que
ingressaram no servico publico mediante concurso publico e que, na época da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998, estavam em
fase de estagio probatdrio de 02 anos, concluindo-o regularmente.

Art. 11 - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso
Pudblico, serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo
Edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptidao e qualificacdo do servidor,
definidas neste Plano.

Art. 12 - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.



Art. 13 - O Prefeito Municipal fard realizar, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de publicagdo desta Lei, concurso publico de provas ou de
provas e de titulos para o preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo
que julgar necessdrios ao regular funcionamento dos servicos publicos e
administrativos, fazendo-o através de empresa especializada, mediante licitacdo,
inexigibilidade, contrato ou convénio.

§1° - O provimento de cargos em comissao de recrutamento amplo far-se-
4 mediante livre escolha do Prefeito Municipal.

§2° - Em qualquer modalidade de provimento serd exigido o atendimento
dos requisitos de qualifica¢do constantes das respectivas especificagdes de Classe.

§3° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores estdveis,
na forma do art. 19 do ADCT (Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias) da
Constituicao Federal, para fins de efetivacgao.

§4° - Para o efeito do que dispde o pardgrafo anterior, contar-se-4 como
titulo o tempo de servico do servidor estivel que se submeter a concurso publico,
nos termos do art. 19, §1°, da Constituicao Federal.

§5° - O servidor estdvel submetido e ndo aprovado em concurso publico
serd enquadrado e mantido em quadro paralelo, com extin¢do automatica mediante
vacancia.

Art. 14 — Os Cargos de provimento em Comissao, integrantes do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal, subdividem-se em cargos de recrutamento
amplo ou restrito, conforme o disposto no Anexo VII desta Lei, facultada a sua
regulamentacdo por Decreto Executivo.

§1° - Os Cargos em Comissdo e as formas de recrutamento relativos a
Secretaria Municipal de Educacdo encontram-se inseridos, discriminados e
detalhados no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério.

§2° - Dos Cargos em Comissdo, 35% (trinta e cinco por cento) seriao
obrigatoriamente providos pelo critério de recrutamento limitado, reservado a
servidores publicos municipais efetivos ou estdveis, integrantes das diversas
carreiras, desde que preencham os requisitos exigidos em Lei, sendo esses cargos,
em qualquer caso, de livre nomeagao e exoneracao.

§3° - O provimento de Cargo em Comissdo de recrutamento limitado
poderd ser efetuado mediante consulta ao superior hierdrquico da reparticao publica
onde existam o cargo e a vaga, observando-se os requisitos de qualificagdo préprios
do respectivo cargo.



CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15 - A Carreira dos Servidores Publicos Municipais estd estruturada
em Classes, Niveis de Capacitagdo e Padrdes de Vencimento, de acordo com as
respectivas especialidades.

Art. 16 - Classe € a divisdo da estrutura da Carreira, que compreende um
conjunto de diferentes especialidades similares em termos de complexidade e
responsabilidade.

Art. 17 - As Classes da Carreira dos Servidores Publicos Municipais sao
definidas de acordo com o Padrdes de Vencimento e a habilitagdo minima exigida
para cada uma delas, observados os seguintes critérios:

I - para a Classe A: Padrio de Vencimento Inicial de R$240,00 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢ao de cargos;

Il - para a Classe B: Padrdo de Vencimento Inicial de R$257,14 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢do de cargos;

III - para a Classe C: Padrdo de Vencimento Inicial de R$289,28 e/ou
demais critérios de hierarquizac¢do definidos na descri¢ao de cargos;

IV - para a Classe D: Padrdo de Vencimento Inicial de R$321,42 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢do de cargos;

V - para a Classe E: Padrdo de Vencimento Inicial de R$375,00 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢do de cargos;

VI - para a Classe F: Padrdo de Vencimento Inicial de R$428,57 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢ao de cargos;

VII - para a Classe G: Padrdo de Vencimento Inicial de R$482,14 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢ao de cargos;

VIII - para a Classe H: Padrdo de Vencimento Inicial de R$1.285,71 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢do de cargos;

IX - para a Classe I: Padrdo de Vencimento Inicial de R$192,85 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢do de cargos;

X - para a Classe J: Padrdo de Vencimento Inicial de R$214,28 e/ou
demais critérios de hierarquizacdo definidos na descri¢ao de cargos;



XI - para a Classe L: Padrio de Vencimento Inicial de R$1.607,14 e/ou
demais critérios de hierarquizacao definidos na descri¢ao de cargos.

Art. 18 - A hierarquizacdo das Classes far-se-4 a partir da descri¢iao de
cada especialidade, levando-se em consideracdo, dentre outros, os critérios de
escolaridade, experiéncia, responsabilidade, risco e esfor¢o fisico, conforme os
requisitos bdsicos de cada Ambiente Organizacional, estabelecidos através de
Decreto.

Art. 19 — Os Niveis de Capacitacdo identificam e agrupam os Servidores
Publicos Municipais de um mesmo Grau de treinamento e aperfeicoamento,
inseridos em determinada Classe, independente do Ambiente Organizacional e
especialidade a que pertengam, e sdo assim distribuidos:

I - Nivel de Capacitagdo 1 - é aquele cuja escolaridade minima para
ingresso € a elementar, de 1* a 4* série do Primeiro Grau;
IT - Nivel de Capacitagdo 2 - é aquele cuja escolaridade minima para

ingresso € a de Primeiro Grau completo, de 1* a 8* série;

III - Nivel de Capacitagao 3 - é aquele cuja escolaridade minima para
ingresso € a de Ensino Médio Completo, de 1* a 3? série;

IV - Nivel de Capacitacao 4 - € aquele cuja especializagdo minima para
ingresso € a de Nivel Médio Técnico;

V - Nivel de Capacitacao 5 - é aquele cuja escolaridade minima para
ingresso € a de Nivel Superior;

VI - Nivel de Capacitacido 6 - € aquele cuja especializacdo minima para
ingresso € a de P6s-Graduagdo ou Especializacao;

VII - Nivel de Capacitacdo 7 - € aquele cuja especializacdo minima para
ingresso € a de Mestre ou Doutor.

Art. 20 - Define-se como Padrdao de Vencimento o posicionamento do
Servidor dentro da Classe e do respectivo Nivel da Carreira, que permite identifica-
lo na estrutura hierdrquica e de vencimentos da Carreira.

Art. 21 - Cada Nivel da Carreira contém 11(onze) padroes de
vencimento, estruturados na forma do Anexo XI desta Lei.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 22 - Constituem formas de provimento dos cargos dispostos nesta
Lei as seguintes:



I - Nomeacgao;

II - Promogdo;

III - Substituicao;

IV - Remocao;

V - Reintegragio;

VI - Reversao;

VII — Readaptagio;
VIII - Reconduciao;
IX - Aproveitamento.

SECAOTI _
DA NOMEACAO

Art. 23 - Nomeacdo € o ato inicial do procedimento de investidura do
servidor, que designa a pessoa para provimento do cargo.

Art. 24 - Sdo requisitos obrigatérios para a nomeagdo em cargo de
provimento efetivo:

I - Ter sido aprovado em Concurso Publico;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou emancipado;

III - Comprovar quitagdo com as obrigacdes decorrentes da legislacao
eleitoral e da legislagdo militar, de acordo com a lei;

IV - Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada por laudo expedido
por Comissao Médica especialmente designada para este fim;

V - Satisfazer e comprovar as exigéncias do Edital do Concurso ao qual
tenha se submetido, aprovado e classificado;

VI — Nio ter sido exonerado do servico publico em razdo de inquérito
administrativo ou decisdo judicial e ndo estar respondendo processo administrativo
disciplinar.

SECAO IT
DA PROMOCAO



Art. 25 - Promogdo € a passagem do servidor titular de cargo de
provimento efetivo para o Grau imediatamente superior ao que ocupa, dentro da
mesma Classe, em virtude de aperfeicoamento profissional e merecimento.

Art. 26 - Serd assegurado o direito a promoc¢do ao servidor que atender
cumulativa e obrigatoriamente aos seguintes requisitos:

I - contar no minimo 12(doze) meses de exercicio no Grau de Carreira
que ocupa;

II - apresentar comprovante de participagdo, no mesmo periodo a que se
refere o inciso anterior, em Curso de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores
Publicos realizado por Escola de Governo devidamente regulamentada, na forma de
que dispde o art. 39, §2°, da Constituicdo Federal;

III - ndo haver sofrido puni¢do disciplinar nos 12(doze) meses que
antecedem o pedido de promogao;

IV - alcancar resultado favordvel na avaliacdo de desempenho realizada
no periodo, de acordo com o disposto no Capitulo VI desta Lei;

§1° - Considera-se incorporado ao periodo aquisitivo o tempo em que o
servidor efetivo tiver exercido Cargo de Provimento em Comissdao na Prefeitura
Municipal de Janudria.

§2° - A contagem do intersticio estabelecido no inciso I deste artigo nao
se interrompe pela exoneragdo do servidor efetivo ocupante de Cargo de Provimento
em Comissdo.

Art. 27 - Niao se aplica o disposto no artigo anterior aos servidores nao
efetivos, ocupantes exclusivamente de Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 28 - O servidor promovido passard a receber o vencimento
correspondente ao seu novo Grau a partir do més subsequente aquele em que haja
sido deferida a sua promogao.

SECAOIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 29 - Considera-se substituicdo o provimento de servidor para o
exercicio tempordrio das atribuicdes de cargo cujo titular esteja afastado,
assegurando ao substituto a percep¢ao do respectivo vencimento.

§1° - A diferenca de vencimentos, por substituicdo, serd paga quando
exercida por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, mediante expressa
designacdo do Executivo.



§2° - Ao servidor designado para exercicio de cargo em comissdo fica
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

§3° - O servidor afastado serd substituido por outro que ocupe cargo de
qualificacdo compativel e atribuicdes preferencialmente semelhantes.

§4° - Enquanto perdurar a substitui¢do o 6rgao responsavel discriminard o
valor da diferenca de vencimentos na folha de pagamento do servidor para tal
designado.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 30 - Remocio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
de uma para outra unidade administrativa municipal, a critério da Administracao.

SECAOV
DA REINTEGRACAO

Art. 31 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
das perdas decorrentes do afastamento.

§1° - Na hipétese de extingdo ou transformacdo do cargo anteriormente
ocupado, a reintegracdo dar-se-4 em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo
transformado, respectivamente.

§ 2° - Na hipétese de inexistir cargo vago a ser provido pelo reintegrado,
serd o mesmo colocado em disponibilidade remunerada pela Administragdo, com
percepcao de vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

§3° - Provada em exame médico a incapacidade definitiva do servidor
reintegrado serd decretada a sua aposentadoria no cargo em que se deu a
reintegracao.

_SECAO VI )
DA REVERSAO E DA READAPTACAO

Art. 32 - Reversdao € o reingresso do servidor aposentado ao servigo
publico mediante a verificacdo, por junta médica oficial, de que ndo subsistem os



motivos determinantes da aposentadoria; e readaptacdo € a investidura do servidor
em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdo a que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, atestada em laudo médico
expedido por junta oficial

§1° - A reversdo a pedido do servidor estdvel poderd ser concedida, no
interesse da Administragdo, no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria
voluntéria do requerente, vedada a concessao deste beneficio ao servidor que contar
70 (setenta) anos de idade.

§2° - Na hipétese de extingdo ou transformacdo do cargo anteriormente
ocupado, a reversdao dar-se-4 em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo
transformado, respectivamente.

§3° - Provada em exame médico a incapacidade definitiva do servidor
revertido ou readaptado, serd decretada a sua aposentadoria no cargo em que se deu
a reversao ou a readaptacao.

SECAO VII _
DA RECONDUCAO

Art. 33 - Recondugdo € o retorno do servidor estivel ao cargo
anteriormente ocupado em virtude de exoneracdo em cargo de provimento em
comissdo ou inabilitacdo em estdgio probatdrio de outro cargo efetivo.

§1° - Na hipétese de extincdo ou transformagdo do cargo anteriormente
ocupado, a reconducdo dar-se-4 em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo
transformado, respectivamente.

§2° - Inexistindo cargo vago a ser provido pelo reconduzido, serd o
mesmo colocado em disponibilidade remunerada pela Administracdo, com
percepcao de vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 34 - Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade

remunerada a atividade em cargo de atribui¢Oes, qualificacdo e vencimentos
compativeis ao cargo por ele anteriormente ocupado.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 35 - A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas
por esta Lei serd assegurada pela remunerag¢do uniforme do trabalho prestado por
Profissionais Municipais de mesma Escolaridade, Classe e Padrao de Vencimento,
atribuicdo, denominac¢do igual ou equivalente e o respectivo grau de
responsabilidade a eles atribuida, excetuando-se, em razao da independéncia de seu
Plano de Cargos, os servidores da Educacao.

§1° - O Municipio instituird o Conselho de Politica de Administragcdo e
Remunerac¢do de Pessoal, como previsto na Lei Organica Municipal.

§2° - A remuneracdo de que trata o “caput”’ deste artigo € definida nos
termos da Lei Organica Municipal e desta Lei.

§3° - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a definicdo do
“caput” deste artigo o Nivel da Carreira e os incentivos concedidos na forma desta
Lei.

§4° - O Conselho de Politica de Administracio e Remuneragdo de
Pessoal reunir-se-4 ordinariamente a cada ano em data base a ser regulamentada.

§5° - O Conselho de Politica de Administracio e Remuneragdo de
Pessoal, sob a presidéncia do Chefe do Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos, terd a seguinte composicao:

I - 02 (dois) representantes da Chefia do Executivo;

IT - 01(um) representante dos servidores dos 6rgdos das dreas de Sadde e
Assisténcia Social;

III - Ol(um) representante dos servidores dos Orgdos das dreas de
Educacao e Turismo;

IV - 0l(um) representante dos servidores dos orgdos das dreas de
Administracdo, Planejamento e Financas;

V - 0l(um) representante dos servidores dos Orgdos das dreas de
Transportes/Obras Publicas e Agricultura;

VI - Ol(um) representante dos Sindicatos dos Servidores e ou
Associagdo de Classe.

Art. 36 - Piso de Vencimento € o menor valor pecunidrio atribuido ao
primeiro Padrdo de Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

Art. 37 - A Remuneragdo do Servidor Piblico Municipal serd composta
pelo Padrao de Vencimento, do Nivel da Carreira, Classe e Grau de Progressio
Horizontal ocupadas pelo mesmo, acrescida, se for o caso, dos Incentivos
Funcionais previstos neste Capitulo e demais vantagens pecunidrias de cardter
permanente estabelecidas em Lei.



Paragrafo Unico — A data base do reajuste geral anual dos vencimentos
do servidor publico municipal ocorrerd 01(um) ano apds a publicacdo desta lei.

Art. 38 - Os Padrées de Vencimento referentes a cada Grau de uma
Classe sdo os constantes do Anexo X desta Lei.

Art. 39 - Os Padrdes de Vencimento de cada Nivel da Carreira sdo os
constantes do Anexo XI desta Lei.

Art. 40 - E vedado o instituto do apostilamento no servico publico
municipal.

Art. 41 - Sem prejuizo das disposi¢oes desta Lei, fica a Administracao
Municipal autorizada a determinar, através de Decreto, e de acordo com as
necessidades dos servigos publicos de saide, o aumento da carga hordria semanal
padrao dos cargos adiante discriminados, com reflexos financeiros proporcionais
sobre os respectivos vencimentos, observados os seguintes parametros:

I — aumento de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais nos cargos
efetivos de: a) Médico Clinico Geral; b) Médico Especialista (Anestesista); c)
Médico Especialista (Cardiologista); d) Médico Especialista (Cirurgido); e) Médico
Especialista (Ginecologista-Obstetra); f) Médico Especialista (Pediatra); g) Médico
Especialista (Ortopedista) e h) Odont6logo;

II - reducdo de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais nos cargos
efetivos de : a) Assistente Social; b) Bioquimico; ¢) Enfermeiro; d) Farmacéutico; e)
Fonoaudidlogo; f) Nutricionista; g) Psic6logo; e h) Veterinério;

III - aumento de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais nos cargos
comissionados de: a) Diretor de Farmdicia e Bioquimica; b) Diretor Clinico do
Hospital Municipal; ¢) Diretor de Controle e Avaliacao do SIA/SUS; e d) Diretor de
Auditoria do STA/SUS.

§1° - Para efeito deste artigo, serd obrigatéria e automadtica, para todos os
fins e vantagens, a alteragdo proporcional do vencimento do servidor em razdo do
aumento de sua carga hordria padrao.

§2° - Cessadas as causas que determinaram o aumento dos servigos
publicos de satde, poderd a Administracdo Municipal determinar, mediante novo
Decreto, o restabelecimento da carga horéria semanal padrdao de cada cargo, com a
conseqliente normalizacdo do valor do respectivo vencimento, para todos os fins e
vantagens.

_ SECAO1 X
DA GRATIFICACAO QUINQUENAL (QUINQUENIO)



Art. 42 — O servidor nomeado e empossado em cargo de provimento
efetivo a partir da data da publicacdo desta Lei ndo fard jus, em qualquer hipétese, a
concessao de gratificacdo qiiinqiienal.

Paragrafo unico - Permanecem inalterados os direitos adquiridos
relativos a gratificagdo qiiinqiienal dos servidores municipais efetivos ou estdveis
nomeados e empossados até a data de publicacdo desta Lei.

Art. 43 - Nenhum servidor municipal efetivo ou estdvel nomeado e
empossado até a data da publicacdo desta Lei terd direito a aquisi¢io de nova
gratificacdo qiiinqiienal em cumulagdo com as vantagens decorrentes do sistema de
progressdes horizontal e vertical, sendo obrigatdria a sua opcao formal por aquele ou

este sistema, observados os seguintes critérios:

I - Optando pelo sistema de gratificacdo quinquenal, o servidor de que
trata este artigo terd assegurado o direito a novas incorporacdes a este titulo,
percebendo gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do seu vencimento a
cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, computando-se, para tanto, na data
da opcao, o tempo ja decorrido no periodo aquisitivo em curso, ndo se aplicando ao
optante quaisquer vantagens referentes ao sistema de progressdes horizontal e
vertical;

IT - Optando pelo sistema de progressdes horizontal e vertical, o
servidor terd direito a todas as vantagens dispostas nas Secdes III e IV deste
Capitulo, com renuncia expressa a aquisicdo de quaisquer novas vantagens
decorrentes do sistema de gratificacdo quinquenal, ressalvados os direitos adquiridos
e o disposto no art.44 desta Secao.

§1° - Ao servidor que optar pelo sistema de gratificagcdo quinquenal, na
forma do inciso I deste artigo, serd facultado efetuar op¢do posterior pelo sistema de
progressdes horizontal e vertical, a qualquer tempo, sendo esta de cardter
irrevogével e irretratdvel, hipdtese em que deixard de ter direito a quaisquer novas
vantagens referentes ao sistema de gratificacdo quinquenal, ressalvados os direitos
adquiridos e o disposto no art. 44 desta Secao.

§2° - A opcao de que trata o inciso II deste artigo serd efetuada através de
“Declaracao de Desisténcia e Migracao”, de cardter irrevogdvel e irretratavel, em
formulario préprio, expedido em duas vias de igual teor e forma, a ser protocolado
pelo Departamento de Recursos Humanos, e conterd obrigatoriamente os seguintes
elementos:

I - dados funcionais do servidor (nome, data de nascimento, CPF,
documento de identidade, cargo, classe, nivel, padrao de vencimento, data de
admissao e 6rgao de lotacao);



II - o tempo jé& decorrido no periodo aquisitivo em curso, convertido em
dias;

III - declaracdo expressa nos seguintes termos: ‘“Declaro, em carater
irrevogével e irretratdvel, a partir desta data, minha op¢do voluntdria de Migracao
para o Sistema de Progressdes Horizontal e Vertical, na forma da Lei, renunciando
ao direito a aquisicdo de quaisquer novas vantagens relativas ao Sistema de
Gratificacdo Qiiinqlienal, ressalvados os direitos adquiridos, ficando a
Administracdo Publica Municipal autorizada a proceder todas as alteragdes legais
decorrentes desta Declaragdo;”

IV — nome, data e assinatura do servidor declarante;
V — nome, CPF e assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 44 — Ao servidor que optar a qualquer tempo pela migracdo do
Sistema de Gratificacdo Quinquenal para o Sistema de Progressdes Horizontal e
Vertical serd assegurado, além do disposto nesta Secdo, o direito de converter, na
data da opcao, o tempo referente ao periodo aquisitivo incompleto em “Gratificacio
Quinquenal Proporcional”, observados os seguintes critérios:

I — percebera gratificagdo proporcional de 1%(um por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da op¢do, contar 1(um) ano de
periodo aquisitivo incompleto;

IT — percebera gratificagdo proporcional de 2%(dois por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da op¢do, contar 2(dois) anos de
periodo aquisitivo incompleto;

IIT — percebera gratificagdo proporcional de 3%(trés por cento) sobre o
respectivo vencimento o servidor que, na data da opg¢do, contar 3(trés) anos de
periodo aquisitivo incompleto;

IV — perceberd gratificacdo proporcional de 4%(quatro por cento) sobre
o respectivo vencimento o servidor que, na data da opg¢do, contar 4(quatro) anos de
periodo aquisitivo incompleto.

SECAO II 3
DO INCENTIVO POR TITULACAO



Art. 45 - O Incentivo por Titulacdo serd concedido ao Servidor que
adquirir Nivel de Capacita¢do superior ao exigido para sua Especialidade.

Art. 46 - O Incentivo por Titulagdo serd devido com base em percentual
calculado sobre o Padrao de Vencimento correspondente a Especialidade ocupada
pelo servidor, levando-se em consideracdo os seguintes parametros:

I - a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento afim a de atuacdo do
servidor ensejard maior percentual de Incentivo do que o de 4drea ndo afim;

IT - o Incentivo por Titulagdo respeitard os indices constantes da tabela
abaixo, que incidirdo sobre o vencimento do servidor, cumulativamente, até o limite
maximo de 6% (seis por cento):

Nivel \ Indice de aumento Qualquer area Area
afim
Técnico 1,25% 2,50%
Superior 2,00% 4.,00%
Pos-Graduagdo 2,50% 5,00%
Mestrado ou 3,00% 6,00%
Doutorado
SECAO III

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47 - Progressdo horizontal é a elevagdao do vencimento do servidor
ao Grau imediatamente superior ao que estd posicionado na Tabela de que trata o
Anexo X desta Lei, cuja concessdo estd condicionada a obtengcdo de resultado
satisfatorio em Avaliagao de Desempenho quanto a Aspectos Fundamentais.

§1° - Para os fins deste artigo, consideram-se Aspectos Fundamentais os
seguintes:

I — Pontualidade: Cumprimento dos horarios estabelecidos.
II — Assiduidade: Comparecimento regular ao trabalho.

IIT - Etica: Discernimento entre o certo e o errado, sobretudo quanto a
processos, atividades profissionais e inter-relacionamento pessoal no ambiente de
trabalho.

IV — Enquadramento: Linguagem, vestimenta e postura adequadas ao
ambiente de trabalho.

V — Responsabilidade: Responder por seus atos e cumprir seus deveres.

VI — Respeito Hierdrquico: Obediéncia aos superiores hierarquicos.




§2° - A evolucdo dos Graus de Vencimentos compreendidos em cada
Classe € a constante do Anexo X desta Lei, que dispde sobre a Tabela de Progressao
Horizontal.

§3° - A diferenca percentual entre um Grau e o seu subsequente em uma
mesma Classe € invaridvel e correspondente a 2% (dois por cento) em toda a Tabela
de Progressao Horizontal.

§4° - Em havendo determinacdo legal de reajuste dos Padrdes de
Vencimento constantes do Anexo X, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar,
através de Decreto, as alteragdes necessdrias na Tabela de Progressdao Horizontal,
respeitada, em qualquer caso, a diferenca percentual entre um Grau e o seu
subsequente, na forma de que trata o pardgrafo anterior.

§5° - A realizacdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata este artigo
constitui obrigacdo da Administragdo Publica Municipal, através dos 6érgdos que
designar, e devera ser efetuada até o dltimo dia util do periodo aquisitivo de cada
servidor.

§6° - A nao realizacdo da Avaliagdo de Desempenho no prazo descrito no
pardgrafo anterior implicard na progressdo automdtica do servidor ao grau
imediatamente superior ao que ocupa na Tabela de Progressao Horizontal.

Art. 48 - O servidor terd direito a progressao horizontal de 01(um) grau,
desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - haver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Grau que
ocupa, periodo em que serdo admitidas até 7 (sete) faltas ndo justificadas;

IT - haver obtido, durante o periodo aquisitivo, no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos distribuidos na Avaliagdo de Desempenho quanto aos
Aspectos Fundamentais.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por
qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de
que trata o Inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio pela legislacdo estatutdria.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de confianca pelo servidor efetivo.



§4° - O resultado da Avaliacao de Desempenho quanto aos Aspectos
Fundamentais serd divulgado ao servidor até o dltimo dia ttil do periodo aquisitivo.

Art. 49 - O disposto nesta Se¢do ndo opera, em qualquer hipétese, efeitos
retroativos a data de publicacdo desta Lei, e ndo se aplica:

I — ao servidor ndo efetivo, em exercicio exclusivo de cargo em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao;

II — ao servidor que tenha sofrido pena disciplinar durante o periodo
aquisitivo do beneficio.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 50 - Progressdao Vertical € a elevacdo do vencimento do servidor ao
Nivel de Carreira imediatamente superior ao que esta posicionado na Tabela de que
trata o Anexo XI desta Lei, mantidos o Grau, a Classe e o0 Ambiente Organizacional

N

a que pertence, estando a concessdo do beneficio condicionada a obtencdo de
resultado satisfatorio em Avaliacdo de Desempenho quanto a Aspectos Desejaveis.

§1° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se Aspectos Desejaveis 0s
seguintes:

I - dedicacdo e interesse pelo servigo;
II - eficiéncia;

III - qualidade do trabalho;

IV - iniciativa;

V - lealdade e contribui¢ao do servidor para a consecucao dos objetivos
da Instituicao;

VI - participagdo em cursos de habilitacdo profissional, desde que
oferecidos regularmente pela Prefeitura Municipal;



VII - Busca de escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau
superior ao obrigatdrio para o desempenho de suas atribuicoes;

VIII - Criatividade;
IX - Espirito de Equipe.

§2° - A evolucdo dos Niveis de Carreira e Vencimentos compreendidos
em cada Classe € a constante do Anexo XI desta Lei, que dispde sobre a Tabela de
Progressdo Vertical.

§3° - A diferenca percentual entre um Nivel de Carreira e o seu
subsequente em cada Classe € invaridvel e correspondente a 3% (tr€s por cento) em
toda a Tabela de Progressao Vertical.

§4° - Em havendo determinacdo legal de reajuste dos Padrdes de
Vencimento constantes do Anexo XI, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar,
através de Decreto, as alteragdes necessdrias na Tabela de Progressao Vertical,
respeitada, em qualquer caso, a diferenca percentual entre um Nivel de Carreira e o
seu subsequente, na forma de que trata o paragrafo anterior.

§5° - A realizacdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata este artigo
constitui obrigacdo da Administragdo Publica Municipal, através dos 6érgdos que
designar, e devera ser efetuada até o ultimo dia util do periodo aquisitivo de cada
servidor.

§6° - A nao realizacdo da Avaliagdo de Desempenho no prazo descrito no
pardgrafo anterior implicard na progressdo automadtica do servidor ao Nivel de
Carreira imediatamente superior ao que ocupa na Tabela de Progressao Vertical.

Art. 51 - O servidor terd direito a Progressao Vertical de 1 (um) Nivel de
Carreira desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - haver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel de
Carreira que ocupa, periodo em que serdo admitidos até 10 (dez) faltas nao
justificadas;

IT - haver obtido, durante o periodo aquisitivo, no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos distribuidos na Avaliagdo de Desempenho quanto aos
Aspectos Desejaveis.



§1°- 0O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o
Inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio pela
legislacdo estatutaria.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo de confianca pelo servidor efetivo.

§4° - O resultado da Avaliacdo de Desempenho quanto aos Aspectos
Desejdaveis serd divulgado ao servidor até o ultimo dia util do periodo aquisitivo.

§5° - Aplica-se a esta Secao o disposto no artigo 49 desta Lei.

SECAO V
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 52 - Ao servidor efetivo designado para o exercicio de fungdo
gratificada, de cardter excepcional e tempordrio, € assegurada a percepcdo de
gratificacdo de fungdo, com percentual varidvel de 1(um) a 100% (cem por cento)
sobre o vencimento padrdao do respectivo cargo, sem prejuizo de sua remuneracao
habitual.

§1° - A denominacdo, as atribuicdes, o prazo e o percentual de
gratificacdo aplicdvel a cada caso serd definido em lei especifica, e levard em
consideracdo, dentre outros critérios, a natureza, o grau de complexidade e o nivel
de especializagdo necessarios ao exercicio da fungao gratificada criada.

§2° - E vedada a criacdo de fungdo gratificada para o desempenho de
quaisquer das atribui¢des de que tratam os Anexos IV e VIII desta Lei, cometidas
respectivamente aos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo do Quadro
Permanente desta Prefeitura Municipal.

SECAO VI )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS



Art. 53 - Ao Servidor Publico Estavel ou Efetivo nomeado e empossado
até a data da publicagdo desta Lei, é assegurada a irredutibilidade de sua
remuneracdo, sendo mantidas todas as vantagens pecunidrias a que tenha direito
adquirido em decorréncia de Lei Complementar Municipal n° 003, de 30 de maio de
1995, especialmente aquelas inerentes ao seu § 2° art. 19 e art. 23, observadas as
regras de enquadramento de que trata o art.58 desta Lei.

Paragrafo Unico - A aquisicdo do direito a qualquer vantagem
pecunidria a partir da data da publicacdo desta Lei dar-se-4 exclusivamente de
acordo com os termos de que dispde, vedada a aplicacao de qualquer outro que lhe
seja incompativel ou implique na criagdo de vantagem em duplicidade.

CAPITULO VI )
DO PROGRAMA DE AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO

Art. 54 — Para o efeito de suplementacdo do disposto no art. 41, §1°,
inciso III, e §4°, da Constitui¢do Federal, Lei Complementar Municipal disciplinara
o Programa de Avaliagdo Periddica de Desempenho, aplicdvel aos servidores
estaveis e em estagio probatodrio, observados os seguintes critérios:

I — Pontualidade;

IT — Assiduidade;

III - Etica;

IV — Enquadramento;

V — Responsabilidade;

VI - Respeito hierdrquico;

VII - Disciplina;

VIII - Dedicacdo e interesse pelo servico;

IX - Eficiéncia;

X - Qualidade do trabalho;

XI - Iniciativa;



XII - Lealdade e contribuicio do servidor para a consecucdo dos
objetivos da Institui¢ao;

XIII - Participagdo em cursos de habilitacdo profissional, desde que
oferecidos regularmente pela Prefeitura Municipal;

XIV - Busca de escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau
superior ao obrigatdrio para o desempenho de suas atribuigoes;

XYV - Criatividade;
XVI - Espirito de Equipe.

Art. 55 - Sdo principios fundamentais do Programa de Avaliagdao
Periddica de Desempenho:

I - objetividade, impessoalidade e adequagdo dos processos e
instrumentos de avaliagdo ao conteiido ocupacional das carreiras;

II - periodicidade e formalidade das avalia¢des;

IIT - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos avaliandos e
avaliadores;

IV - pluralidade de avaliadores;
V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacao;
VI - direito a ampla defesa.

CAPITULO VII )
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Estdo sujeitos aos termos desta Lei todos os servidores efetivos,
estdveis e ocupantes de cargos em comissdo do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal, ressalvados os cargos, carreiras e vencimentos especificos do
Magistério, que sao objeto de diploma legal proprio.



Art. 57 - O enquadramento dos servidores municipais nas diversas
carreiras dar-se-a4 de forma homogénea e eqiiitativa, com fundamento nas Tabelas
de Correlagao de Cargos (Anexos VI e IX) e demais disposicoes desta Lei, e serd
supervisionado por Comissdo Paritaria, especialmente designada para este fim, a ser
composta da seguinte forma:

I — 1(um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara
Municipal;

II — 1(um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais,
indicado por seus dirigentes; e

III — 3 (trés) servidores estdveis ou efetivos, indicados pelos respectivos
orgaos da Administracdo Direta e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo,

b) 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

¢) 01 (um) representante dos Servidores Publicos.

§1° - As atribuicdes especificas da Comissao Paritdria deverdao ser
regulamentadas por Decreto Executivo.

§2° - Os representantes designados para compor a Comissdo Paritdria
deverdo obrigatoriamente ter nocdes sobre financas publicas, recursos humanos e
legislacdo de pessoal.

§3° - O resultado do trabalho acompanhado pela Comissao serd objeto de
homologacdo pelo Prefeito Municipal, apds parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, de tudo encaminhando-se cépia ao Poder Legislativo, para apreciagdo e
aquiescéncia formal.

SECAOIl
DO ENQUADRAMENTO DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 58 - O enquadramento dos Padrées de Vencimento dos servidores
publicos municipais efetivos, estiveis e comissionados serd efetuado
automaticamente, de acordo com as Tabelas de Correlacao de Cargos de que tratam
os Anexos VI e IX e demais preceitos desta Lei.



§1° - Para o efeito do disposto neste artigo, a Administracdo Municipal
poderd nomear Comissdo Especial de Enquadramento e instituir-lhe normas gerais
de procedimento, observados os seguintes critérios:

I — se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for inferior ao
vencimento do novo cargo disposto nesta Lei, ser-lhe-4 automaticamente atribuida a
majoracdo correspondente ao vencimento do novo cargo;

IT — se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for equivalente
ao vencimento do novo cargo disposto nesta Lei, nenhuma alteracdo lhe serd
atribuida;

IIT — se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for superior
ao vencimento do novo cargo disposto nesta Lei, ser-lhe-4 atribuido o vencimento
correspondente ao novo cargo, assegurado o recebimento da diferenca entre aquele e
este vencimentos a titulo de “Vantagem Pessoal de Enquadramento”, sob qual
nomenclatura serd separadamente discriminado nos demonstrativos de pagamento.

§2° - Aplica-se a Vantagem Pessoal de Enquadramento o mesmo indice
de reajuste geral incidente sobre o vencimento padrio dos servidores publicos
municipais, bem como a mesma data base.

§3° - O enquadramento do padrio de vencimento do servidor nao
prejudicard a percep¢ao das vantagens pessoais a que tenha direito adquirido.

CAPITULO VIII )
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ESTAVEIS, NAO CONCURSADOS

Art. 59 - O enquadramento dos servidores puiblicos municipais estaveis,
ndo concursados, nas diversas carreiras, niveis e classes instituidas por esta Lei dar-
se-4, no que couber, da mesma forma e com os mesmos fundamentos dispostos no
Capitulo VII, observando-se, subsidiariamente, os termos de que tratam as Secoes
deste Capitulo.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 60 - O enquadramento dos servidores publicos municipais estdveis,
ndo concursados, serd precedido da descricdo das atividades das Unidades de
Trabalho.



§ 1° - A descricdo a que se refere o “caput” deste Artigo devera conter os
Ambientes Organizacionais da Unidade de Trabalho, bem como os servidores de
cada Ambiente Organizacional.

§ 2° - A descricdo de atividades da unidade de trabalho devera ser
elaborada pela Chefia da Unidade de Trabalho.

§ 3° - Cabe a Prefeitura Municipal definir quantas e quais sdo as
unidades de trabalho para efeito de enquadramento.

Art. 61 - A Prefeitura Municipal, acompanhada pela Comissao Paritdria,
e baseada na descricio de atividades e no local de trabalho do profissional,
estabelecerd a qual dos Ambientes Organizacionais o servidor passard a pertencer.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE

Art. 62 - Identificado o Ambiente Organizacional a que pertence o
servidor, este serd alocado em uma das Especialidades do mesmo, a serem
regulamentadas na forma de Tabelas de Conversio em Decreto Executivo,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 63 - Caso a denominacdo da categoria funcional ocupada pelo
servidor conste da tabela de conversio do Ambiente Organizacional com mais de
uma alternativa de Especialidade, o Departamento Pessoal e Recursos Humanos,
acompanhado pela Comissao Paritdria, deverd proceder ao levantamento detalhado
de suas atividades e determinar a Especialidade que serd ocupada de acordo com as
mesmas.

Art. 64 - No caso de a denominacdo da categoria funcional do servidor
ndo constar da tabela de conversio correspondente ao seu Ambiente
Organizacional, o Departamento Pessoal e Recursos Humanos, acompanhado pela
Comissao Paritaria, procederd da seguinte forma:

I - Levantamento detalhado das atividades do servidor;

IT - Verificacdo do estabelecimento de Ambiente Organizacional feita
para o servidor em pauta;

III - Verificacdo da necessidade da atividade ocupacional desenvolvida
pelo servidor no Ambiente Organizacional em que foi alocado.



§ 1° - Em se identificando a existéncia de erro na Verificacao de que
trata o inciso II, a Comissdo solicitard ao Departamento Pessoal e Recursos
Humanos um novo Ambiente Organizacional, dentre os existentes, para o
servidor.

§ 2° - Caso o resultado da verificagao descrita no Inciso III indique que a
atividade desenvolvida ndo € necessdria ao Ambiente Organizacional, o servidor
devera ser alocado numa Especialidade de denominacdo idéntica ou similar a
categoria funcional que ocupava, ou ser designado para novo Ambiente
Organizacional.

SECAO III N
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE CAPACITACAO

Art. 65 - O enquadramento do servidor publico municipal, estdvel, em
um dos Niveis de Capacitagdo da Classe correspondente a Especialidade a que esta
submetido serd efetuado da seguinte forma:

I - A Comissao deverda consultar a Prefeitura Municipal sobre a
averbacdo de cursos de capacitacdo e treinamento concluidos e certificados até a
data desta Lei e verificar, dentre os cursos averbados, quais deles se adeqiiam aos
critérios estabelecidos no artigo 19 desta Lei;

II - O servidor publico municipal, estdvel, serd enquadrado no Nivel de
Capacitacdo correspondente aos titulos que possua averbados, observada a
adequacdo a que se refere o Inciso anterior;

III - Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento ndo poderao ser
reutilizados no momento da definicdo do Incentivo de Titulacdo.

Art. 66 - Os titulos ndo averbados na Prefeitura Municipal até o inicio do
enquadramento somente serdo analisados apds o término do processo de
enquadramento, ja como pedidos de incentivo por Titulacdao Profissional.

SECAO IV )
DO ENQUADRAMENTO DO PADRAO DE
VENCIMENTO DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 67 - Aplica-se ao servidor municipal estdvel o disposto no art. 58
desta Lei.



_CAPITULO IX
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 68 - Para atender a necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢cdo Federal, poderdao
ser efetivadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, limitado as seguintes
situagdes:

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

II - fazer recenseamento (cadastramento);
OBSERVACAO: (Inciso tornou inconstitucional conforme a Acao
Direta de Inconstitucionalidade n°. 1.0000.09.492812-4/000.

III - atender situagdes de calamidade publica;

IV - campanhas de saude publica;
OBSERVACAO: (Inciso tornou inconstitucional conforme a Acao
Direta de Inconstitucionalidade n°. 1.0000.09.492812-4/000.

V - outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§1° - O contrato de que trata este artigo tem natureza de direito
administrativo, ndo sendo o contratado considerado servidor publico, podendo
constar do respectivo contrato, a critério da Administracdo, cldusula prevendo
vantagens concedidas aos servidores.

§2° - As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para
o atendimento das situacdes previstas nos incisos I, II, III e IV deste artigo, nao
superior a 06(seis) meses, prorrogavel uma unica vez, por igual prazo, mediante
expressa justificativa do Executivo.

§3° - Aplica-se aos casos do Inciso V o disposto no pardgrafo anterior.

§4° - O prazo previsto no §2° ndo se aplica as funcdes do Magistério, as
quais prevalece o ano letivo.



§5° - E vedada a criacio de funcdes publicas de natureza temporéria com
remuneracao superior a dos cargos efetivos, quando as atribuicdes ou o grau de
responsabilidade forem iguais ou equivalentes aos existentes no quadro de carreira
da Prefeitura.

Art. 69 - As contratacdes serdao sempre precedidas de justificativas
contidas em processo, iniciado por proposta dos Secretdrios Municipais, ouvida a
Procuradoria e com autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

_CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - Sera de 60 (sessenta) dias o prazo maximo para O
enquadramento dos servidores municipais aos termos desta Lei, cujos efeitos
financeiros tém aplica¢do imediata apds a sua publicacdo.

Paragrafo Unico - Aplica-se o mesmo prazo deste artigo para a
formalizagdo da op¢do de todos os servidores municipais efetivos e estdveis a um
dos sistemas de vantagem descritos no art. 43 desta Lei.

Art. 71 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam
proprias do emprego que exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situacdes
excepcionais, autorizadas por lei.

Paragrafo Unico - A Chefia imediata do servidor em desvio irregular de
suas atividades responde solidariamente com este pelas eventuais despesas
realizadas pela Administracio em virtude dessa irregularidade, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis.

Art.72 - Nao havera modificacdo dos padrdes de vencimento, classes,
graus e niveis dos servidores sem prévia verificacgdo de compatibilidade das
respectivas despesas de pessoal com a legislacao pertinente.

Art. 73 - A Prefeitura Municipal realizard, ao término do primeiro ano
de vigéncia desta Lei, improrrogavelmente, a verificagdo da compatibilidade do
novo quadro de pessoal as necessidades, metas e diretrizes institucionais,
observados, dentre outros, o critério da efici€éncia na prestacdo dos servicos
publicos.

Paragrafo Unico - Se a partir do resultado da verificacdo apurar-se a
necessidade de alteracdo no quantitativo da Lotagao Global do Quadro de Pessoal,
esta devera ser proposta através de Lei especifica, ficando ressalvada, em qualquer



caso, a obrigatoriedade da realizagdo de concurso publico para o preenchimento de
vagas nos cargos de provimento efetivo eventualmente criados.

Art. 74 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes or¢camentdrias proprias, previstas no orcamento vigente ou decorrentes
de créditos suplementares que se fizerem necessdrios, na forma da legislacdo
federal.

Art.75 - Fica resguardado o Direito Adquirido aos atuais ocupantes de
cargos de confianga, em comissdo, ocupados por servidores concursados, efetivos ou
estaveis, aplicando-se o determinado na Emenda Constitucional de n° 19, de 04 de
junho de 98.

Art.76 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I — Anexo I: Organogramas da Prefeitura Municipal;

IT — Anexo II: Estrutura da Composicao do Vencimento;
III — Anexo III: Relagdo Geral de Cargos de Provimento Efetivo;

IV — Anexo IV: Relagdo de Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento
Efetivo;

V — Anexo V: Relagdo de Cargos de Provimento Efetivo por Unidade de
Lotacao;

VI — Anexo VI: Tabela de Correlacao de Cargos de Provimento Efetivo;
VII - Anexo VII: Relacdo Geral de Cargos de Provimento em Comissao;

VIII - Anexo VIII: Relacdo de Atribui¢des dos Cargos de Provimento
em Comissao;

IX — Anexo IX: Tabela de Correlagdao de Cargos de Provimento em
Comissao;

X — Anexo X: Tabela de Progressao Horizontal;

XI - Anexo XI: Tabela de Progressdo Vertical.



Art. 77 - Os efeitos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores
inativos e pensionistas.

Art. 78 - Os direitos e deveres inseridos na presente Lei somente
vigorardo apds a sua publicacdo, resguardado o direito adquirido por servidor
efetivo ou estdvel da Prefeitura Municipal.

Art. 79 - O numero de vagas nos cargos abrangidos e autorizados pela
presente Lei ndo implica na obrigatoriedade do seu preenchimento pela
Administracdo, a quem compete exclusivamente a determina¢do de quando, quantos
e quais cargos devera prover.

§1° - As nomeacdes ou contratagcdes amparadas por Lei Municipal dar-
se-d0 em consonancia com o disposto nesta Lei e demais preceitos contidos no
caput e incisos do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§2° - Serd criteriosamente observada a existéncia de dotacdo
or¢camentdria, reserva financeira e necessidade administrativa justificada para o
preenchimento de cargos vagos.

Art. 80 - Decreto Executivo Municipal criard e regulamentard o
funcionamento do Conselho Tutelar Municipal, observadas as normas dos arts. 131
e seguintes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, instituido pela Lei 8.069, de 13
de junho de 1990.

Art. 81 - Os servidores publicos efetivos nomeados e empossados a
partir da data de publicacdo desta Lei ndo terdo direito a aquisicdo de qualquer
vantagem a titulo de férias-prémio ou licenga-prémio.

Paragrafo Unico - Aos servidores publicos efetivos ou estdveis
nomeados e empossados até a data da publicacdo desta Lei é assegurado:

a) O gozo de todos os periodos de férias-prémio a que tenha direito
adquirido e ndo prescrito em face da legislacdo anterior, fracionados em periodos de
um meés e limitados ao gozo de um periodo por ano;

b) a conversao da expectativa de direito decorrente do periodo aquisitivo
em curso na data da publicacdo desta Lei em direito adquirido, observada a seguinte
proporg¢ao:

I — Se contar 2(dois) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito
ao gozo de um més de férias-prémio;



II - se contar 4(quatro) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd
direito ao gozo de um 2(dois) meses de férias-prémio, fracionados em periodos de
um meés e limitado ao gozo de um periodo por ano;

III — se contar 6(seis) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito
ao gozo de um 3(trés) meses de férias-prémio, fracionados em periodos de um més
e limitado ao gozo de um periodo por ano; e

IV — se contar 8(oito) anos de periodo aquisitivo incompleto, terd direito
ao gozo de um 4(quatro) meses de férias-prémio, fracionados em periodos de um
més e limitado ao gozo de um periodo por ano;

Art. 82 - Ficam extintos todos os cargos criados por leis municipais
anteriores a presente, com excecdao dos cargos de: Coordenador de Assuntos
Previdencidrios — nivel CC-2; - Coordenador de Atividades Agropecudrias — nivel —
CC 2; e Secretario do Tiro de Guerra — nivel CC — 2, criados através da Lei
Complementar n° 037, de 21 de dezembro de 2001, mantidas as atribuicdes que lhe
sao peculiares e atualmente em vigor, devendo serem feitas nos anexos da presente
Lei as alteracdes que se fizerem necessdrias, inclusive as adaptacdes julgadas
convenientes de acordo com o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Janudria.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, em absoluta
consonancia com o disposto na Lei Organica Municipal e Constituicio da

Republica Federativa do Brasil.

Art. 84 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
em 14 de abril de 2004

JOSEFINO LOPES VIANA
Prefeito Municipal

EDVARDES MARTINS PRATES



Secretario Municipal de Administracao



