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LEI N°2.530 DE 08 DE DEZEMBRO DE 201/

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANUARIA, Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei disp&e sobre a Reestruturacdo Administrativa e Organizacional e Quadro de Pessoal
Comissionado da Prefeitura Municipal de Januéria, Estado de Minas Gerais.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Januéria terd por missdo administrar com organizagdo,
transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem-estar e qualidade de
vida para a populacdo com igualdade e dignidade.

Art. 3° - A Administracdo do Municipio de Januéria é exercida pela Chefia do Executivo, com a
assessoria do pessoal ocupante de cargos de direcdo superior e chefia a estes subordinados, a execucao
de servicos pelo pessoal do Quadro Permanente e a participacdo da comunidade nos Conselhos criados
em lei.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR E SUAS SUBDIVISOES

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Januéria serd regida pelas normas
constantes desta Lei e serda composta dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo:

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Januéria - PREVJAN

Il - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.

111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Municipal de Governo;
c) Procuradoria Geral do Municipio; e
d) Controladoria Interna.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento; e
b) Secretaria Municipal de Administracéo.

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal de Salde,
b) Secretaria Municipal de Educacéo;
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c) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e) Secretara Municipal de Desenvolvimento Social;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

g) Secretaria Municipal de Transportes; e

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 5° - Os Orgéos de Assessoramento, Administragio Geral e Administragio Especificas, terdo as
seguintes subdivisdes:

I - GABINETE DO PREFEITO
a) Departamento de Assessoramento do Gabinete
b) Divisdo de Seguranca do Gabinete

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a) Gerencia de Comunicacdo Social
b) Departamento da Defesa Civil
c) Diviséo de Assuntos Legislativo e Administrativos
d) Divisdo de Recepcéo e Cerimonial

111 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) Geréncia de Assessoramento Juridico
b) Departamento da Corregedoria
c) Departamento da Ouvidoria
d) Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON

IV - CONTROLE INTERNO
a) Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo Orcamentéaria
b) Divisdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do Financeira

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
a) Procuradoria da Fazenda
b) Geréncia de Controle Financeiro
c) Gerencia de Contabilidade e Planejamento
d) Geréncia de Convénios
e) Geréncia de Tributacdo, Arrecadacgéo e Fiscalizacéo
f) Departamento de Compras
g) Departamento de Licitagdes e Contratos
h) Departamento de Controle e Execuc¢do Orcamentaria
i) Departamento Execucdo Contabil e Controle Patrimonial
j) Departamento de Tesouraria Geral
k) Divisdo de Almoxarifado
I) Diviséo de Controle de Contratos
m) Divisdo de Arquivo Geral

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Gerencia de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal
Departamento de Servi¢cos Administrativos
Departamento de Gestao dos Atos Administrativos
Departamento de Zeladoria e Controle Patrimonial
Departamento de Tecnologia da Informacéo
Divisdo de Contagem de Tempo

Divisdo de Patriménio

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)
1)
m)
n)
0)
p)
a)
r
5)
t)
u)
V)
w)
X)
y)

Geréncia de Administracdo da Saude

Gerencia de Vigilancia em Saude

Gerencia de Administracdo Hospitalar

Gerencia Clinica Hospitalar

Gerente da Atencdo Priméaria e Ambulatorial

Gerente do CAPS

Gerente do CEAE

Departamento de Tesouraria

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Planejamento, Projetos e Convénios
Departamento de Controle, Avaliacéo e Auditoria em Salde
Departamento de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
Departamento de Imunizacéo

Departamento de Leishmaniose

Departamento de Controle e Avaliagdo do SUS
Departamento de Enfermagem do Hospital Municipal
Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Departamento do NASF

Diviséo de Compras e Almoxarifado

Divisdo de Manutencéo

Divisdo de Transporte

Divisdo de Regulacdo e TFD

Diviséo de Ouvidoria

Diviséo de Controle de Zoonose

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Gerente de Administracdo da Educacéo
Departamento de Comunicacéao e Relagoes Publicas
Departamento de Servigos Administrativos
Departamento de Tesouraria

Departamento de Transportes da Educacgéo
Departamento de Recursos Humanos Educagao
Departamento de Planejamento, Projetos e Convénios
Departamento de Alimentacdo Escolar
Departamento de Educacdo Basica

Diviséo de Contabilidade

Diviséo do Ensino Fundamental
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Divisdo da Educacéo Infantil

Divisao da Educacdo da Diversidade

Diviséo de Compras e Almoxarifado da Educagéo

Divisdo de Controle de Frequéncia e Movimentagéo de Pessoal

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

a)
b)

Divisdo de Atividades Culturais
Divisdo de Turismo

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

a)

Divisdo de Esportes e Lazer

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
K)
1)
m)
n)
0)
p)
a)
r
5)

Geréncia de Administracdo do Desenvolvimento Social
Gerencia de Assisténcia Social

Departamento de Protec¢éo Social Bésica
Departamento de Protecdo Social Especial
Departamento da Vigilancia Sécio assistencial
Departamento Executivo e Administrativo dos Conselhos
Divisdo de Compras

Diviséo de Execugdo Orcamentaria

Divisdo de Tesouraria

Divisdo de Prestacdo de Contas

Divisdo de Recursos Humanos

Diviséo de Transporte

Diviséo de Promocéo e Igualdade Racial

Diviséo do SINE

Divisdo do Programa Bolsa Familia

Divisdo do CRAS

Divisdo do PETI

Divisdo do CREAS

Divisdo de Apoio as Unidades de Acolhimento

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS URBANOS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Departamento de Manutencéo e Execucédo de Obras
Departamento de Servicos Urbanos

Divisdo de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras
Divisdo de Manutencéo da Iluminacdo Publica
Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Residuos
Diviséo de Jardinagem e Urbanismo

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL TRANSPORTES

a)
b)
c)
d)
e)

Departamento de Transportes e Transito

Departamento de Apoio ao Terminal Rodoviario
Divisdo de Manutencdo e Conservagédo de Veiculos
Divisdo de Manutencéo e Conservacdo de Estradas
Divisdo de Manutencdo e Conservagdo de Vias Publicas

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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a) Divisdo de Agricultura e Pecuéaria
b) Divisdo de Recursos Hidricos
c) Diviséo de Meio Ambiente

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° - A composigdo e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas
legislacGes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO |
DO GABINETE DA PREFEITURA

Art. 7° - Ao Gabinete da Prefeitura, juntamente com suas subdivisGes compete supervisionar,
coordenar e controlar as atividades da macro area, em consonancias com as politicas, diretrizes e
metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, em especial.

I - assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas rela¢fes politico-administrativas com 0s outros
Poderes, municipes, 6rgéos e entidades publicas ou privadas e associacdes de classe;

11- atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal,

I11- recepcionar os visitantes;

IV - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que Se tornarem
necessérias ao fiel cumprimento dos programas;

V - organizar seminarios, conferéncias e debates;

VI - colaborar nas atividades de relacGes publicas do municipio;

V11 - coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

V111 - orientar as associacdes e entidades representativas da sociedade;

IX - promover estudos e propor a criacdo de incentivos para atrair para 0 ambito do municipio novas
atividades econbmicas relacionadas com a agropecuéria, a inddstria, o comércio, prestadores de
servicos e turismo;

X - incentivar, de forma especial, a criacdo de microempresas no municipio e, as iniciativas que visem
financiar atividades geradoras de emprego e renda;

X1 -executar outras atividades, respeitadas a competéncia do responsavel.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Governo, juntamente com suas subdivisdes compete
supervisionar, coordenar e controlar suas atividades, em consonancias com as politicas, diretrizes e
metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, em especial:

I - coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias
Municipais e 0rgdos da administracdo em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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11- assessorar o Prefeito na andlise politica da acdo governamental;

I11- executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;

IV- assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relacbes com os demais
Poderes;

V - coordenar a acdo administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas
governamentais;

VI- orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo
da Administracdo Publica Municipal;

VII- assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas
governamentais;

VI11- executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do
Municipio;

IX - acompanhar a elaboracdo de projetos, campanhas e programas relativos a acdo de governo;

X - supervisionar as atividades de comunicagéo administrativa;

XI - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XI11- desempenhar as funcdes de articulagdo politica e relagdes institucionais;

XI11- desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagéo;

XIV - fazer publicar pelos meios de comunica¢do os atos oficiais do Poder Executivo;

XV - divulgar as atividades do Poder Executivo;

XV1- organizar entrevistas;

XVI1I - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;

XVI111- organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do Municipio;

XIX - organizar o cerimonial do Prefeito;

XX -executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.

SUBSECAO llII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° - A Procuradoria Geral do Municipio e suas subdivisdes tem como atribuicdes tratar de todos
0s assuntos gue envolvam atividades juridicas do Municipio e em especial:

I - representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

I1- emitir pareceres, ou até mesmo assinar em conjunto com o Prefeito, em projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, portarias, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

I11- emitir pareceres nos processos de licitacBes, inclusive nos eventuais recursos interpostos por
terceiros e esclarecimento de duvidas aos membros da Comissao ou Pregoeiro;

IV - assessorar 0 Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, aquisicao e alienacdo de bens imdveis e
nos contratos em geral;

V - participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica conveniente;
VI - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes érgdos e
Secretarias da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VII - manter atualizada e em bom estado de conservacdo a coletanea de leis municipais, Portarias e
Decretos, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do municipio;

VIII - Prestar assisténcia judiciaria a populagdo quando necessario;

IX - Juntamente com os Setores de Atendimento ao Cidad&o, Fiscalizacdo e de Cartorio, é responsavel
pelo recebimento das reclamagdes dos consumidores, fiscalizagdo do cumprimento dos direitos
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previstos pelas normas de defesa do consumidor e andamento dos processos administrativos
instaurados pelo PROCON para a aplicacdo de penalidades previstas pelo CDC.

X - assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suas
competéncias.

SUBSECAO IV
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 10 - O Orgdo de Controle Interno é o responsavel pela execucdo da sisteméatica de controle das
atividades administrativas, financeiras e operacionais da Prefeitura, o qual tem como principais
atribuicdes o seguinte:

I - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficéacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo
direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

111 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituragao contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive, verificando a regularidade das licitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer 0 controle sobre a execu¢do da receita, bem como as opera¢des de crédito, emissao de
titulos e verificacdo dos depositos de caucdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes, na forma do inciso V, deste artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, caso
haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condicGes para a inscricdo de Restos a pagar, processados ou
ndo;

XI1I - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com
as restricGes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

X111 - controlar o alcance da aplicagdo de metas fiscais dos resultados priméario e nominal;

XIV - acompanhar a aplicagdo dos indices fixados para a educacdo e salde, estabelecidos pela
Constituicdo Federal;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 0s
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal incluida as
fundacOes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designacao para fungdo gratificada;

XVI1 - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro do Tribunal de Contas.

XVI11 - elaboracdo de manuais de procedimentos administrativos;
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XVIII- emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades e servicos da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional;

XIX - proceder a verificagdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade e servigos da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional;

XX - produzir relatérios periddicos para apreciacdo do Prefeito, sobre atos e fatos verificados na
realizagdo das atividades do Orgao;

XXI- elaborar relatério anual sobre a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial para efeito de
encaminhamento da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

XXII - assinar em conjunto com o0s 6rgdos competentes, o relatério resumido da execucédo
orcamentaria e o da gestéo fiscal,

XXI11- sugerir a promogéo de cursos e treinamentos para os servidores publicos municipais;

XXIV - promover o desenvolvimento e a racionalizagdo dos servi¢os na administracao publica;

XXV- acompanhar o custo dos servicos publicos colocados a disposi¢ao da populacéo, verificando seu
impacto na execucdo or¢amentéria e financeira do municipio;

XXVI- assinar quando designado pelo Prefeito documentos de ordenacdo e pagamento de despesas
publicas;

XXVII - realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno,
inclusive, quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

81° - O cargo de Controlador Interno sera ocupado preferencialmente, por servidor do quadro efetivo
e, que demonstre grande habilidade no desenvolvimento de atividades junto a administracdo publica
municipal.

§2° - O Controlador Interno, bem como qualquer servidor responsavel por servigos de controle interno,
gue utilizarem de informacdes privilegiadas com o fim de obterem qualquer vantagem e/ou ainda
denegrir a imagem de algum administrador, servidor publico ou agente politico e também a
administracdo municipal, ser4 encaminhado para apuracdo do fato nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Januaria, com abertura de Processo Administrativo Disciplinar
gerido por comissdo formada para tal fim, sem prejuizo das possiveis acdes judiciais que no caso
couber.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Plangjamento, em consonancia com as Geréncias,
Departamentos e DivisGes e os servidores efetivos a estes vinculados compete tratar de todos os
assuntos relacionados ao planejamento e as finangas publicas municipais e especificamente:

I- promover estudos especificos da éarea de planejamento, emitindo parecer ou despachos
correspondentes;

IlI- organizar e manter atualizado o arquivo de informagBes gerenciais, cartograficas e
socioecondmicas municipais;

11 - elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais, bem como
controlar sua execuc¢do;
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IV - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentéarias e do Orcamento anual,
bem como acompanhar suas execugdes;

V - controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da acdo programatica das
Geréncias Municipais, em confronto com seus or¢camentos respectivos;

VI - administrar as atividades de planejamento através de orientagdo normativa e metodologia as
demais Secretarias Municipais e ao Gabinete do Prefeito;

V11- assessorar o Prefeito em assuntos de economia e Financas;

VI11- propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperacao técnica e financeira;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e projetos
municipais;

X - receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

X1 - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacdo de dinheiro e outros
valores.

XI11- organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo municipio;

X111 - exercer o controle financeiro de fornecedores;

XI1V- identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & modernizagéo institucional;

XV - processar a despesa, manter o registro e os controles contébeis da administracdo financeira e
patrimonial do municipio, inclusive centralizando a execucdo contabil e financeira exercida em outras
Secretarias e Fundos Contabeis;

XVI - elaborar os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as prestacGes de contas de
recursos recebidos atraves de convénios;

XVI1I- elaborar os relatorios exigidos pela legislagdo vigente, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira do Municipio;

XVI11 - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contébeis em geral;

XIX - elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentérias e Or¢camentos Anuais;

XX - atender as eventuais diligéncias dos 6rgdos competentes sobre assuntos referentes a pasta;

XXI - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis, or¢camentarios e outros
relativos a pasta.

XXII1- executar as atividades referentes ao lancamento e arrecadacdo dos tributos e rendas municipais;
XXI11- exercer as atividades relativas a fiscalizagdo tributaria;

XXI1V - executar o controle e cobrancga da divida ativa;

XXV - organizar e manter atualizado o Cadastro imobiliario do Municipio;

XXV1- organizar e manter atualizado o Cadastro Econdmico do Municipio;

XXVII- efetuar as avaliages de imoveis para fins de transmissao;

XXVIII - assessorar 0 Prefeito e os demais ocupantes de cargos de chefia e assessoramento em
guaisquer outras matérias de sua competéncia;

XXIX - efetuar a cobranca da divida ativa de origem tributaria ou ndo, pelas vias judiciais ou
extrajudiciais.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administragdo, em consonancia com suas subdivisdes, compete
planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragdo da Prefeitura Municipal,
compreendendo todas as suas Secretarias, Geréncias, Departamentos e DivisOes e, especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a pasta,
tendo em vista suas atribui¢des e os objetivos e necessidades da administragdo municipal em especial;
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Il - exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos humanos lotados no servico
publico municipal;

I11- exercer as atividades de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo dos servidores municipais,
bem como as implementacdes referentes ao enquadramento, ascensao e progressao funcional;

IV - identificar as necessidades, planejar e implementar programas de treinamento e capacitacdo de
recursos humanos, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administracdo municipal,

V - executar as atividades referentes ao servico de protocolo, promovendo o encaminhamento e
acompanhamento de todos o0s processos em tramitacao;

VI - organizar e manter atualizado e conservado os arquivos de informagdes necessarias ao
cumprimento das atividades da Secretaria e dos demais 6rgaos da administracéo;

VI1- estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e arquivo geral da
Prefeitura;

VI11- executar as atividades inerentes a limpeza, conservacao e manutencao dos prédios do municipio;
IX - executar as atividades administrativas necessarias a utilizacdo e conservagdo dos veiculos e outros
bens permanentes do municipio;

X- executar as atividades de prevencdo de acidentes de trabalho, aplicar e fiscalizar os dispositivos
especiais de seguranca, manter atualizados os laudos e relatorios inerentes a seguranga do trabalho;
XI- preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XII- executar as atividades de aquisi¢do, padronizacdo, guarda, distribuicdo e controle de todo
material de consumo utilizado pelos 6rgdos da administracéo;

X111 - fazer cotagdo de precos para aquisi¢éo de bens e servicos;

XIV- organizar e realizar as compras de bens e servicos da Prefeitura, em articulacdo com as demais
Secretarias;

XV - Preparar minutas de atos oficiais;

XVI1 - Registrar e fazer publicar atos oficiais;

XV11- Acompanhar e colaborar na elaboragdo e execugdo do orgamento de sua Secretaria;

XVIIl - Formalizar e supervisionar 0s servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;
XIX - Exercer a coordenagdo do sistema de informatica utilizado pela Prefeitura na esfera das suas
atribuicdes;

XX - promover a realizacao de licitacbes para compras, obras e servicos necessarios as atividades dos
6rgdos do municipio, bem como para aliena¢do ou concessao e permissdo de direito real de uso de
bens e servi¢cos municipais;

XXI -implementar procedimentos de modernizacdo administrativa, com a utilizacdo de recursos da
tecnologia de Informacg&o, no que diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e processos e a
gestao estratégica por resultados no @mbito da Administragcdo Municipal;

XXII - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal;

XXII1 - Realizar o controle dos materiais adquiridos ou cedidos ao Municipio mediante a implantacédo
ordenada do servi¢o de almoxarifado;

XXIV - Realizar a identificacdo e controle dos bens patrimoniais do Municipio, inclusive fazendo
verificagdes periddicas junto ao Controle Interno e Contabilidade;

XXV - assessorar o Prefeito e os demais ocupantes de cargos de chefia e assessoramento em quaisquer
outras matérias de sua competéncia.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSECAO |
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Salde, em consonancia com assuas Geréncias, a
Assessoria e Departamentos e 0s servidores efetivos a estes vinculados, bem como com o Hospital
Municipal:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete da Prefeitura;

111 - promover as atividades de assisténcia médico-odontoldgica-hospitalar aos municipes, diretamente
ou por convénio bem como aos servidores municipais;

IV - prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e paramédica a
pacientes portadores de moléstias de concepgdo psicossomaticas;

V - proceder as acdes higiénico-sanitarias de melhoria e manutencdo do meio ambiente, bem como,
controle sobre todas as modalidades de a¢Ges que possam nele interferir, exercendo especialmente, as
atribuicdes de policia sanitaria, executando as atividades de inspecao e fiscalizagdo, de acordo com a
legislacéo federal, estadual e municipal vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

VIl - manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de salde estadual e federal, visando ao
atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria no Municipio;

V111 - executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a escolares;

IX - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de salde fora do Municipio,
guando os recursos medicos locais forem insuficientes;

X - promover junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagao sanitaria;

XI - promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos de
surtos epidémicos;

X11 - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica;

X1 - administrar e organizar todas as atividades do Hospital Municipal

XIV - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com a sua Geréncia, a Assessoria e
Departamentos e ainda as Unidades Escolares e os servidores efetivos a esses vinculados compete o
planejamento e trata de assuntos relacionados com a Educacdo do Municipio e especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Geréncia,
tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracéo;

Il - organizar e manter atualizado sistema de informac6es necessarias ao cumprimento das finalidades
da Geréncia e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

I11 - promover a manutencdo dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua coordenagdo e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e administrativos indispensaveis a
boa execucdo das atividades neles desenvolvidas;

IV - proporcionar ao educando a orientacdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentacéo;
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V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino, bem como
controlar o cumprimento da legislacao escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educacdo de longa, média e curta dura¢do, em consonancia com
as normas e critérios do planejamento Nacional de educacéo e dos planos estaduais;

VII - executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de acdo na prestacdo do
ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacao;
V111 - realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada
para a matricula;

IX - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a
escola;

X - propor a localizacéo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando dispersdo
de recursos financeiros;

XI - manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa densidade demografica e de dificil
acesso, criando meios adequados para a fixacdo de professores na area rural e oferecendo-lhes as
necessarias condigdes de trabalho;

XI1 - desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfei¢oar o professor municipal
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X1 - promover a orientacdo educacional através de aconselhamento vocacional, em cooperacdo com
os professores, a familia e a comunidade;

XIV - combater a evaséo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV - desenvolver programas especiais de capacitacdo de professores municipais sem a formacéo
prescrita na legislacéo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo exigida;
XVI- assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO llII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, em consonancia com as suas divisdes e 0s
servidores efetivos a estes vinculados compete o planejamento e o tratamento de assuntos relacionados
com ao Turismo e a Cultura do Municipio e especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades culturais e de turismo
referentes a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracéo;

I1- organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades
da Secretaria e ao atendimento as solicitacfes do Gabinete da Prefeitura;

11 - promover a manutengdo dos estabelecimentos culturais, bem como exercer sua coordenagdo e
controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execucéo
das atividades neles desenvolvidas;

IV- a promocédo de meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

V - a participagdo na politica de construcdo, reformas e manutencao dos locais destinados a pratica de
atividades culturais;

VI - promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

V11 - proteger o patrimdnio cultural, historico, artistico e natural do municipio;

V111 - incentivar e proteger o artista e o artesao;

IX - documentar as artes populares;
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X - promover com regularidade, a execuc¢do de festas, eventos e programas culturais de que preservem
a memoria do Municipio e o interesse para a populacéo;

X1 - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;

XI1 - assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Esportes, em consonancia com suas divisdes e os servidores
efetivos a estes vinculados compete o planejamento e o tratamento de assuntos relacionados com o
Esporte e ao lazer do Municipio e especificamente:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes as
atividades de Esporte e Lazer, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao;

Il - organizar e manter atualizado sistema de informacgdes necessarias ao cumprimento das finalidades
da Secretaria e ao atendimento as solicitacbes do Gabinete da Prefeitura;

111 - promover a manutencdo dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a
boa execucdo das atividades neles desenvolvidas;

IV - a promogdo de meios de recreacédo sadia e construtiva & comunidade;

V - a promocédo de apoio a pratica esportiva da comunidade, através da organizacédo de certames e
competicBes de esporte amador e outras formas de lazer;

VI - a participacgao na politica de construgéo, reformas e manutengdo dos locais destinados & prética de
atividades esportivas, recreativas e de lazer;

VII - incentivar e proteger a pratica esportiva e ao atleta;

VIII - promover com regularidade, a execucdo de programas esportivos, recreativos e de lazer de
interesse para a populacao;

IX - assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em consonancia com assuas
Geréncias, Assessoria e Departamentos e os servidores efetivos a estes vinculados:

I - Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforgcos
dos setores governamentais e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

Il - Realizar e consolidar diagndstico e sua difusdo, visando a promocao do conhecimento no campo
da assisténcia social,

111 - Promover a conscientizacdo da populacdo, com vistas ao fortalecimento das organizacGes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado e do Municipio;

V- Executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade
de vida da populacéo, através de agdes de desenvolvimento comunitario;

VI - Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e
privados que programam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem estar social da populacéo;

VII - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia social em suas atividades
especificas;
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VI - Assistir as associacfes de bairros e outras formas de organizacdo que tenham como objetivo a
melhoria das condicOes de vida dos habitantes;

IX - prestar apoio @ mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;

X - promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente;

XI - promover agBes para o estabelecimento da politica habitacional local que privilegie a melhoria
das condic¢des de moradia da populacéo beneficiaria da assisténcia social;

XII - Incentivar iniciativas que fomentam ac¢des de geracdo de emprego e renda;

XIII - Identificar a necessidade de a¢des de urbanizacdo e regularizacdo de areas ocupadas ou em vias
pela populacéo de baixa renda;

XIV - Estabelecer acdes visando o reassentamento da populacdo desalojada devido a desapropriacdo
da area habitacional decorrente de obra publica ou desocupacéao de area de risco;

XV - Promover o exame da situacao socioecondmica dos beneficiarios, bem como selecionar pessoas
consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XV1 - Manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servicos de assisténcia social;

XVI1I - Manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XVIII - Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessario;

XIX - Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da assisténcia
social, relacionados aos setores governamentais e privados em capacitacao continuada;

XX - Assessorar ao Prefeito em matérias de sua competéncia;

XXI - Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 18 - A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, em consonancia com os seus Departamentos,
Divistes e os servidores efetivos a estes vinculados, compete tratar de assuntos relacionados com a
execucdo de obras publicas, a prestagdo de servigos de limpeza, iluminacéo, conservacao de proprios
municipais, dos logradouros publicos e da politica de saneamento e, especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes & execucéo
das obras e manutengdo de servigos publicos, tendo em vista suas atribuices e os objetivos e
necessidades da Administragcdo municipal;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de informacBGes necessdrias ao cumprimento das
finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

11 - construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem como providenciar a
manutencdo em boas condic¢Ges dos imdveis particulares em uso pelo Municipio;

IV - elaborar e executar projetos de abertura, ampliagdo, implantagdo de infra-estrutura, de obras
publicas, desapropriacdo e pavimentagdo de vias e logradouros publicos, assim como a conservagdo
destes;

V - promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensdveis as obras e servi¢os a cargo do
municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes publicas e
particulares;

VI - efetuar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes referentes ao
parcelamento e ao uso do solo;

VII - construir, manter e administrar cemitérios vias e logradouros publicos;

VIII - executar atividades referentes a limpeza, iluminagdo e outros servigos publicos mantidos pelo
Municipio;
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IX - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias
necessarias para a concessdo de habite-se;

X - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo municipio;

X1 - construir, ampliar, conservar as estradas vicinais e pavimentar vias urbanas;

XII - construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacdo do meio ambiente;

X1 - assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Transportes, em consonancia com os seus Departamentos,
DivisBes e os servidores efetivos a estes vinculados compete tratar de assuntos relacionados com a
politica do gerenciamento do transito local de vias urbanas e estradas vicinais, em especial.

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades delegadas a pasta,
tendo em vista suas atribui¢Oes e os objetivos e necessidades da Administragdo municipal;

Il - definir a politica puablica relativa a construcdo, ampliagdo e conservagao das estradas vicinais e
vias urbanas;

111 - definir a politica pablica quanto a construcdo, ampliagdo, revitalizagdo e conservagéo de pragas,
parques e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do meio ambiente;

IV - administrar o uso e promover a conservacdo e manutencdo da frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura;

V - promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos do Ensino Fundamental da rede
publica e particular de ensino, sobre normas e leis do Transito;

VI - coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o 6rgdo estadual de transito, o transito de
veiculos e pedestres;

VII - executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de transito;

V111 - assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, em consonancia com as suas
DivisOes e os servidores efetivos a estes vinculados compete:

I - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as ag0es relativas ao incentivo e
desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes politicas e
administrativas do governo municipal;

Il - atuar, subsidiariamente aos 6rgéos dos Governos Federal e Estadual, mediante orientagdo técnica,
apoio mecanizado e distribuicdo de sementes e insumos, com recursos proprios ou de terceiros,
publicos ou privados;

111 - administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;

IV - promover, em cooperacdo com érgdos dos governos estadual e federal, atividades de incentivos a
diversificacdo das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade genética do rebanho
bovino;

V - estimular a diversificagdo da pecudria de corte e a ampliacdo da bacia leiteira;

VI - incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores, e associacdes de
comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e 6rgaos
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representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econdmico-financeira, bem
como oferecendo incentivos;

VII - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados pelo
Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

VIII - produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das atividades agricolas,
bem como para os programas, projetos e atividades de ampliacdo da arborizacdo ornamental de
logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagdo de jardins, hortas e
pomares comunitarios;

IX - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservacao do
meio ambiente;

X - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrGes de protecdo e melhoria do meio ambiente;
XI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para execugao
dos programas de meio ambiente;

XIl - produzir sementes e mudas destinadas a programas de florestamento, reflorestamento,
arborizacéo, jardinagem e recomposicéo de areas degradadas;

X1 - promover a educagdo ambiental e de protecédo a flora e a fauna;

X1V - exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio ambiente.

XV - assessorar 0 Prefeito em matérias de sua competéncia.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 21 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias:

I - promover e executar convénios relativos aos servigcos de sua competéncia;

Il - preparar relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Chefe do Poder Executivo;

111 - elaborar sua proposta orcamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e 0
Plano Plurianual;

IV - receber atribuicoes especificas do Chefe do Poder Executivo;

V - coordenar-se com as demais Secretarias.

VI - Articular-se;

VII - Participar das Audiéncias Publicas e dos demais mecanismos que garantam o controle social e o
fortalecimento das Politicas Publicas.

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES

Art. 22 — Os cargos de provimento em comissdo, destinados a gerir os 6rgdos da estrutura
administrativa de que trata a presente Lei, serdo definidos em Lei especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - E parte integrante desta Leio Anexo |, que trata do organograma.

Art. 24 - As alteragdes orcamentérias decorrentes desta lei serdo implementadas quando da elaboragdo
do orcamento para o exercicio posterior a sua san¢éo.
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Secretowriov Municipal de Administracio-

Art. 25 - Esta lei em vigor na data de sua publicacao.

~E

PREFEITURA DE ,»

JANUARIA

O futuro é agora.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,

em 08 de dezembro de 2017

MARCELO FELIX ALVES DE ARAUJO

Prefeito Municipal

EVANOR CORREA DE BRITO

Secretario Municipal de Administracéo
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