PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Atos Administrativos

LEI COMPLEMENTAR N°125 DE 05 DE JULHO DE 2022

Regulamenta o § 3° do Art. 96 da LC n° 045/2004 para Ampliar
os Efeitos da Concessdo da Redug¢do da Jornada de Trabalho
aos Servidores Publicos Municipais que Acompanham Pessoas
com Deficiéncia na Familia, e D4 Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANUARIA/MG faz saber que a Camara Municipal aprova e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica assegurado ao (a) servidor (a) publico (a) municipal que possua conjuge, companheiro(a),
tutor (a), curador (a) ou que detenha a guarda judicial de pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida,
de qualquer idade, a reducdo da carga horéria semanal de seu cargo, sem prejuizo de remuneracdo e

independente de compensacao de jornada.

§ 1° - A dispensa do servidor ou servidora podera corresponder ao limite de 50% (cinquenta por cento)

de sua carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

8 2° - A garantia estabelecida no caput sera concedida ao servidor publico efetivo que cumprir o minimo
de 8 (oito) horas diarias de jornada de trabalho, ficando sua carga horaria reduzida em até 4 (quatro) horas
diarias ou jornada laboral, e ao servidor publico com jornada diaria de labor de até 6 (seis) horas, sera
concedida a reducdo da carga horéaria de até 2 (duas) horas diarias, conforme laudo médico que ateste a

necessidade de acompanhamento do familiar.

Art. 2° - Considera-se para efeitos desta Lei, pessoa portadora de deficiéncia, a que possui limitacdo ou

incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia,
triplegia, hemiplegia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, que impecam o desempenho

das funcoes;

11 - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos

for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢fes anteriores;

111 - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativa, tais como:
a)comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;
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h) lazer;
i) trabalho;

J) deficiéncia multipla- associa¢éo de duas ou mais deficiéncias;

1V - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se permanentemente ou

temporariamente, gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcéo.

Art. 3° - Caberéd ao (a) servidor (a) solicitar a dispensa mediante a apresentacdo de requerimento
especifico, dirigido ao (a) secretario (a) responsavel pela pasta ao qual se encontre subordinado, juntando
toda a documentacdo necessaria a comprovacao da responsabilidade legal pela pessoa com deficiéncia e

do respectivo quadro clinico, programagcdo terapéutica e demais prescricdes médicas.

8 1° - Caberd a Secretaria Municipal competente manifestar-se sobre o requerimento de reducdo da carga
horéaria em até 15 (quinze) dias contados da data do protocolo do requerimento definindo a jornada laboral

do servidor.

8§ 2° - A autorizagdo sera encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo que apos anélise dos
documentos e manifestacdo do (a) secretario (a) responsavel, expedird Portaria formalizando a

concessao.

8 3° - Havendo acumulacéo legal de dois cargos na esfera do Poder Executivo Municipal, de vinte horas
semanais cada um e jornada de quatro horas diérias cada, a dispensa sera no cargo de menor valor ou

daquele que for mais conveniente para o atendimento a pessoa deficiente.

8 4° - Ao servidor alcancado pela dispensa concedida por esta Lei é vedada a ocupacdo de qualquer
atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a dispensa, seja em qualquer

horério ou qualquer regido geografica.

8 5° - A chefia imediata do servidor (2) devera respeitar rigorosamente os dias e horérios definidos para
dispensa, estando sujeita a responsabilizacdo funcional em caso de negativa deliberacdo ou ampliacao

dos dias e/ou horarios autorizados.

8 6° - Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a mais de um servidor, o referido

direito sera concedido a apenas 1 (um) deles.

Art. 4° - Independentemente de qualquer alteracdo no quadro clinico, programacao terapéutica e demais
prescrigdes médicas pertinentes a pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa devera ser renovado apos
12 (doze) meses da sua concessdao, mediante novo requerimento do servidor que atendera ao disposto

nos artigos anteriores.

8§ 1° - A falta de renovacdo do pedido de dispensa implicara na cessagdo automatica do beneficio, a partir

do primeiro dia Util consecutivo ao cdmputo do prazo de 12 (doze) meses contados da concessao anterior.
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8 2°- A partir da cessacao do beneficio, as auséncias ao servico serdo computadas como faltas ou atrasos,
conforme o caso, implicando na aplicacdo das demais regras do regime estatutario municipal relativas a

matéria.

8 3 °- As alteragbes no quadro clinico do dependente que importe em cessacao da reducdo da jornada
reduzida sejam pela melhora, 6bito ou outras circunstancias, deverdo ser comunicados a chefia imediata
e ao departamento de recursos humanos no prazo de 5 (cinco) dias contados do fato modificativo do

direito.

8 4° - Em casos de denuncias e outras situa¢fes que evidenciem a falsidade do direito, a administragédo

municipal poderéa responsabilizar disciplinarmente o servidor envolvido.

Art. 5° - As reducdes de carga horaria concedidas na vigéncia da Lei Complementar n® 106 de 24 de
setembro de 2019, serdo mantidas nas condi¢Bes ora vigentes até o dia 31 de dezembro de 2022, quando

passardo a ser submetidas ao regime instituido pela presente Lei.

Paragrafo Unico — Caso seja do interesse do servidor (a), ja beneficiario da reducéo de carga horaria, a
aplicacdo da presente Lei ao seu caso particular, por consideraras condi¢des nesta estabelecidas como
mais favoraveis, podera formalizar novo requerimento a qualquer tempo, nao necessitando aguardar a

conclusdo do prazo de 01 (um) ano da concessao anterior.
Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,

em 05 de julho de 2022.

MAURICIO ALMEIDA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

MATHEUS RODRIGUES VELOSO COSTA

Secretario Municipal de Administracéo



