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LEI N° 2.941 DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no Municipio de Janudria e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANUARIA, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Januaria serd executada em observancia ao disposto
nesta Lei.

Paragrafo tinico. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € politica de seguridade social
nio-contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secdo I
Dos Objetivos

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Janudria tem por objetivos:
I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, & redugfio de danos e a prevengdo da incidéncia de
riscos, especialmente:
a) a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia ¢ & velhice;
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilita¢io das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a
vida comunitdria.
11 - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias
e, nela, a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;
I1I - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.
Parsgrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realizar-se-4 de forma integrada as
politicas setoriais, com vistas a universalizagdo da protegdo social e do atendimento as contingéncias sociais.

Seciio 11
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagio de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

I - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida,
salvo o disposto no art. 35 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);




111 - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
6rgios setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social:

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da ag&o assistencial alcangéavel
pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia ¢ ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo
vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢do de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Segdo 111
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social deverd observar as seguintes diretrizes:
[ - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo;
II - descentralizagdo politico-administrativa e comando Gnico em cada esfera de gestdo;
111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados:
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializagdo;
VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

CAPITULO 111
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Gestio

Art. 5° A gestio das agdes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado
¢ participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelece a Lei Federal
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagio sdo de competéncia da Unido.
Parigrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas
pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 6° O Municipio de Januaria atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual de governo,

observadas as normas gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cabendo-lhe coordenar e
2l executar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.
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Art. 7° O érgdo gestor responsavel pelo comando dnico das agdes da politica de assisténcia social no

Municipio de Januaria denominar-se-a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS).

§ 1° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social devera conter,

impreterivelmente, as dreas seguintes:
I - Gestio do SUAS: responsével por acompanhar e avaliar as agdes de assisténcia social, implementar
a politica de educagdo permanente no ambito do SUAS, bem como desenvolver as agdes de Gestdo do
Trabalho, o monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS, coordenar o processo de registro das entidades e organizagdes no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, apoiar a rede socioassistencial
privada e as demais dreas essenciais do SUAS no planejamento e regulamentagdo das agdes
socioassistenciais e no fomento a gestdo participativa, considerando as subdivisdes administrativas de
Vigilancia Socioassistencial, Gestdo de Beneficios e Regulagdo do SUAS;
I1 - Protegdo Social Bésica: drea responsavel pela gestdo do conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visam a prevengdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades ¢ do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
111 - Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: area responsavel pela gestdo do conjunto
de servigos, programas e projetos, que tem por objetivo contribuir para reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitarios, defesa de direitos, fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos;
IV - Gestdo Financeira ¢ Orgamentaria: drca responsavel pela elaboragdo de instrumentos da gestdo
financeira e orcamentaria do SUAS, dentre eles o orgamento municipal para a drea de assisténcia
social, bem como pelo planejamento financeiro das fungdes de gestdo e da prestagdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagdo usudria, em conjunto com as demais
areas essenciais do SUAS.

§ 2° A estrutura organizacional de que trata o §1° serd estabelecida por ato do Poder Executivo.

Segdo 11
Da Organizacio

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Janudria organizar-se-a
pelos seguintes tipos de protegdo:
I - Protegdio Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
Il - Protegio Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades ¢ aquisigdes e a prote¢do de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.
Paragrafo tinico. A vigilancia socioassistencial ¢ um dos instrumentos das protegdes da assisténcia social
que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territdrio.

Art. 9° A Protecdo Social Basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - Servico de Proteciio e Atendimento Integral &2 Familia (PAIF): ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura
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dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade
de vida; prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo;

1l - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social;

I11 - Servico de Protegio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas,
Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos: servigo continuado, ofertado no domicilio, que tem por finalidade
a prevengdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos
usudrios, visando a garantia de direitos, ao desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social,
equiparagdo de oportunidades e a participagdo e ao desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades, potencialidades individuais e sociais,
prevenindo as situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento; além de prevenir situagdes de
vulnerabilidade, desprotegdo, riscos sociais e violagdes de direitos que possam comprometer o
desenvolvimento integral de criangas de até seis anos de idade, incluindo aquelas com deficiéncia, bem
como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e a efetivagio de direitos.

Paragrafo tnico. Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados por
equipes volantes em territorios extensos, isolados, em dreas rurais e ou de dificil acesso.

Art. 10 A Protecdio Social Especial compde-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI): servigo
de apoio, orientagdo e acompanhamento as familias com um ou mais de seus membros em
situagdo de ameaga ou violagdo de direitos; compreende atengdes e orientagdes direcionadas a
promogdo de direitos, & preservagdo ¢ fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e
sociais e ao fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que
as vulnerabilizam e ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social, e deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social: servigo ofertado de forma continuada e
programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa, que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, situagdo de rua, dentre outras; deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas
e promover a insergdo na rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas, sob
a perspectiva da garantia dos direitos;
¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos & Comunidade (PSC): servigo com a
finalidade de prover atengdo socioassistencial ¢ acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente; ¢ de
contribuir para o acesso a direitos e ressignificagdo de valores na vida pessoal ¢ social dos
adolescentes e jovens, fazendo-se necesséria para a oferta do servigo a observéncia da
responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagdes devem ser
assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas para o cumprimento da
medida;
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d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias:
oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e
pessoas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes
de direitos, com a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua: servigo ofertado a pessoas que
utilizam as ruas como espago de moradia e ou sobrevivéncia, com a finalidade de assegurar
atendimento e atividades direcionadas ao desenvolvimento de sociabilidades, sob a perspectiva
de fortalecimento de vinculos interpessoais ¢ ou familiares que oportunizem a construgdo de
novos projetos de vida.

11 - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional: oferta acolhimento em diferentes tipos de unidades,
destinado a familias e ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protegdo integral, que devera assegurar privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢des
e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo
sexual, nas modalidades de Abrigo Institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia
Inclusiva;
b) Servigo de Acolhimento em Republica: servigo que oferece proteg¢do, apoio e moradia
subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, em estado de abandono, situagdo
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados e sem condigdes de moradia e autossustentagdo, egressos dos servigos de
acolhimento, objetivando a gradual autonomia de seus residentes, incentivando sua
independéncia ao funcionar num sistema que permite que seus moradores tomem as decisdes
com relagdo ao funcionamento da unidade de maneira conjunta;
¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: servigo que organiza o acolhimento de
criangas e adolescentes, afastados da familia por medida de protegdo, em residéncia de familias
acolhedoras cadastradas, sendo responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar
as familias acolhedoras, bem como realizar o acompanhamento da crianga ¢/ou do adolescente
acolhido e da familia de origem;
d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias: servigo que
promove apoio e prote¢do a populagdo em situagdes de emergéncia e calamidade publica, com
a oferta de alojamentos provisorios, atengdes e provisdes materiais, conforme as necessidades
detectadas.

Art. 11 A Protegio Social Basica e a Prote¢do Social Especial serio ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e/ou organizagdes de assisténcia
social, vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), respeitadas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

§ 2° A vinculagdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) € o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade ou organizagdo integra a rede socioassistencial na forma do
Capitulo VII desta Lei e dos demais atos regulamentares vigentes.

_——_Art. 12 As unidades publicas estatais instituidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
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I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): unidade ptblica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e
execucdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias no
seu territorio de abrangéncia;
I - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): unidade publica de
abrangéncia municipal, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da assisténcia social;
111 - Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes: unidades que executam os
servigos especializados que oferecem acolhimento e protegdo a individuos e familias afastados
temporariamente do seu nucleo familiar € ou comunitério e se encontram em situag¢do de abandono,
ameaca ou violagdo de direitos.
§ 1° As unidades de que dispde este artigo sdo publicas, estatais, instituidas no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
§ 2° A instalagdo das unidades publicas estatais no Municipio deve ser compativel com os servigos neles
ofertados, observadas as normas gerais estabelecidas pelos entes competentes.
§ 3° A Protegéio Social Basica e a Prote¢do Social Especial serdo ofertadas precipuamente no CRAS e no
CREAS, respectivamente, e, de forma complementar, pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 13 A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

[ - territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com 4reas de abrangéncia definidas baseada na
logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territorios
locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distincias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social;

I1 - universalizacdo: oferta da Protegdo Social Basica ¢ a Prote¢do Social Especial assegurada na
totalidade dos territérios dos municipios ¢ com capacidade de atendimento compativel com o volume
de necessidades da populagdo;

Il - regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de Servigos
socioassistenciais de protecio social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 14 As ofertas socioassistenciais nas unidades ptblicas pressupdem a constitui¢do de equipe de referéncia
na forma das normativas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), notadamente as
Resolugdes n.° 269, de 13 de dezembro de 2006; n.° 17, de 20 de junho de 2011: e n.* 9, de 25 de abril de
2014 e suas alteragdes; ou outras que as sobrevierem.

Art. 15 O diagnéstico socioterritorial e os dados da vigilancia socioassistencial sio fundamentais para a
defini¢do da forma de oferta da Prote¢do Social Basica e da Protegéio Social Especial.

Art. 16 O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) afianga as seguintes segurangas, observadas as
normas gerais:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo da prote¢do
social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter condigdes de
recep¢o, escuta profissional qualificada, informagéo, referéncia, concessio de beneficios, aquisigdes
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materiais e sociais, abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco, oferta de uma rede
de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia;
Il - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protegdo social,
que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

I - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de
servicos que garantam oportunidades e agdo profissional para a construgdo, restauragdo € o
fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanca e interesses comuns e societdrios; o exercicio capacitado e qualificador de vinculos sociais
e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para o desenvolvimento de
capacidades ¢ habilidades ao exercicio do protagonismo, da cidadania; para a conquista de melhores
graus de liberdade, respeito 4 dignidade humana, protagonismo e certeza de protegdo social ao cidaddo,
cidada, familia e sociedade; para a conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade nos
lagos sociais, aos cidaddos e cidadds sob contingéncias e vicissitudes;

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilio em bens de consumo,
prestagdo de servigos ou em pecunia, em carater transitério denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

Secio 111
Das Responsabilidades

Art. 17 Compete ao Municipio de Januéria, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n® 8742, de 1993; mediante critérios ¢ prazos estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);
I - efetuar o pagamento do beneficios eventuais, previstos em lei;
11l - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;
IV - atender as a¢des socioassistenciais de cardter de emergéncia;
V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI - implantar e aprimorar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento
e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
VII - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS);
VIII - regulamentar e coordenar a formulagio e a implementagio da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal;
IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

N\ X- cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, o aprimoramento da gestéo e dos servigos,

& COMEERIDO 1';'\1 programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em d@mbito local;
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XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), coordenando-a e executando-a em seu dmbito;

XI1 - realizar o monitoramento e a avaliagio da Politica de Assisténcia Social em seu ambito;

XIII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Conferéncias de
Assisténcia Social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004,

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em éreas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da Protegdo Social Bésica e Especial, articulando as
ofertas;

XX - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em seu d&mbito, observando
as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a Politica de
Assisténcia Social em seu 4mbito em consondncia com as normas gerais da Unido;

XXI - elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do
tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), anualmente, a
proposta orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), aprovado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e pactuado na Comissdo Intergestora Bipartite (CIB);

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), implementando-o em dmbito municipal;

XXV - elaborar e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH-SUAS);

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), a partir das responsabilidades e de
seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincias de pactuagdo
e negociagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios & gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXX - preencher anualmente o Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social (SCNEAS) de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

XXXII - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), assegurando recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
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despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da

sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXIII - garantir que a elaboragdo da pega orgamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual

(PPA), o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e dos compromissos assumidos no Pacto de

Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XXXIV - garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial & populagdo, primando pela

qualificagdo dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), exercendo essa

responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades ¢ organizagdes,

usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de

estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para
fundamentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

XXXVI - garantir o comando tnico das a¢des do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) pelo

orgio gestor da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Orgénica de Assisténcia

Social (LOAS);

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrareferéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestora Tripartite (CIT);

XL - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XLI - promover a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas publicos

que fazem interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XLII - promover a articulagdo Intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com as

demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos ¢ Sistema de Justiga;

XLIII - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

XLIV - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de

Protegdo Social Bésica e de Protegdo Social Especial;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental que viabilizem técnica e

financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no

cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissdo Intergestora Bipartite (CIB);

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLVII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao

Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social visando a adequagdo dos seus

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o

pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo com as
normativas federais;

XLIX - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o municipio e as entidades e organizagdes

de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
ﬁ :I:Q\ beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao Sistema Unico
/; £\
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de Assisténcia Social (SUAS), conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentagio em ambito federal;

LI - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social para a qualificagdo dos Servigos
e beneficios em consonincia com as normas gerais;

LII - encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) os relatorios
de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

LIII - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
LIV - estimular a mobilizagio e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para a participagdo nas insténcias de controle social da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

LVII - criar ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo:

LVII - submeter os relatérios de execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) 4 apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Seciio IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugdo e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Janudria.
§ 1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) dar-se-4 a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

11 - objetivos gerais e especificos;

I11 - diretrizes e prioridades deliberadas;

[V - a¢des estratégicas para sua implementagdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - indicadores de monitoramento e avaliagdo;

IX - cronograma de execugdo.
§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

I - as delibera¢des das Conferéncias de Assisténcia Social no ambito local;

11 - as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

111 - as agdes articuladas e intersetoriais;

1V - as agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS).
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL, PACTUACAOE DELIBERACAO DO SUAS
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Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19 Fica institufdo o Conselno Municipal de Assisténcia Social de Janudria, denominado
CMAS/JANUARIA, érgio superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente € composigdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugdo por igual
periodo.
§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, indicados de acordo com os critérios seguintes:
I - 06 (seis) representantes governamentais;
I - 06 (seis) representantes da sociedade civil, observadas as Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios, das
entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio
sob fiscaliza¢do do Ministério Publico.
§ 2° Consideram-se, para fins de representagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, o segmento:
[ - de usudrios: cidaddos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em situagdes de
desprotegdo social, vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica Nacional de Assisténcia
Social e na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
1 - de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos
de individuos e grupos vinculados a Politica de Assisténcia Social, na forma da Resolugdo n.® 99, de
4 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou outra que venha a substitui-
la;
111 - de trabalhadores: todas as formas de organizagdo de trabalhadores da 4rea, como associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federages, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da Politica de Assisténcia
Social.
§ 3° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composi¢do do conselho ¢ no processo
de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de designacdo, fungdo de confianga, cargo
em comissdo ou de diregdo na gestdo da Rede Socioassistencial Piblica ou de Organizagdes da Sociedade
Civil.
§ 4° E vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao segmento de usuério.
§ 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) ser4 presidido por um de seus
integrantes titulares, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugdo
por igual periodo.
§ 6° Deve-se observar, a cada término de 2 (dois) anos de mandato do conselho, a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA).
§ 7° Fica assegurada, preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a
sociedade civil no exercicio da fun¢do de presidente e vice-presidente.
§ 8° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o vice-presidente assumird interinamente e convocara
imediatamente nova elei¢fio para presidente, em forum proprio do segmento, a fim de completar o respectivo
mandato, ndo interrompendo a alternincia da presidéncia entre governo e sociedade civil, e devendo essa
previsdo constar no Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA).
§ 9° O Secretario de Desenvolvimento Social, se for conselheiro, deve se abster em votagdes de matéria de
aprovagdo de contas, por observancia ao principio da moralidade, e preferencialmente ndo devera ocupar a
residéncia ou a vice-presidéncia.

11
/%
I'O")




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
, / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Atos Administrativos

§ 10 O conselheiro candidato a cargo eletivo dos poderes executivo ou legislativo deve afastar-se de suas
fungdes no Conselho até a decisdo do pleito, e, se eleito, ndo poderd continuar ocupando a fun¢do de
conselheiro, devendo o suplente assumir.

§ 11 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) contar4 com uma Secretaria
Executiva, diretamente subordinada & presidéncia e ao colegiado, a qual terd nomeagdo e estrutura
disciplinadas em atos do Poder Executivo.

Art. 20 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) reunir-se-a ordinariamente uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionardo de acordo
com o Regimento Interno.

§ 2° As deliberagdes da plendria serdo aprovadas por maioria simples dos conselheiros titulares ou no
exercicio da titularidade presentes, salvo os casos de quérum qualificado previstos no §3° deste artigo.

§ 3° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da alteragdo do Regimento Interno, 2 eleigdo da
presidéncia, ao orcamento e financiamento da politica de assisténcia social, a aprovago dar-se-4 com 0s
votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 21 A fungdo do conselheiro reveste-se de relevante interesse piblico, ndo serd remunerada e seu
exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo
comparecimento as plendrias, reunides de comissdes ou participagdo em diligéncias ou atividades de
representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA).

Art. 22 O controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio efetivar-se-a por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 23 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA):
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
11 - convocar as Conferéncias de Assisténcia Social, em conjunto com Poder Executivo, no dmbito
municipal e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;
III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
Conferéncias de Assisténcia Social;
IV - apreciar ¢ aprovar a proposta orgamentéria, em consonéncia com as diretrizes das Conferéncias
no Ambito municipal e da Politica Municipal de Assisténcia Social;
V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), apresentado pelo érgdo gestor da
assisténcia social;
VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgdo gestor;
VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) no mbito municipal,
sendo este o 6rgdo responsavel por seu controle social;
IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;
X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS)
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;
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XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS), unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informagdes sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XII - alimentar os sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA);

XIII - zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagio da politica e no controle da
implementacdo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em seu ambito de competéncia;

X VI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais, definidos nesta Lei;
XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

XVIII - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia (IGDPBF), e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (IGDSUAS);

XIX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Indice de Gestdio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGDPBF) e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social (IGDSUAS) destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA);

XX - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
¢ da Lei Orgamentaria Anual (LOA) no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento
¢ da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto
dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
XXI - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXIII - divulgar, no atrio da Prefeitura Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as decisdes
na forma de resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentdria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuincias;

XXV - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais €
conselhos de direitos;

XXVI - realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigio;

XXVIII - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXIX - emitir resolu¢do quanto as deliberagdes;

XXX - registrar em ata as reunides;

XXXI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao municipio.

Art. 24 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) devera planejar suas agdes de

forma a garantir a consecugdo das atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e

/';“,‘;:-s ansparéncia das suas atividades.
™) .
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Paragrafo Ginico. O planejamento das a¢des do Conselho deve orientar a constru¢do do or¢amento da gestdo
da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as suas fungdes.

Subsec¢iio |
Da Composic¢io

Art. 25 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) ser4 composto por representantes
do poder piiblico municipal, titulares e respectivos suplentes, dos setores que desenvolvem agdes ligadas as
politicas sociais e econémicas, sendo:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

111 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao:

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, preferencialmente do

Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.
Paragrafo tinico. Os representantes do poder publico municipal serdo indicados ¢ nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representagdo e decisdo no &mbito da
Administra¢do Publica.

Art. 26 A sociedade civil sera representada proporcionalmente entre os seus segmentos, sendo:
[ - 02 (dois) representantes de entidades e organizagdes consideradas de atendimento, assessoramento
ou defesa e garantia dos direitos dos usudrios da Politica de Assisténcia Social;
11 - 02 (dois) representantes de usudrios ou organizagdes de usudrios vinculadas aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos usuarios da Politica
de Assisténcia Social;
111 - 02 (dois) representantes de trabalhadores ou organizagdes de trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). escolhidos em foro préprio com a participagdo de sindicatos, associagdes,
conselhos profissionais ou outra entidade representativa dos trabalhadores, se houver.

Art. 27 A eleigdo dos representantes da sociedade civil ocorrera em foro proprio, instalado especificamente
para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término do mandato em curso, e serda
coordenada pela sociedade civil, sob a supervisdo do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Os conselheiros representantes da sociedade civil, assim como aqueles de representacdo
do Poder Publico, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em prazo adequado e suficiente
para ndo existir descontinuidade em sua representagdo.

Art. 28 A sociedade civil e o poder piblico poderdo, a qualquer tempo, realizar a substituigdo de seus
respectivos representantes, por meio de comunicagdo expressa encaminhada a presidéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA).

Secdo Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 29 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instancia maxima de debate, de formulagdo e de
avaliagdio da Politica Publica de Assisténcia Social e defini¢do de diretrizes para o aprimoramento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a participag¢io de representantes do Poder Publico e da sociedade
civil.
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I - divulgagio ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes. inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

111 - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes:

VI - articulagio com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 31 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada 4 (quatro)
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) e extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Secio I11
Da Participacdo dos Usuarios

Art. 32 O estimulo a participagiio e ao protagonismo dos usuérios no Conselho e na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social ¢ condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais.

§ 1° Usudrios sdo cidaddos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em situagdes de desprote¢do
social, vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

§ 2° As organizagdes representativas dos usudrios descritos no §1° deste artigo estdo habilitadas a
participarem das instincias de participagdo e deliberagdes do SUAS.

§ 3° A representagio dos usudrios nas instancias de participagdo e de deliberagdo do SUAS ocorrerd por meio
de usudrios integrantes de suas organizagdes representativas, democraticamente designados,
preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e defesa dos direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

Art. 33 O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e
populares ¢ de apoio 4 organizagdo de diversos espagos tais como: forum de debate, audiéncia publica,
comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.
Paragrafo tnico. Sdo estratégias para garantir a participa¢do dos usudrios, dentre outras:

I - o planejamento do Conselho e do 6rgdo gestor;

II - a ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servigos;

I1I - a descentralizagdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secdo IV
Da Representac¢do do Municipio nas Instincias de Negociagio e Pactuacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Art. 34 O Municipio de Januaria serd representado nas Comissdes Intergestores Bipartite (CIB) e Tripartite
(CIT), insténcias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagio do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), respectivamente, em dmbito estadual e nacional: bem como no
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COGEMAS) e pelo Colegiado Nacional
Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).




/,

[COMFERIDC
<

i

\QJBUCAD
L g = 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Atos Administrativos

Paragrafo tnico. O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COGEMAS) e o
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS) constituem entidades sem
fins lucrativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declaradas de utilidade
piblica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto & sua associagdo, a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Secdo 1
Dos Beneficios Eventuais

Art. 35 Fica regulamentada a concessdo de beneficios eventuais no Municipio de Janudria, afiangados pelo
art. 22 da Lei Federal n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Parégrafo tnico. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares ¢ provisorias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sdo prestadas a
individuos e familias que se encontram em inseguranga e desprotecdo social decorrentes de vulnerabilidade
temporéria, na forma prevista pela Lei Federal n° 8.742, de 1993 e nas resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 36 Consideram-se, para fins desta Lei:
I - beneficios: provisdes prestadas em forma de bens, prestagdo de servigos e pectinia;
11 - eventuais: entende-se como a situagio tempordria, proveniente da vivéncia da ocasido da incerteza,
do inesperado, do circunstancial, do ocasional e do contingente;
11l - insegurangas sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio ¢ auxilio: desprotecdes
resultantes de vivéncias que ocasionam danos, perdas ou prejuizos e requerem atengdo imediata;
1V - beneficios eventuais: provisdes suplementares e temporarias para pessoas ou familias em situagéo
de inseguranga social ocasionada por vivéncias de perdas, danos e prejuizos relacionadas as segurangas
afiangadas pela politica de assisténcia social;
V - prontiddo: respostas imediatas e urgentes as necessidades das familias e, ou individuos, vivenciadas
por decorréncia de privagdes, contingéncias imponderéveis e ocasionais.

Art. 37 As situagdes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a concessdo de beneficios eventuais sdo
aquelas que estejam em consondncia com as segurangas afiangadas pelo SUAS.

Art. 38 Sdo consideradas segurangas afiangadas pelo SUAS, conforme a Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS, 2012), aquelas especificadas no rol do art. 16 desta Lei.

Art. 39 Sdo diretrizes que regem a gestdo dos beneficios eventuais:
[ - garantia da gratuidade da concesséo;
11 - ndo subordinagdo a contribuiges prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas:
111 - ampla divulgagdo dos critérios de concessdo dos beneficios eventuais nas unidades de atendimento
da politica de assisténcia social;
[V - garantia da igualdade de condigdes no acesso aos beneficios eventuais, sem qualquer tipo de
constrangimento, comprovagdo vexatoria ou estigma ao cidaddo e sua familia;
V - garantia da equidade no atendimento, sem discrimina¢dio de qualquer natureza, assegurando
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais, em especial aos povos e comunidades tradicionais
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VII - afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Secdo 11
Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 40 Os beneficios eventuais devem atender, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
aos seguintes principios, com vistas a efetivagdo das fungdes de protegdo social, defesa e garantia de direitos
e vigilancia de desprotegdo social dos beneficiarios:
I - integragdo a rede de servigos socioassistenciais, visando a efetivagéo de protegdo social;
I - constitui¢do de provisdo adequada, primando por procedimentos simples e dgeis, para enfrentar
com presteza os eventos que gerem vulnerabilidades temporérias;
111 - proibigdo de vinculagdo a contribui¢des prévias e condicionalidades;
IV - adogio de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e com a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
V - garantia de planejamento e organizagdo para a provisdo de beneficios eventuais aos usuarios, com
prontido e qualidade, na concessdo, bem como espagos para manifestagdo e defesa de seus direitos;
VI - garantia da provisdo do beneficio eventual com referenciamento da(o) beneficidria(o) aos servigos
socioassistenciais;
VII - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a frui¢do do beneficio eventual:
VIII - afirmagdo dos beneficios eventuais como direito de cidadania;
IX - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessdo; €
X - desvinculagio de comprovagdes de renda complexas, vexatorias e discriminatorias, que
estigmatizam beneficidrios e a politica de assisténcia social.
Paragrafo tnico. Sdo vedadas exigéncias que causem constrangimento, opressdo, discriminagdo ou
quaisquer outras formas de violagdo de direitos humanos dos beneficidrios para a comprovagéo dos critérios
de acesso.

Secdo IT1
Da Forma de Concessio e dos Beneficidrios

Art. 41 A concessdo dos beneficios eventuais visa restaurar as segurangas sociais de acolhida, convivio e
sobrevivéncia aos individuos e as familias com impossibilidade temporéria de arcar, por conta propria, com
o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam
danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengéo e o convivio entre os individuos.

§ 1° As provisdes dos beneficios eventuais serdo preferencialmente garantidas em forma de pectinia, podendo
ocorrer também em forma de bens e, excepcionalmente, como prestagdo de servigo.

§ 2° E vedada a concessdo de beneficios eventuais mediante a exigéncia de contribui¢@o ou contraprestagéo
de qualquer espécie.

Art. 42 Constituem puiblico prioritario a concessdo do beneficio eventual as familias em situagdes de extrema
pobreza, em especial, cuja composi¢do haja criangas, adolescentes, pessoas idosas ou com deficiéncia,
gestantes, nutrizes e, ainda, aquelas atingidas por calamidade publica, bem como aquelas que residem em
territorios de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos.
Parigrafo tanico. Sdo também considerados como pardmetros de priorizagdo para fins de concessdo dos
beneficios eventuais:
I - as situagdes de dependéncia de cuidados;
/,- II - a moradia em territorios especificos do municipio, em que se identifica maior incidéncia de
/;6 —2 desprotegdes sociais.
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Art. 43 Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais de
Prote¢io Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS) sdo responséveis pela concessdo dos beneficios eventuais, por meio da
emissdo de opinido técnica.
§ 1° O Cadastro Unico poder ser utilizado para fins orientativos, como instrumento de apoio a andlise social
e a0 planejamento da oferta dos beneficios eventuais, respeitada a supremacia das necessidades sociais sobre
as exigéncias de renda ou rentabilidade econdmica.
§ 2° Caso o beneficidrio ndo esteja inscrito no CadUnico, recomenda-se o encaminhamento para
cadastramento, visando a melhor oferta e a garantia de acesso aos beneficios de transferéncia de renda.
§ 3° No processo de andlise, concessdo e gestdo dos beneficios eventuais compete:
I - a todas as equipes de referéncia do SUAS do Municipio de Januaria a identificagdo da necessidade
e do direito de acesso ao beneficio eventual e, quando for o caso, o devido encaminhamento as
unidades piblicas do SUAS para avaliagdo e concessdo dos beneficios eventuais;
1 - as equipes das entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia social do Municipio de
Janudria referenciar as familias ou individuos as unidades publicas do SUAS para avaliacdo e
concessdo dos beneficios eventuais;
11 - as equipes de referéncia das unidades puiblicas do SUAS o reconhecimento do direito, a concessdo
do beneficio, 0 acompanhamento familiar e a inser¢do da familia ou do individuo em servigos
socioassistenciais, quando necessario.
§ 4° Em conformidade com o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no dmbito do SUAS, o acompanhamento familiar de que trata o §3°, I1I, deste artigo, € definido como
um conjunto de intervengdes desenvolvidas em servigos continuados, com objetivos estabelecidos, que
possibilitam a familia o acesso a um espago onde possa refletir sobre sua realidade, construir novos projetos
de vida e transformar suas relagdes, sejam elas familiares ou comunitdrias.
§ 5° Para fins de concessdo de beneficio eventual, deve-se considerar como familia o nicleo basico, vinculado
por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade, circunscrito a obrigagdes reciprocas e mutuas, organizadas
em torno de relagdes de geragio, género ou homoafetiva que vivam sob o mesmo teto, bem como o nucleo
social unipessoal.

Seciio IV
Dos Critérios e dos Prazos

Art. 44 A concessio do beneficio eventual ocorrerd mediante a estrita observéancia dos critérios e prazos a
serem estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARJA), nos termos do
§1° do art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Pardgrafo wnico. Para cumprimento do disposto no caput, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARJA) observara as disposigdes desta Lei, bem como na Lei Organica de Assisténcia Social
e nas resolugdes vigentes dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 45 As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados as areas
da satde, educacdio, habitagdo, seguranga alimentar ¢ das demais politicas setoriais ndo se incluem na
modalidade de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.

Paragrafo dnico. Nio se constituem, dentre outros, como beneficios eventuais:

I - concessdo de medicamentos;

I1 - concessdo de oculos, orteses e proteses;
[II - tratamento de saude fora do domicilio;
IV - construgdo e reforma de residéncias;
V - alimentagdo especial;
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VI - transporte de passageiros, cuja finalidade ndo seja da assisténcia social;
VII - pagamento de aluguel que ndo se caracterize como eventualidade.

Secdo V
Das Modalidades de Beneficios Eventuais

Art. 46 Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:
I - situagdo de gestagdo e nascimento;
II - situagdo de morte;
111 - situa¢do de vulnerabilidade temporaria;
IV - desastre, calamidade ptblica e emergéncias em assisténcia social.

Subsecio I
Do Beneficio Eventual por Situagio de Gestaciio e Nascimento

Art. 47 As situagdes de vulnerabilidade tempordria decorrentes da gestagdo e do nascimento de membro da
familia requerem provisdo do beneficio eventual, conforme dispde a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
e se destinam a atender as necessidades sociais da pessoa gestante, puérpera, nutriz, dos familiares, da crianga
ou das criangas que vAo nascer e das recém-nascidas.
§ 1° O beneficio eventual em virtude de nascimento estender-se-d aos casos de pessoas em situagdo deruae
a0s usudrios da assisténcia social que, em passagem, tenham seus filhos nascidos no Municipio de Januaria
e aos que estiverem em unidades ou entidades de acolhimento sem referéncia familiar.
§ 2° O beneficio eventual por situagdo de nascimento também ¢ devido a:
I - familias e pessoas que geraram filhos ou se consideram maes e que possuem orientagdo sexual ou
identidade de género diferente da socialmente estabelecida;
II - casais que ndo possuem unido oficializada;
I1I - familias monoparentais;
IV - familias adotantes de criangas;
V - adolescentes gravidas ou mies adolescentes;
VI - pessoas que realizam interrupgdo da gravidez nas situagdes previstas em Lei.
§ 3° O provimento do beneficio eventual de que trata este artigo deve considerar, ainda:
I - as circunstancias peculiares da gestagdo e do nascimento como a ocorréncia de gémeos, trigémeos,
crianga com deficiéncia e demandas materiais que envolvem as situagdes de guarda, adogdo e acolhida
no Ambito familiar, de modo a prevenir a institucionalizagio;
1 - as circunstincias e necessidades sociais das familias extensas, guardids e acolhedoras, fomentando
o direito a convivéncia familiar e comunitdria.
§ 4° O beneficio eventual por situagdo de gestagdo e nascimento sera concedido a familia em nimero igual
ao de nascimentos ocorridos e observadas as disposigdes dos paragrafos anteriores, das seguintes formas:
I - na forma de bens de consumo, que consistirio em itens essenciais para o recém-nascido ou para a
gestante ou puérpera, como de vestudrio, utensilios para alimentagdo e de higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade ¢ o respeito a familia beneficidria;
II - na forma de pectnia, em parcela Unica.
§ 5° As formas de provisdo previstas no §4° possuirdo valor de referéncia de até 50% (cinquenta por cento)
do valor do salario-minimo vigente, observados os atos regulamentares expedidos pela Politica de
Assisténcia Social.

m\ Subsecio 11
&7 TN Do Beneficio Eventual por Situag¢io de Morte
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Art. 48 O beneficio eventual por situagio de morte, constitui-se em uma prestagio temporaria, ndo
contributiva da politica de assisténcia social, na forma de prestagdo de servigos, bens de consumo ou pectinia,
para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte do membro da familia e visa ndo somente a garantia de
funeral digno como também o enfrentamento de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam apos a morte
de algum membro da familia.

Art. 49 O beneficio eventual por situagdo de morte atendera as seguintes situagdes:

I - despesas de urna;

IT - servigos funerdrios;

I11 - traslado do corpo, quando necessario;

IV - velorio;

V - necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de seu

provedor ou membros;

VI - ressarcimento, no caso de auséncia do beneficio eventual quando este se fez necessario, em plena

observancia as normas estabelecidas nesta Lei e nos demais atos regulamentares vigentes.
Paragrafo tnico. No caso de falecimento de pessoa em situagdo de rua ou pessoa sem vinculos familiares,
as provisdes serdo providenciadas diretamente pelo ¢rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social, em
articulagio com a Politica Municipal de Saude, mediante encaminhamento da rede intersetorial ou
socioassistencial com a devida constatagdo da situagdo de rua ou da auséncia de vinculos do individuo.

Art. 50 Compete ao Poder Piblico Municipal firmar protocolos interinstitucionais com a finalidade de definir
responsabilidades e atribui¢des das politicas publicas municipais, com a adogdo de fluxos e pronta resposta
dos servigos demandados para veldrio, sepultamento e traslado quando necessario.

Art. 51 O beneficio eventual por situagdo de morte sera concedido nas formas de bens de consumo, pecunia
ou prestagdo de servigos, observado o valor de referéncia de at¢ 1 (um) salario-minimo e meio, € em
consondncia aos atos regulamentares expedidos pela Politica de Assisténcia Social.

§ 1° O requerimento do beneficio eventual por situagdo de morte podera ser realizado por um integrante da
familia, pessoa autorizada mediante procuragdo, representante de instituig@o publica ou privada ou de outro
6érgdo que acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu falecimento.

§ 2° Para os fins do §1° deste artigo, considera-se como integrante da familia o nticleo basico, vinculado por
lagos consanguineos e afinidade, circunscrito a obrigagdes reciprocas € mutuas, organizadas em torno de
relagdes de geragdo, género ou homoafetiva que vivam sob o mesmo teto, além daquele que se identifique
como conjuge ou companheiro ou como parente em linha reta ou colateral, inclusive por afinidade, até o
segundo grau, notadamente genitores, avos, filhos, netos, irméos, sogros e cunhados, durante o cunhadio.

§ 3° O servigo de sepultamento sera isento de quaisquer tributos para as familias beneficidrias do beneficio
eventual por situagdo de morte.

Subsecio 111
Do Beneficio Eventual por Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria

Art. 52 A situacgdo de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pela presenca circunstancial de riscos, perdas
e danos 4 integridade pessoal e familiar, que podem decorrer de:
[ - falta de acesso circunstancial a alimentagio, 2 moradia ou a unidades de acolhimento institucional
¢ 4 documentagdo basica;
1 - situagdo de dano, perda ou agravo decorrentes das vivéncias em territrios que estejam em situagdo

e, de conflito, grave violagdo de direitos socioassistenciais, humanos, socioambientais e
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111 - situa¢do de abandono, apartagdo, preconceito, discriminagdo e isolamento;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica, sexual ou patrimonial, bem como de exploragéo sexual;
V - impossibilidade de a familia garantir prote¢do social integral a criangas e adolescentes, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia que vivenciam situagdes de risco de perda do vinculo familiar e
comunitario;

VI - situagdes decorrentes de migragdo, refligio, apatridia, repatriagdo, deportacio e retorno;

VII - situagdo de rua decorrente de fragilidade ou perda dos vinculos familiares, de moradia e/ou
violéncia intrafamiliar, dentre outras circunstancias;

VIII - situagdes de exploragdo sexual e trabalho infantil, tréfico de pessoas, trabalho escravo ou
trabalho em condi¢des analogas a escravidio;

IX - outras situagdes de ameaga a vida ou que comprometam a sobrevivéncia € o convivio familiar e
comunitario;

X - situagdes decorrentes da exploragio de garimpo ilegal e outras formas de exploragdo ilegal dos
territorios, que gerem riscos sociais, ambientais e sanitarios, comprometendo a sobrevivéncia e a
convivéncia comunitria de individuos e povos indigenas e de outros povos e comunidades
tradicionais;

X1 - da necessidade de acessar oportunidades de inclusdo ao mundo do trabalho;

XII - da necessidade de mobilidade interurbana para garantia de visitas a familiares em cumprimento
de medidas protetivas e ou socioeducativas, desde que ndo seja provido pelo servigo de origem.

Art. 53 A concessdo de provisdes nas situagdes de vulnerabilidade temporéria seré realizada de modo a
contemplar:
[ - 0 acesso a bens materiais, por meio da concessdo de bens alimenticios e quaisquer outros que
estejam em consondncia com as segurangas socioassistenciais da politica de assisténcia social, que
sejam identificados como necessidades eventuais das familias no ato do atendimento ou
acompanhamento realizado por profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos Servigos
socioassistenciais;
11 - 0 acesso a mobilidade, quando vislumbradas as seguintes situagdes:
a) traslado de individuo ou familia que estejam em situagdo de violagdo de direitos; desde que
ndo seja provido pelo servigo de origem;
b) situagdes de migragdo;
¢) em casos comprovados de entrevistas de emprego ou outra oportunidade de acesso ao mundo
do trabalho, verificada durante acompanhamento familiar descrito no §4°, I do art.43 desta Lei;
d) visita familiar a membro da familia que esteja preso, além de outras situagdes que promovam
a convivéncia familiar.
III - o pagamento urgente e em carater temporario de aluguel, quando vislumbradas as seguintes
situagdes:
a) necessidade de garantir protegdo na situagdo de abandono ou de impossibilidade de garantir
abrigo aos filhos;
b) ocorréncia de perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenga
de violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;
¢) em demais situagdes de desprotecdo social relacionadas ao direito a moradia decorrentes da
inseguranga social de renda e autonomia, observadas as responsabilidades das demais politicas
publicas do Municipio.
§ 1° O beneficio de vulnerabilidade temporaria ser4 concedido na forma de pecunia, bens de consumo e ou
e prestagdo de servigos, em carater provisorio, ¢ seu valor, ndo superior a 1 (um) salario-minimo nacional
/ L, ‘gqgente sera fixado de acordo com os atos regulamentares expedidos pela Politica de Assisténcia Social e
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com o grau de complexidade das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal em que se encontram as familias
e individuos, as quais serdo definidas por meio de opinido técnica emitida pelos profissionais de nivel
superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

§ 2° Para acesso aos beneficios eventuais por vulnerabilidade temporéria previstos nos incisos I, II e 11T do
caput, ¢ vedada a exigéncia de documentos que causem constrangimento, opressdo ou discriminagdo aos
beneficiarios, bem como que requeiram a comprovagdo posterior da forma de utilizagdo do beneficio.

§ 3° O beneficio eventual para custeio de aluguel serd impreterivelmente condicionado a defini¢do de
temporalidade para sua concessdo, bem como a articulagdo continua com a politica local de habitagdo, para
que a familia ou individuo tenha sua demanda atendida de forma definitiva.

§ 4° O beneficio eventual na forma de aluguel concedido as mulheres vitimas de violéncia deve manter
articulagdo com a politica local de habitagdo e as demais politicas de protegdo e defesa das mulheres,
observadas as previsdes do art. 23 da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

§ 5° E vedada a utilizagdo do beneficio eventual para acesso a passagens ¢ transporte previsto no inciso 11
deste artigo para desenvolvimento de préaticas higienistas, aporofobicas, a¢des involuntarias e compulsérias
ou outras agdes que coloquem os beneficidrios em situagdo vexatoria, em especial a populagido em situagéo
de rua.

§ 6° As provisdes de bens alimenticios para situagdes de fome e inseguranca alimentar devem ser
excepcionais, cumprir seu cardter temporério e emergencial, bem como devem ser avaliadas pelo profissional
de referéncia, a fim de que a concessdo do beneficio eventual para provimento de necessidades alimentares
atenda ao cardter de enfrentamento pontual da inseguranga social de renda e autonomia e observe a
necessidade de articulagdo com a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Subsecio IV
Do Beneficio Eventual por Situagdo de Desastre, Calamidade Piiblica e Emergéncias em Assisténcia
Social

Art. 54 Nas situagdes de desastre, calamidade piblica e emergéncias em assisténcia social, o beneficio
eventual devera prover meios para a garantia da sobrevivéncia, da redug@o dos danos, da dignidade da pessoa
humana, das segurangas socioassistenciais, bem como para assegurar a condi¢io de convivéncia familiar e
comunitaria.

§ 1° Consideram-se situagdes de calamidade publica os eventos anormais, que provocam danos e prejuizos
que comprometem a capacidade de resposta do Municipio, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversio térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos
4 comunidade afetada, inclusive a seguranga ou & vida de seus integrantes e outras situagdes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

§ 2° Entende-se por desastre o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, causando
grave perturbagdo ao funcionamento de uma comunidade e ou familia, com extensas perdas e danos humanos,
econdmicos ou materiais, e excede a capacidade dos afetados de lidar com o problema usando meios proprios.
§ 3° As emergéncias em assisténcia social caracterizam-se como situagdes de risco excepcional, de carater
coletivo, que resultem em desprote¢do social a populagdo do Municipio e requerem a adogdo de medidas
imediatas, e incluem as situagdes de calamidade publica e desastre.

§ 4° A protego da assisténcia social em situagdes de desastre, calamidade publica ou emergéncia sera
destinada as familias e individuos afetados que se encontram em situagdo de vulnerabilidade temporaria
causadas pelo respectivo evento.

§ 5° A provisio do beneficio eventual deve ser efetivada para individuos, familias ¢ grupos atingidos
independentemente da existéncia de Plano de Contingéncia Local ou da decretagdo de situagdo de emergéncia

SR e, au estado de calamidade publica pelo Municipio.
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§ 6° As provisdes deverdo ser ofertadas mediante o cadastramento das familias atingidas, conforme as suas
necessidades e as prioridades elencadas em conjunto com os demais setores envolvidos.

§ 7° Cabe ao Poder Publico Municipal firmar protocolos interinstitucionais com a finalidade de definir
atribui¢des e fluxos para a atuagdo da Defesa Civil, da Assisténcia Social, da Seguranga Alimentar e
Nutricional e das demais politicas publicas locais, respeitadas as normativas municipais, estaduais e federais
vigentes.

§ 8° Impreterivelmente, devera ser articulado junto & Defesa Civil a realizacdo de agdes imediatas de carater
emergencial na assisténcia as vitimas de desastres e calamidades, de modo a garantir a prestagdo de aten¢do
coletiva.

§ 9° Nos casos de emergéncias e desastres que coloquem em risco a sobrevivéncia, deverdo ser dispensadas
exigéncias para reconhecimento do direito que comprometam a agilidade e a presteza, agindo para a
identificagdo da situagdo e o pronto atendimento das familias e individuos afetados.

§ 10 O beneficio eventual para individuos e familias desabrigados, desalojados ou residentes em drea de risco
podera ser concedido como medida tempordria e subsidiaria, ndo substituindo o direito a moradia, sob
responsabilidade da politica publica de habitagdo, priorizando essa estratégia em detrimento a solugdes de
unidades de acolhimento institucional temporarios € provisorios.

Art. 55 O beneficio eventual de que trata esta subsegdo sera concedido na forma de pecunia, bens de consumo
ou prestagdo de servigos, em cardter suplementar e provisério, e seu valor, ndo superior a 1 (um) saldrio-
minimo nacional vigente, serd fixado de acordo com os atos regulamentares expedidos pela Politica de
Assisténcia Social e com o grau de complexidade das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal em que se
encontram as familias e individuos, o qual serd definido por meio de opinido técnica emitida pelos
profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo tinico. O beneficio eventual concedido em situagdes de calamidade, desastre ou emergéncias em
assisténcia social, quando efetivado em pecunia, deverd ser concedido para as despesas emergenciais das
familias, de modo a ndio eximir a responsabilidade da agdo das demais politicas publicas do Municipio.

Sec¢do VI
Dos Recursos Orcamentarios para a Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 56 As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes
orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

§ 1° As despesas com beneficios eventuais deverdo ser previstas anualmente na Lei Or¢amentaria Anual do
Municipio (LOA).

§ 2° O financiamento dos beneficios eventuais se dara por meio de recursos provenientes do Estado de Minas
Gerais, notadamente por meio do Piso Mineiro de Assisténcia Social, bem como do Tesouro Municipal e de
outras receitas eventualmente criadas pelos entes federados com esta finalidade.

§ 3° A concessdo e o respectivo pagamento dos beneficios eventuais considerara a disponibilidade financeira
e orgamentéria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), dadas as prioridades definidas nesta Lei.

Seg¢do VII
Das Responsabilidades do Orgio Gestor

Art. 57 Cabe ao orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social a operacionalizagdo da concessdo dos
beneficios eventuais, de acordo com o disposto nela Lei, além de:
- ofertar agdes de capacitagdo aos profissionais envolvidos nos processos de concessao dos beneficios

s e de acompanhamento dos beneficidrios, visando a necessaria integragdo de servigos e beneficios
”'Q'.d\ socioassistenciais;
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Il - garantir as condigdes necessarias para inclusdo e atualizagdo dos dados dos beneficidrios no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
I - apurar irregularidades referentes a concessdo do beneficio eventual.
IV garantir, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a ampla divulga¢do dos
beneficios eventuais, de modo a publicizar:
a) os procedimentos para reconhecimento do direito, incluindo a responsabilidade legal perante
informagdes autodeclaratdrias e assinaturas;
b) os critérios adotados e as condigdes de concessdo do beneficio;
¢) 0s espagos para recorrer em caso de reclamagdo para a defesa e garantia de seus direitos.
V - assegurar dispositivos para manifestagdo e reclamagdo, por parte dos beneficidrios;
VI criar espagos de escuta para avaliagdo e sugestdes de aprimoramento e qualificagdo dos processos
para acesso aos beneficios eventuais.

Secio VIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 58 Os valores referentes a cada modalidade de beneficio eventual poderdo ser excedidos no ato de sua
respectiva concessdo, quando houver excepcional e extrema necessidade identificada pelos profissionais de
nivel superior das equipes de referéncia, a fim de assegurar a plena protego social do requerente.

§ 1° Havendo a necessidade de concessdo de beneficio eventual em valor maior do que o teto estabelecido
no regulamento, o responsével pela concessao devera verificar, anteriormente, no 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, a existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 2° A concessdo e a provisdo de beneficios eventuais devem ser descentralizadas nas unidades publicas
estatais do SUAS no Municipio de Januaria, a fim de garantir o acesso agil por parte dos beneficiarios.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

Secio I
Dos Servicos Socioassistenciais

Art. 59 Compreende-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visam a melhoria de
vida da populagdo e, cujas agdes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos, principios €
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n.° 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secdo I1
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 60 Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e 4rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os Servigos
assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos
e principios que regem Lei Federal n.° 8.742, de 1993, com prioridade para a inser¢do profissional e social.
§ 2° Os programas voltados para a pessoa idosa e integra¢@o da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n.® 8.742, de
1993.
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Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 61 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento econdmico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira ¢ tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condig¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do
padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

CAPITULO VII
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 Sdo entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n.°
8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 63 As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais serdo inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) para
que obtenham a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Paragrafo dnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/JANUARIA) publicaré resolugdo
propria que tratara sobre as diretrizes e prazos para o recebimento da inscrigdo de entidades e organizagdes
de assisténcia social.

Art. 64 Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social:
I - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado:
11 - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
I1I - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
[V - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execugio de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 65 As entidades e organizagdes de assisténcia social, no ato da inscri¢do no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, demonstrardo:
I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
I - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
I1I - elaborar plano de agéio anual;
IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
¢) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Pardgrafo unico. Os pedidos de inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS/JANUARIA) observardo as seguintes etapas de analise:
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I1I - elaboragdo do parecer da Comissdo;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;

V - publicagdo da decisdo plendria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notifica¢fio a entidade ou organizagdo de assisténcia social por meio de documento oficial.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 66 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social serd previsto e executado por meio dos
instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual (PPA), na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Paragrafo tinico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo
os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serem voltados a operacionalizagdo,
prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 67 Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel pela utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos
¢ beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de agdes do
orgdo repassador dos recursos.

Secdo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 68 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), fundo publico especial de gestdo
orcamentaria, financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 69 Constituir-se-do receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):
I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
II - dotagdes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;
Il - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
governamentais € ndo governamentais;
IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestagdio de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social teré direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;
VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§ 1° A dotagdo orgamentdria de que dispde o inciso Il do caput, prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a respectiva conta bancéria tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.
§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta
especial sob a denominagdo de Fundo Municipal de Assisténcia Social de Januaria.
§ 3° As contas recebedoras dos recursos dos cofinanciamentos federal e estadual das agdes socioassistenciais
Xrﬁo abertas, respectivamente, pelos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social.
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§ 4° Cabe ao Municipio de Janudria realizar a abertura de conta bancéria especifica, ou mais de uma,
vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, para alocagdo dos recursos proprios destinados ao
cofinanciamento municipal dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais.

Art. 70 O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A proposta or¢amentéria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) devera ser aprovada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° O Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o or¢amento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social como unidade or¢amentdria propria, e contemplard exclusivamente as agdes
relacionadas a gestdo do SUAS, servigos, programas, projetos ¢ beneficios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, conforme as orienta¢des do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 71 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serdo aplicados em:
I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), ou por 6rgdo conveniado;
II - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para a execugdo
de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;
Il - aquisigdo de material permanente ¢ de consumo € de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;
IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para execugdo da politica de
assisténcia social;
V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das ag¢des de assisténcia social;
VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n.°
8.742, de 1993;
VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela gestao,
organizagdo e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 72 O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social, devidamente inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/J ANUARIA), sera efetivado por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), de acordo com deliberagdes deste Conselho, observando o disposto
nesta Lei e na legislagdo federal pertinente, sobretudo na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢
em conformidade com os planos de trabalho aprovados pelo CMAS.

Art. 73 A contabilidade evidenciara a situa¢do financeira e orgamentaria da politica de assisténcia social,
bem como apuraré custos de servigos, interpretando e avaliando, os resultados obtidos, conforme a legislagdo
pertinente.

Art. 74 O setor de patriménio evidenciard a situagdo patrimonial da politica de assisténcia social, conforme
a legislagdo pertinente.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 Ficam revogadas as Leis Municipais:
I -Lein®1.678, de 28 de margo de 1996;
IT - Lei n® 2.344, de 20 de dezembro de 2012;
I1I - Lei n°® 2.345, de 20 de dezembro de 2012; ) 5
\e\ IV - Lei n° 2.386, de 20 de setembro de 2013; e pMaurigic
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V - Lein® 2.392, de 14 de outubro de 2013.

Art. 76 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,
em 13 de maio de 2026.
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