
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRActo
Departamento de Atos Administi.ativos

LEI COMPLEMHNTAR N° 167 DE 01 DE JUNH0 DE 2026

Alters dispositivos da Lei Complementar n°
160, de 19 de dezembl.o de 2025, e df outras

providencins.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE JANUARIA, no uso de suas atribuic6es legais conferidas pela Lei

Orgatica  Municipal,  faz  saber  que  a  Cinara  Municipal  aprovou,  e  ele  sanciona  a  seguinte  Lei

Complementar:

Art.1° Os Anexos Ill e V da Lei Complementar n°  160, de  19 de dezembro de 2025, passam a vigorar

com a redapao constante dos Anexos I e 11 desta Lei Complementar.

Art.  2® As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrao por conta de dotapdes

orgamentarias pr6prias, implementadas no ongamento do exercicio fmanceiro subsequente a sua saneao.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicapao. Revogando as disposicdes em

contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,

em 01 dejunho de 2026.

Secretdrio Municipal de Administrapfro
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ANEX0 I

RELACA0 DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE DE LOTACAO

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Cargo
Vencimento

TotaldeVagas
Escolaridade/requisito in inimo

Recrutamento
Cargahorfriasemanal

als) exigido

CoordenadordeTributos
3.500,00 01

Ensino   Superior   em   CienciasConfabeis,Administracao,Direitoouareasafinsaatuagao.CarteiraNacionaldeHabilitacao-CNHnacategoriaAou8.

Amplo 40h
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ANExO n
RELACAO DAS ATRIBUICOES I)OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - COORDENADOR DE TRIBUTOS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DO CARGO PUBLICO

TITULO DO CARGO PUBLICO: Coordenador de Tributos

OCUPACAO: Coordenador de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DEL FAZENDA E PLANEJAMENTO

GERENCIA:
Tributapao, Arrecadapao e

Fiscaliza¢ao
I - DESCRICAO

DEPARTAMENTO: DIVISAO:
CH:

200h mensais
40h semanais

CBO:
4101-05

SUMARIA:
Coordena,  supervisiona  e  controla  a  execucao  das  atividades  relacionadas  a  admihistragao  tributaria  do
Municipio. Sua atuapao visa assegurar a eficiencia, a legalidade e a modemizapao da arrecadapao municipal,

promovendo ajusti9a fiscal e o equilit)rio financeiro da Prefeitura.
n - DESCRICAo DETALHADA:
a) coordenar as atividades do Setor de Tributos, por meio do planejamento, supervis5o e controle des apses
fiscais, para a garantia do cunprimento da legislapao vigente e da efetividade da fiscalizapao municipal;
b)supervisionareapoiarotrabalhodosFiscaisdeTributos,distribuindotarefas,estabelecendocronogramas,
acompanhando o desempenho, para a garantia da padronizapao dos procedimentos;
c) elaborar e desenvolver o planejanento estrategico do  Setor de Tributos, por meio da analise de dados
fiscais,   definicao   de   metas,    implementacao   de   ap6es   corretivas   e   modemizapao   dos   processos
administrativos,  para  a  otimizapao  da  arrecadap5o  municipal,  redueao  da  inadimplencia  e  aumento  da
eficiencia na cobranga de tributos;
d)  coordenar  a  emiss5o  e  revisao  de  autos  de  infrapao,  pareceres  tecnicos  e  demais  procedimentos
administrativos  fiscais,  por  meio  da  analise  normativa,  supervisao  dos  atos  fiscais  e  padronizapao  dos
criterios de autuaeao, pare a garantia da confomidade legal e da precisao na aplicagao das penalidades;
e) coordenar as ag6es de orientaeao aos municipes sobre suas obrigap6es tributarias, por meio da organizagao
de atendimentos, elaborapao de materiais explicativos e padronizagao dos procedimentos informativos, para
a garantia da transparencia e do acesso a informaeao, bern como da promogao da educaeao fiscal;
I)  implementar inovap6es tecnol6gicas  e  metodologias  de gestao,  por meio  da automapao  de processos,
integracao  de  sistemas,  uso  de  inteligencia  de  dados  e  adocao  de  boas  praticas  administrativas,  para  o

aprimoramento dos processos tributdrios e a facilitapao do cumprimento das obrigap6es pelos contribuintes;
g) garantir a aplicapao correta da legislac5o tributaria, por meio do monitoranento continuo das nomativas
federais, estaduais e municipais, da revisao peri6dica dos processos fiscais, da capacitapao da equipe e da

proposi9ao de inqueritos ou sindicancias, para a garantia da conformidade legal, a minimizapao dos riscos
de inconsistchcias e o aprimoramento da eficiencia da administrap5o tributdria;
h) realizar a gestao dos processos administrativos tributalos, por meio do acompanhamento sistematico dos
trinites,  da  verificapao  do  cumprimento  do  calendino  fiscal  do  Municipio,  da  analise  criteriosa  de
documentos e da padronizapao dos procedimentos decis6rios, para que seja assegurado o cumprimento dos

prazos e a transpar€ncia na resolucao das demandas fiscais;
i) rapresentar o setor em reuni6es, audiencias e eventos relacionados a administraeao tributdria, por meio da

participa9ao   ativa  em   debates  t6cnicos,   apresentapao   de   demandas   e  propostas   e   fortalecimento   da
interlocugao com entidades govemamentais, para a promoeao da articulapao interinstitucional, o alilihamento

fiscais e fomento da cooperapao entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais;

CONFERIDO
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j) coordenar auditorias intemas, por meio da analise de processos, revisao documental, cruzamento de dados
e aplicapao de t6cnicas de controle intemo, para a avaliapao da conformidade dos procedimentos fiscais e a
identificagao de oportunidades de melhoria na arrecadapao municipal ;
k) promover treinainentos para os servidores do Setor de Tributes, por meio da realizapao de capacitap6es
tdenicas, workshops, seminarios e atualizapoes normativas, para a garantia da atualizapao constante sobre a
legislapao e de boas praticas de fiscalizapfro e arrecadapao;
I) coordenar a producao de relat6rios peri6dicos com indicadores de arrecadapao, inadimplchcia, impacto de
iseng6es e beneficios fiscais, por meio do assessoramento no processo de coleta, analise e interpretapao de
dados  estatisticos  fmanceiros  e  tributarios,  para  o  subsidio  na  tomada  de  decisao  da  Administrag5o
Municipal;
in)  avaliar  e propor politicas  de  isen96es,  anistias  e  incentivos  fiscais,  por meio  da analise  de  impacto
financeiro, estudos comparativos,  simulap6es de arrecadaeao e consultas a normativas, para a garantia do
equilforio entre estinulo econ6mico, a justiea fiscal e a sustentabilidade das receitas municipais;
n) monitorar e supervisionar a arrecadapao dos maiores contribuintes do municipio, por meio da analise de
declara¢6es  fiscais,  acompanhamento  de  pagamentos,  identificapao  de  inconsistchcias  e  realizapao  de
auditorias direcionadas, para a preven9ao de fraudes e evasao fiscal;
o) trabalhar em conjunto com os setores de planejamento, financas e jun'dico, por meio da integra95o de
dados  e  participapao  em  reuni6es  intersetoriais,  para  o  alinhanento  de  estrategias  tributdrias  a  gescao
municipal;

p) sugerir alterac6es no C6digo Tributdrio Municipal e demais nomativas, por meio da analise comparativa
de  legislag6es,  identificapao  de  incousistencias,  estudo  de  impactos  fiscais  e  consulta  a boas  praticas  de

gestao  tributdria,  para  a  garantia  de  aperfeicoamento  da  legislapao  local  e  da  seguranca  juridica  na
administrapao tributdria municipal;

q) acompanhar e coordenar ap6es para recuperapao de cr6ditos tributarios inscritos em divida ativa, por meio
do monitoramento  de debitos,  implementapao de estrategias de cobranca administrativa, negociapao com
contribuintes  e  encaminhanento  para  execngao  fiscal,  para  a  redugao  da  inadimplencia,  o  aumento  da
arrecadapao municipal e a garantia da efetividade das receitas ptiblicas;
r) articular convenios com 6rgaos estaduais e federais, por meio da negociapao de parcerias, fomalizagfro
de termos de cooperapao e integrapao de sistemas de informapao, para o aperfeigoamento da arrecadapfro, a
obtencao de acesso a bases de dados estrategicas e a promoeao de apses conjuntas de fiscalizapao;
s) manter-se informado sobre novos conceitos, concepg6es, m6todos e t5cnicas de fiscalizapao municipal,

participando  de  conven¢6es  e  cursos  de  aperfeicoamento  e  acompanhando  demais  fontes  seguras  de
informacao,  bern  como  transmitindo  sua  correta  interpretaeao  tecnica  ds  equipes  de  trabalho,  para  o
aprimoramento do desempenho do setor;
t) prestar suporte tecnico aos demais 6rgaos da administracao pdblica municipal, por meio  da analise de
dados,  emissao de pareceres e compartilhamento de  informap6es fiscais, para a garantia do  alinhamento
institucional em materia de planejamento tributdrio;
u) zelar pela correta e uniforme interpretapao  e aplicagao  dos  instrunentos  de  fiscalizagao e  estinulo  a

produeao  fiscal,  por  meio  da  analise  critica  das  nomativas  vigentes  e  da  proposigao  de  adequap6es  e
atualizap6es, para a garantia da efetividade das ag6es fiscais e do cumprimento dos  objetivos da politica
tributdria municipal;
v) controlar, analisar e avaliar as programap6es fiscais comuns e especiais, por meio do exame sistematico
de dados e resultados, elaborando relatorios conclusivos de carater analitico-comparativo, para a garantia da
eficiencia das ap6es fiscais e do aprimoramento dos mecanismos de arrecadaeao;
w) coordenar as atividades do setor tributdrio com foco na identificapao e repressao de irregularidades no
uso de documentos fiscais, por meio da avocagao de procedimentos fiscalizat6rios e proposieao de atuapao
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I)  controlar as  atividades  decorrentes  de  regencias  especiais relacionadas  a  fiscalizapao,  recuperapao de
receita, execucao de convenios, fixagao de temos de acordo e regimes especiais de fiscalizapao, por meio
do acompanhamento t6cnico e nomativo das ae5es, para a garantia da regularidade e efetividade na gestao
dos tributos de competencia municipal;

y) realizar atividades, inerentes ao cargo pdblico, por meio de deslocamento ao local de atuapao, para o pleno
desempenho da fungao ;
z)  realizar  demais  atividades  correspondentes  ao  cargo  ptiblico  e/ou  por  determinapao  do  seu  superior
imediato,
Ill -ESPECIFICACOES:
a) Escolaridade: 0 pleno desempenho das tare fas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.
b) Conhecimentos:

1 - Curso de informatica (editor de texto, planilhas eletr6nicas e editor de apresentap6es) e internet.
2 - Direito Administrativo, Constitucional e Municipal.
3  -  Legislap5es  federais,  estaduais  e  municipais  relacionadas  a  Tributos  Municipais  e  sujeitos  a
arrecada9ao pelo municipio.
4 - C6digo Tributdrio Municipal e suas alterapdes.
5 - Gestao Estrategica de Pessoas.
6 - Planejamento Estrategico.
7 - Comunicagao escrita e verbal.
8 - Gestao Financeira.
9 - Gestao Ptiblica.

c) Requisitos:  Eusino  Superior em Ciencias Contabeis, Administra9ao,  Direito ou areas afins  a atua¢o.
Carteira Nacional de Habilitapao - CNII na categoria A ou 8.
d)  Complexidade:  A  execugao  das  tarefas pressup6e  o  uso  de  aptid6es  de  complexidade  e  habilidades
especiais, desenvolvidas e vivenciadas de forma cumulativa. A execucao das tarefas que exigem  esforco
mental consome uma parte da jomada de trabalho, porch, em intervalos de tempo regulares.
e) Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos: Materiais e equipamentos, aparelhos de telefonia
m6vel e demais aparelhos de comunicap5o e veiculos oficiais pertencentes ao Municipio.
I)  Responsabilidade  por  dados  confidenciais:  Acesso  a  dados  e  infomag6es  confidenciais  que  se
divulgados podem ocasionar problemas judiciais, coustrangimentos, afetar as atividades da Prefeitura e/ou

gerar dispendios.
g) Responsabilidade por erros:  Os erros podem advir pela impen'cia,  inprudencia e/ou negligencia nos
procedimentos relacionados a decis6es ou ap6es no ambito do Setor de Tributos.
h)  Responsabilidade  por  Contatos:  Contatos  restritos  a  troca  de  infomap5es,  intemas  e  extemas,  se
malsucedidos, podem acarretar reclanapoes ou constrangimentos.
i) Responsabi]idade por Numer6rios: 0 cargo nao ten acesso a numerdrios.

j) Responsabilidade por terceiros: 0 cargo atua na lideranca de pessoas.
k) Esforco Fisico: 0 cargo apresenta esforco fisico esporddico diante de atividades de fiscalizaeao j.# /oco.
I) Concentracao Mental: 0 cargo apresenta concentrapao mental constante evidenciada na realizapao dos

procedimentos de fiscalizapao.
in) Concentra¢ao Visual: 0 cargo nao apresenta concentrapao visual.
n) Condicoes de Trabalho: Condigdes de trabalho, confome constante no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.


